
Ponadto skarżące powołują naruszenie zasady ochrony uzasad-
nionych oczekiwań ponieważ słusznie oczekiwały, że zostaną
zatrudnione w grupie wskazanej w ogłoszeniu o konkursie na
obsadzenie stanowisk, w którym zgłosiły swe kandydatury.

(1) Dz.U. C 182 A z 31.7.2002 r., str. 8
(2) Dz.U. L 124 z 27.4.2004 r. str. 1.
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Żądania strony skarżącej

— stwierdzenie nieważności decyzji Parlamentu z dnia 9
czerwca 2006 r. powołującej skarżącego w charakterze
urzędnika na okres próbny i zaszeregowującej go do grupy
AST 2, stopień 3;

— obciążenie Parlamentu kosztami postępowania.

Zarzuty i główne argumenty

Skarżący, laureat konkursu wewnętrznego C/348 dla ścieżki
kariery C5-4, był członkiem personelu tymczasowego Komisji w
grupie zaszeregowania AST 3 (uprzednio C4), gdy został powo-
łany w charakterze urzędnika na okres próbny i zaszeregowany
do grupy zaszeregowania AST 2.

W uzasadnieniu skargi skarżący podnosi po pierwsze, że decyzja
o powołaniu go w charakterze urzędnika na okres próbny i
zaszeregowaniu go do grupy zaszeregowania niższej aniżeli ta,
do której skarżący był zaszeregowany pracując w charakterze
członka personelu tymczasowego, narusza art. 5 ust. 4 załącz-
nika XIII do regulaminu pracowniczego urzędników Wspólnot
Europejskich (zwanego dalej „regulaminem pracowniczym”).

Skarżący podnosi ponadto naruszenie zasady równego trakto-
wania i niedyskryminacji, ponieważ jedynie laureaci przedmioto-
wego konkursu, którzy wcześniej byli członkami personelu
tymczasowego w ramach ścieżki kariery, D mogli utrzymać
dotychczasowe, korzystniejsze, zaszeregowanie, gdy zostali
powołaniu w charakterze urzędników.

W końcu skarżący podnosi, że zaskarżona decyzja narusza
również zasady pewności prawa, ochrony praw słusznie naby-
tych, dobrej administracji i należytego zarządzania.
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