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Ponadto skarzace powoluja naruszenie zasady ochrony uzasad-
nionych oczekiwan poniewaz stusznie oczekiwaly, ze zostang
zatrudnione w grupie wskazanej w ogloszeniu o konkursie na
obsadzenie stanowisk, w ktérym zglosily swe kandydatury.
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Skarga wniesiona w dniu 10 maja 2007 r. — Prieto prze-
ciwko Parlamentowi
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Strona skarzgca: Antonio Prieto (Bousval, Belgia) (przedstawiciel:
E. Boigelot, adwokat)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji Parlamentu z dnia 9
czerwca 2006 r. powolujacej skarzacego w charakterze
urzednika na okres probny i zaszeregowujacej go do grupy
AST 2, stopien 3;

— obciazenie Parlamentu kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzacy, laureat konkursu wewnetrznego C/348 dla Sciezki
kariery C5-4, byl czlonkiem personelu tymczasowego Komisji w
grupie zaszeregowania AST 3 (uprzednio C4), gdy zostal powo-
fany w charakterze urz¢dnika na okres probny i zaszeregowany
do grupy zaszeregowania AST 2.

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosi po pierwsze, ze decyzja
o powolaniu go w charakterze urzednika na okres prébny i
zaszeregowaniu go do grupy zaszeregowania nizszej anizeli ta,
do ktorej skarzacy byl zaszeregowany pracujgc w charakterze
czlonka personelu tymczasowego, narusza art. 5 ust. 4 zalacz-
nika XIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot
Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Skarzacy podnosi ponadto naruszenie zasady réwnego trakto-
wania i niedyskryminacji, poniewaz jedynie laureaci przedmioto-
wego konkursu, ktérzy wczesniej byli czlonkami personelu
tymczasowego w ramach Sciezki kariery, D mogli utrzymaé
dotychczasowe, korzystniejsze, zaszeregowanie, gdy zostali
powolaniu w charakterze urzednikéw.

W koficu skarzacy podnosi, ze zaskarzona decyzja narusza
réwniez zasady pewnosci prawa, ochrony praw stusznie naby-
tych, dobrej administracji i nalezytego zarzadzania.




