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USTAWA
z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy
(j.t. Dz.U. z 2016 . poz. 1666; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie - Kodeks pracy wprowadzone:
- ustawg z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138),
- ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta),
- ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prace]

(...) § 2. Umowe o prace zawiera sie na pi$mie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu roz-
poczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prace]

(...) § 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostafa za-
warta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika
do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

pozniej pierwszego dnia pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzes$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). W wyniku oma-
wianej zmiany pracodawca musi podpisa¢ z pracownikiem umowe o prace przed dopuszczeniem go do pracy. Jezeli tego nie zrobi, ma obowiazek potwierdzi¢ pracownikowi na
pi$mie, rowniez przed dopuszczeniem do pracy, ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Dotychczas umowe o prace mozna byto podpisaé w pierwszym
dniu pracy, czyli nawet na koniec dnia pracy. Tak samo w przypadku braku zawarcia umowy o prace w formie pisemnej nalezato potwierdzi¢ na pi$mie warunki zatrudnienia naj-

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nie-
objetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.
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KODEKS PRACY 6

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢
takze inne $wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). W wyniku omawianej nowelizacji zmienit sie limit stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy obowigzek wprowadzania regulaminu wynagradzania.
Obecnie taki regulamin musza posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw. Dotychczas regulamin wynagradzania musieli tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy
co najmniej 20 pracownikéw. Jednak nie kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw bedzie zwolniony z obowigzku wprowadzenia regulaminu
wynagradzania. Jezeli bowiem zakfadowa organizacja zwigzkowa u tych pracodawcéw wystapi o ustalenie takiego regulaminu, wéwczas obowiazkiem pracodawcy bedzie jego
utworzenie. Nie ma réwniez przeszkéd, aby pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw posiadali regulamin wynagradzania.

Art. 97. [Swiadectwo pracy]

§ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie swiade-
ctwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca.

§ 1. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na pod-
stawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy obej-
mujace zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umoéw, zawartych w okre-
sie 24 miesiecy, poczawszy od dnia zawarcia pierwszej z tych uméw.

§ 12 Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w § 1'.
Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed uptywem
24 miesiecy przypada po uptywie tego terminu, $wiadectwo pracy wydaje sie w dniu
rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o prace.

§ 13. Pracownik, o ktéorym mowa w § 1!, moze w kazdym czasie zgda¢ wydania $wia-
dectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem kazdej umowy o prace wy-
mienionej w tym przepisie lub $wiadectwa pracy dotyczacego tacznego okresu zatrud-
nienia na podstawie takich uméw, przypadajacego przed zgtoszeniem zadania wydania
Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydaé $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni
od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika.

(...) § 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okres$li, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowa tre$¢ swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania.

Art. 97. [Swiadectwo pracy]

§ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowiazany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli nie
zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwia-
zania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy
okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa
pracy.

§ 1'. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pra-
cy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy wytacznie na
jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze byé
ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania swiadectwa pracy dotyczacego po-
przedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére do-
tychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktorym mowa w § 1!, pracodawca jest obowiazany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozli-
czenia sie¢ pracownika z pracodawca.

(.-.) § 4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowa tres¢ swiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzupet-
niania oraz pomocniczy wzor swiadectwa pracy, bioragc pod uwage koniecznos¢ za-
pewnienia wtasciwej realizacji celow, jakim stuzg informacje zawarte w swiadectwie
pracy.




Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przed-
siebiorcow (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Zgodnie z nowymi przepisami obowiazkiem pracodawcy bedzie, tak jak dotychczas, niezwtoczne wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy
w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy. Jezeli jednak pracodawca podpisze z tym samym pracownikiem kolejng umowe o prace w ciggu 7 dni od dnia roz-
wigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy, wéwczas bedzie miat obowigzek wydania pracownikowi $wiadectwa pracy tylko na jego wniosek. W przypadku gdy pracodawca nie
bedzie miat zamiaru zatrudnienia tego samego pracownika w ciggu 7 dni od ustania poprzedniego zatrudnienia, bedzie miat obowigzek wydania $wiadectwa pracy obejmujacego
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia tego pracownika, za ktére nie wydano mu $wiadectwa pracy lub swiadectw pracy w zwigzku z brakiem wniosku pracownika w tej spra-
wie. Przed zmiang przepiséw w przypadku terminowych umoéw o prace $wiadectwo pracy trzeba byto wydac¢ po uptywie 24 miesiecy od zawarcia pierwszej z tych umoéw, chyba ze
wczesniej pracownik zfozyt wniosek o wydanie $wiadectwa pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami, jesli z tym samym pracownikiem jest zawierana kolejna umowa o prace w terminie 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy,
pracownik moze w kazdym czasie zagda¢ wydania $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace.

Pracodawca jest zobowigzany wydaé $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie.

Art. 104. [Regulamin pracy] Art. 104. [Regulamin pracy]

Brak odpowiednika (...) § 1'. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow wprowadza re-
gulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sie, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1 § 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow moze wprowadzi¢ re-
obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia | gulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia
mniej niz 20 pracownikow. uktadu zbiorowego pracy.

Brak odpowiednika § 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw wprowa-

dza regulamin pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem
o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postano-
wienia uktadu zbiorowego pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). W wyniku omawianej nowelizacji zmienit si¢ limit stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy obowigzek wprowadzania regulaminu pracy. Obecnie
taki regulamin musza posiadaé pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw. Dotychczas regulamin pracy musieli tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pra-
cownikéw. Jednak nie kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw bedzie zwolniony z obowigzku wprowadzenia regulaminu pracy. Jezeli bowiem
zaktadowa organizacja zwiazkowa u tych pracodawcéw wystapi o ustalenie takiego regulaminu, wéwczas obowiazkiem pracodawcy bedzie jego utworzenie. Nie ma réwniez
przeszkod, aby pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw posiadali regulamin pracy.

Art. 104°. [Wejscie w zycie regulaminu] Art. 104°. [Wejscie w zycie regulaminu]
(...) § 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu pra- (...) § 2. Pracodawca jest obowiazany zapoznaé pracownika z tre$cig regulaminu pra-
cy przed rozpoczeciem przez niego pracy. cy przed dopuszczeniem go do pracy.

Komentarz: Zmiana weszfa w zycie 1 wrze$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). Zmiana ma charakter porzad-
kowy. Doprecyzowuje, ze pracownika trzeba zapoznac¢ z regulaminem pracy przed dopuszczeniem do pracy, a nie jej rozpoczeciem. Zmiana jest zwigzana z nowa regulacja, ktora nakazuje
podpisa¢ umowe o prace albo potwierdzi¢ warunki zatrudnienia na pismie w razie zawarcia stosunku pracy w inny sposéb niz w formie pisemnej przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Art. 125. [Wspolna odpowiedzialno$¢ materialna] Art. 125. [Wspolna odpowiedzialno$¢ materialna]
§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspoélng odpo- § 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspdélng odpo-
wiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z obowigzkiem wyliczenia sie. | wiedzialno$¢é materialng za mienie powierzone im fagcznie z obowigzkiem wyliczenia sie.
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Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Podstawa tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspdétodpowiedzialnosci material-
nej, zawarta na pi$mie przez pracownikéw z pracodawca.

Podstawa facznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzialno$ci mate-
rialnej, zawarta przez pracownikéw z pracodawca na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Podstawa tacznego powierzenia mienia pracownikom jest tzw. umowa o wspétodpowiedzialno$ci materialnej, zawarta w formie pisemnej przez
pracownikéw z pracodawca. Dotychczasowa regulacja, odnoszac sie do formy pisemnej, nie przewidywata skutkéw prawnych jej niezachowania. Zmieniony przepis jednoznacznie
reguluje te kwestie. Podstawa tagcznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzialnoéci materialnej zawarta przez pracownikéw z pracodawcg na pi$mie pod rygorem

niewaznosci.

Art. 1552 [Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnosci]

§ 1. Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powraca-
jacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:

(...) 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;

Art. 1552 [Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnosci]

§ 1. Przepis art. 155' § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powraca-
jacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miesigc okresie:

(...) 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby przygo-
towawczej, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej

rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo éwiczen wojskowych;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Jest zwigzana z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej. Pracownicy beda mieli obnizany proporcjonalnie urlop
wypoczynkowy w przypadku powrotu do pracy po okresie co najmniej 1-miesiecznej nieobecnosci poswieconej na stuzbe w tych wojskach.

Art. 165. [Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu]
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn uspra-
wiedliwiajacych nieobecnosé¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
(...) 3) powotania na ¢éwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesiecy,

Art. 165. [Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu]
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegélnosci z powodu:
(...) 3) powotania na ¢éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo sta-
wienia sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesiecy,

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Jest zwigzana z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej. Pracownik powotany do petnienia terytorialnej stuzby
wojskowej na czas do 3 miesiecy nie bedzie mégt w tym czasie skorzystaé z urlopu wypoczynkowego.

Art. 166. [Obligatoryjne udzielenie niewykorzystanego urlopu]
Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
(...) 3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy,

Art. 166. [Obligatoryjne udzielenie niewykorzystanego urlopu]
Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
(...) 3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Jest zwigzana z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej. Urlop wypoczynkowy zostaje przerwany, jezeli pracow-
nik zostat powotany do petnienia terytorialnej stuzby wojskowe;.




Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych]

§ 1. Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum;

(...) § 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukaciji
Narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum;

2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowedo;

3) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum;

4) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum.

Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych]

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej o$mioletnia szkote podstawowsa;

(...) § 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mfodocianych, ktérzy nie ukonczyli osmioletniej szkoty podstawowej;

2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego;

3) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty o$mioletnia szkote podstawowa;

4) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukoriczyty o$mioletniej szkoty pod-
stawowej.

szkoty podstawowe;j.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzes$nia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu oddania
Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta). Jest to zmiana porzadkowa spowodowana likwidacjg od 1 wrze$nia 2017 r. gimnazjéw i wprowadzeniem 8-letniej

Art. 197. [Obligatoryjne doksztatcanie si¢ pracownika mtodocianego]
(...) § 2. W szczegolnoéci pracownik mtodociany jest obowigzany:

1) do doksztatcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej
nie ukonczyt;

2) do doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

Art. 197. [Obligatoryjne doksztatcanie si¢ pracownika mtodocianego]
(...) § 2. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obowiazany:

1) do doksztatcania si¢ w zakresie o$mioletniej szkoty podstawowej, jezeli szkoty takiej
nie ukonczyt;

2) do doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub w formach pozaszkolnych.

szkoty podstawowe;.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzeénia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu oddania
Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta). Jest to zmiana porzadkowa spowodowana likwidacjg od 1 wrzesnia 2017 r. gimnazjéw i wprowadzeniem 8-letniej

Art. 200'. [Zatrudnienie mfodocianego przy pracach lekkich]
(...) § 5. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 200'. [Zatrudnienie mtodocianego przy pracach lekkich]
(...) § 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed dopuszczeniem go do pracy.

pisemnej przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). Zmiana ma charak-
ter porzadkowy. Doprecyzowuije, ze pracownika mfodocianego trzeba zapozna¢ z wykazem lekkich prac przed dopuszczeniem do pracy, a nie przed jej rozpoczeciem. Zmiana jest
zwigzana z nowa regulacja, ktéra nakazuje podpisa¢ umowe o prace albo potwierdzi¢ warunki zatrudnienia na pi$mie w razie zawarcia stosunku pracy w inny sposéb niz w formie

Art. 264. [Dochodzenie roszczen przed sadem]

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciagu
7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

Art. 264. [Dochodzenie roszczen przed sadem]

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu
21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajagcego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy
w ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.
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Tres$¢ przepisu przed nowelizacjg

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciaggu 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciaggu 21 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przed-
siebiorcow (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Od 1 stycznia 2017 r. zmienit sie termin wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace oraz od rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia. Zgodnie z nowymi przepisami termin na odwotanie wynosi 21 dni od otrzymania wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Dotychczas odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace mozna byto ztozyé w terminie 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe. Natomiast odwofanie od rozwigzania umowy bez wypo-
wiedzenia wnosito si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma rozwigzujacego takg umowe.

Art. 281. [Katalog wykroczen]
Kto, bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu:
(...) 2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

Art. 281. [Katalog wykroczen]
Kto, bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu:
(...) 2) nie potwierdza na pi$émie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopusz-
czeniem go do pracy,

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrze$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). Zmiana doprecy-
zowuje, ze wykroczeniem zagrozonym grzywna od 1000 zt do 30 000 zt jest niepotwierdzenie na piSmie umowy o prace przed dopuszczeniem pracownika do pracy.




KODEKS PRACY - PRZEPISY WYKONAWCZE

wejscie w zycie

1

stycznia

2017r.
I

Swiadectwo pracy

Rozporzadzenie w znacznej czesci powiela rozwigzania zawarte w dotychczasowym rozporzadzeniu dotyczacym wy-

dawania $wiadectwa pracy. Zmiany wynikaja przede wszystkim z koniecznosci:

m dostosowania przepiséw do nowych zasad wydawania $wiadectw pracy,

m uzupetnienia tresci $wiadectwa pracy w zwiazku ze zmianami w uprawnieniach rodzicielskich pracownikéw, wprowa-
dzonymi od 2 stycznia 2016 r.

Rozporzadzenie zawiera tez nowy wzér $wiadectwa pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
- Dz.U. 22016 r. poz. 2292
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

USTAWA
z 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy
(j.t. Dz.U. z 2015 . poz. 640; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1948)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadzone:

- ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1165),

- ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986),
- ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres$¢ przepisu po nowelizacji
Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy] Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekciji Pracy]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
(...) Brak odpowiednika (...) 15a) kontrola spetniania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy

z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz. 1059,
z pozn. zm.), w zakresie paliw cieklych w ramach wykonywania kontroli,
o ktorej mowa w pkt 1;

Komentarz: Zmiana obowiagzuje od 2 wrzes$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.

z 2016 r. poz. 1165). W wyniku nowelizacji zwiekszyt sie katalog zadar Panstwowej Inspekcji Pracy. Od 2 wrzesnia 2016 r. w ramach wykonywania kontroli do zadan PIP nalezy

kontrola spetnienia obowigzku:

m posiadania koncesji na wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania paliw, magazynowania lub przefadunku paliw w instalacjach magazynowania paliw cie-
ktych lub instalacjach przetadunku paliw ciektych, przesytania lub dystrybucji paliw, obrotu paliwami;

m wpisu do rejestru podmiotéw przywozacych (tj. oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktére samodzielnie lub
za posrednictwem innego podmiotu dokonujg przywozu paliw ciektych);

m zgtoszenia do Prezesa URE infrastruktury paliw ciektych

- w zakresie, w jakim dotyczy paliw ciektych.

PIP moze kontrolowa¢ spetnienie wymogu prawidtowego prowadzenia sprzedazy paliw cieklych i $wiadczenia ustug magazynowania lub przetadunku paliw ciektych, przesytania lub dys-

trybucji paliw ciektych zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 1059; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986).

Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy] Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
Brak odpowiednika (...) 15b) kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci

minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2008);

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 . poz. 1986). Od 1 stycznia 2017 r. do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy kontrola wyptacania wynagrodzenia




w wysokosci wynikajacej z wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej dla oséb pracujacych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug. Wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej wynosi 13 zt. Nowe przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktére obowigzuja od 2017 r., majg na celu ochrone oséb przyjmujacych zlecenie lub
$wiadczacych ustugi poprzez zagwarantowanie prawem minimalnej stawki godzinowej. Ustawa o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych
ustaw definiuje minimalng stawke godzinowa jako minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przystugujaca przyjmujacemu
zlecenie lub $wiadczacemu ustugi. Obowigzuje ona w przypadku realizowania umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (j.t. Dz.U.
z 2016 r. poz. 380; ost.zm. Dz.U. z 2016 r., poz. 2255), czyli uméw zlecenia oraz umoéw o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie¢ odpowiednio przepisy o zleceniu. Wynagrodze-
nie nalezy tak ustali¢, aby jego wysoko$¢ za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz 13 zt (bez wzgledu na sposéb ustalania wynagrodzenia,
np. stawka godzinowa, miesieczna). Nie dotyczy to sytuacji, gdy zleceniobiorca samodzielnie decyduje o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a przystugu-
jace mu wynagrodzenie jest w cato$ci uzaleznione wyfacznie od rezultatu prac.

Brak odpowiednika Art. 11b. [Polecenie w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci wynikaja-
cej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej]

Wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do skierowa-
nia wystapienia lub wydania polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 . poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Nowy przepis rozszerza uprawnienia Pafnstwowej Inspekcji Pracy o prawo do skierowania wystapienia
lub wydania polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysoko$ci okreslonej zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace osobom przyjmujacym
zlecenie lub $wiadczacym ustugi.

Art. 13. [Podmioty podlegajace kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy] Art. 13. [Podmioty podlegajace kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy]
Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja: Kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy podlegaja:
Brak odpowiednika (...) 5) przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ra-

mach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane zle-
cenie lub sa swiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub swiad-
czacego ustugi - w zakresie wyptacania takim osobom wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

- zwani dalej ,podmiotami kontrolowanymi”. - zwani dalej ,podmiotami kontrolowanymi”.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Nowy przepis uzupetnia katalog podmiotéw, ktére moga byé kontrolowane przez PIP, o przedsie-
biorcéw oraz inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach prowadzonej przez nie dziatalno$ci jest wykonywane zlecenie lub sa $wiadczone ustugi. Taka zmiana
jest spowodowana dodaniem PIP nowego zadania, o ktérym mowa w art. 10 pkt 15b ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. W wyniku tej nowelizacji PIP moze przeprowadzi¢
kontrole wyptacania przez kontrolowany podmiot wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej na zasadach dotychczas obowigzujacych przy kontroli
przepiséw dotyczacych prawa pracy. PIP moze przeprowadzi¢ kontrole bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy.
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 14. [Podmioty wspétdziatajagce z Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji
jej zadan]

1. Paristwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspoétdziata ze zwiazkami zawo-
dowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zatogi, radami pracowni-
kéw, spoteczng inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu prze-
piséw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Petnomocnikiem Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania oraz z organami administracji panstwowej, w szczegél-
noéci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz naczelnikami urzedow
skarbowych, a takze z Policja, Straza Graniczna, Stuzba Celna, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i organami samorzadu terytorialnego.

(...) 4. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo - w uzasadnionych przypadkach - wy-
stepowaé do organéw administracji publicznej, w tym naczelnikéw urzedéw skarbo-
wych i dyrektoréw izb skarbowych, a takze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
innych wtasciwych podmiotéw z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do
udzielenia porad, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 14a.

Art. 14. [Podmioty wspoétdziatajace z Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji
jej zadan]

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspétdziata ze zwigzkami za-
wodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zafogi, radami pracow-
nikéw, spoteczng inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Petnomocnikiem Rzadu
do Spraw Réwnego Traktowania oraz z organami administracji panstwowej, w szcze-
goInosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz organami Krajowej
Administracji Skarbowej, a takze z Policjg, Straza Graniczna, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i organami samorzadu terytorialnego.

(...) 4. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo - w uzasadnionych przypadkach - wy-
stepowac do organéw administracji publicznej, w tym naczelnikéw urzedéw skarbowych
i dyrektoréow izb administracji skarbowej, a takze Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
oraz innych wtasciwych podmiotéw z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do
udzielenia porad, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 14a.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). W art. 14 zmieniono ust. 1 i 4 w zwigzku z wejsciem w zycie 1 marca 2017 r. ustawy z 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1947). Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan wspoétdziata z organami Krajowej Administracji Skarbowej. Jednym z takich organéw sa dyrektorzy

izb administracji skarbowej.

Art. 24. [Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy]

1. Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej
porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 4.

Art. 24. [Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy]

1. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kaz-
dej porze dniai nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegoélnosci
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych
legalnoéci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz
kontroli wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimal-
nej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Dotychczas inspektorzy pracy kontrolowali m.in. przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie legal-
no$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci (w tym przez cudzoziemcéw). Po zmianie przepis upowaznia inspektoréw pracy takze do kontroli wyptacania
wynagrodzenia w wysokoéci wynikajacej z wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej naleznej osobom przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi.

Art. 33. [Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy w wyniku ustalen doko-
nanych w toku kontroli]

1. W wyniku ustalern dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:
(...) 2) kieruje wystapienia i wydaje polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8;

Art. 33. [Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy w wyniku ustaler doko-
nanych w toku kontroli]

1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:
(...) 2) kieruje wystapienia i wydaje polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b;




Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). W razie stwierdzenia naruszen przepiséw prawa pracy lub przepiséw dotyczacych legalnoéci zatrudnienia inspek-
torzy pracy sa uprawnieni do skierowania wystapienia lub wydania polecenia w sprawie ich usuniecia, a takze wyciagniecia konsekwencji w stosunku do oséb winnych. Po wejsciu
w zycie nowelizacji inspektor pracy, w wyniku ustaler dokonanych w toku kontroli, moze kierowa¢ do kontrolowanych podmiotéw wystapienia i wydawaé polecenia w sprawie wy-
ptacenia wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej przystugujacej przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi, zgodnie z przepisami
ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2008; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1265).

Art. 34. [Decyzja inspektora pracy]
(...) 1b. Polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8, wydawane sa w formie ustne;.

Art. 34. [Decyzja inspektora pracy]
(...) 1b. Polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b, wydawane sg w formie
ustnej.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265;
ost.zm. Dz.U. 22016 r. poz. 1986). Dotychczas w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy lub przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia wiasciwe organy PIP mogty wyda-
wag ustne polecenia, a takze mogty wyciaga¢ konsekwencje w stosunku do oséb winnych. Od dnia wejscia w zycie nowelizacji wiasciwe organy PIP sg réwniez uprawnione do wydawania
ustnych polecen w sprawach dotyczacych wyptacenia wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokoéci minimalnej stawki godzinowej przystugujacej osobom przyjmujacym zlecenie
lub $wiadczacym ustugi, zgodnie z przepisami ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2008; ost.zm. Dz.U. z 2016 . poz. 1265).

Art. 36. [Obowigzek zawiadomienia o terminie i sposobie realizacji wnioskéw po-
kontrolnych]

1. Wystapienie, o ktérym mowa w art. 11 pkt 8, powinno zawiera¢ wnioski pokontrol-
ne i ich podstawe prawna.

Art. 36. [Obowigzek zawiadomienia o terminie i sposobie realizacji wnioskéw po-
kontrolnych]

1. Wystapienia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b, powinny zawiera¢ wnioski
pokontrolne i ich podstawe prawna.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Do 31 grudnia 2016 r. inspektorzy PIP byli uprawnieni do skierowania wystapienia w razie stwierdzenia
naruszen przepiséw prawa pracy lub przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia w sprawie ich usuniecia, a takze wyciggniecia konsekwencji w stosunku do oséb winnych. Od
1 stycznia 2017 r. inspektorzy moga tez kierowac wystgpienia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej naleznej

osobom przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi.

Art. 37. [Naruszenie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy]

(...) 2. Inspektor pracy niezwtocznie powiadamia o naruszeniu przepiséw prawa wtas-
ciwe organy, a w szczegolnosci:
(...) 2) urzad kontroli skarbowej - o0 naruszeniu przepiséw prawa podatkowego;

Art. 37. [Naruszenie przepiséw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy]
(...) 2. Inspektor pracy niezwtocznie powiadamia o naruszeniu przepiséw prawa wtas-
ciwe organy, a w szczegolnosci:
(...) 2) naczelnika urzedu celno-skarbowego - 0 naruszeniu przepiséw prawa podatko-
wego;

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz.U. z 2016 1. poz. 1948). Przepis zostat zmieniony w zwiazku z wejsciem w zycie 1 marca 2017 r. ustawy z 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1947). Do obowigzkéw inspektora pracy nalezy powiadomienie o naruszeniu przepiséw podatkowych organu Krajowej Administracji Skarbowej, jakim jest naczelnik urzedu
skarbowo-celnego.
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

USTAWA
z 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 645; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2260)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzone przez:

- ustawe z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265),

- ustawe z 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579),

- ustawe z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860),

- ustawe z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1940),
- ustawe z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),

- ustawe z 4 listopada 2016 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017 (Dz.U. z 2016 r. poz. 1984),

- ustawe z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138),

- ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta),

- ustawe z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 2. [Definicje]
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

(...) 27a) praktycznej nauce zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawo-
dowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie:

a) $wiadectwa czeladniczego,

b) $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie
przez osoby posiadajace:

- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo

- zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej ksztaftcenia ogéinego dla zasadniczej szkoty zawodowej,
albo

- wyksztatcenie $rednie;

(...) 35) stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych;

Art. 2. [Definicje]
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

(...) 27a) praktycznej nauce zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawo-
dowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie:

a) $wiadectwa czeladniczego,

b) $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie
przez osoby posiadajace:

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe albo

- zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej ksztatcenia ogélnego dla zasadniczej szkoty zawodowej
lub branzowej szkoty | stopnia, albo

- wyksztafcenie $rednie lub srednie branzowe;

(...) 35) stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadpodstawowej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych;

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzeénia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiany sa konse-
kwencja wprowadzenia nowego ustroju szkolnego przez ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Majg one charakter dostosowujacy, w szczegélnosci w zakresie dosto-
sowania nazw typow szkét oraz pozioméw wyksztatcenia do nowych rozwigzan zaproponowanych w ustawie - Prawo o$wiatowe.




Art. 8. [Zadania samorzadu wojew6dztwa w zakresie polityki rynku pracy]
Do zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

(...) 15) coroczne okreélanie i ogtaszanie w wojewo6dzkim dzienniku urzedowym, w termi-
nie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na
podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawodéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy;

Art. 8. [Zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy]
Do zadan samorzadu wojewo6dztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

(...) 15) coroczne okresélanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie
do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na pod-
stawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okre-
Slonej w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (w dniu
oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta - przyp.
red.), wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pra-
cownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy;

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiana jest kon-
sekwencja uchwalenia nowej ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, ktdra zastapi ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Art. 12. [Zadania Ochotniczych Hufcow Pracy]

(...) 2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy
w szczegolnosci prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum
albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkét, zdobycie kwalifikacji zawodo-
wych oraz uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego lub gimnazjalnego;

2) umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogdélnego
i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, organizuja rekruta-
cje mtodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy, prowadzg dziatalno$¢ edukacyjno-szko-
leniowg oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami prowadzacymi szkoty
kierujg uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkoéf i placéwek, o ktérych mowa
w przepisach o systemie o$wiaty.

4. Mtodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra ukonczyta 15 lat naj-
poézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztaftcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub
gimnazjum dla dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ograniczajaca moz-
liwo$¢ nauki w szkole

- moze uczeszczac do szkoét dla dorostych.

(...) 5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdlnosci:

1) prowadza posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub

gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukorniczeniu tych szkot,

Art. 12. [Zadania Ochotniczych Hufcow Pracy]

(...) 2. W zakresie ksztafcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy
w szczegolnosci prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej albo nie kontynuu-
je nauki po ukonczeniu tej szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnie-
nie wyksztatcenia podstawowego;

2) umozliwienie mfodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego lub ponadpodstawowe-
go wyksztatcenia ogélnego i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, organizuja rekruta-
cje mtodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy, prowadza dziatalno$¢é edukacyjno-szko-
leniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami prowadzacymi szkoty
kierujg uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy do szkét i placéwek, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

4. Mtodziez objeta opiekg Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra ukonczyta 15 lat naj-
poézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ograniczajaca moz-
liwo$¢ nauki w szkole

- moze uczeszczaé do szkot dla dorostych.

(...) 5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spofecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdlnosci:

1) prowadza posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej albo

nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tej szkoty,

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiany sg kon-
sekwencja uchwalenia ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, ktéra wprowadza nowy ustréj szkolny. Zmiany maja charakter dostosowujacy, w szczegoélnosci w zakresie
dostosowania nazw typéw szkdt oraz poziomoéw wyksztatcenia do nowych rozwigzan zaproponowanych w ustawie - Prawo o$wiatowe.
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 18c. [Ustugi niewymagajace wpisu do rejestru]
(...) 2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

(...) 3) dziafalno$¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy
okreslone w przepisach o systemie oswiaty, kierujace nauczycieli do pracy za
granica w srodowiskach polonijnych;

(...) 6) dziatalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa
w przepisach o systemie os$wiaty;

Art. 18c. [Ustugi niewymagajace wpisu do rejestru]
(...) 2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

(...) 3) dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy
okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
kierujace nauczycieli do pracy za granica w $rodowiskach polonijnych;

(...) 6) dziatalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzes$nia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiana jest kon-

sekwencja uchwalenia ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i uchylenia dotych

czasowej ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Art. 18f. [Forma wniosku o wpis do rejestru]

Whiosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek
sktadany w postaci elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym,
zawarte we wzorze wniosku, o ktérym mowa w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony:
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwa-

lifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrze$-

nia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. poz. 1662

oraz z 2015 r. poz. 1893), albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okres$lonych

w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizuja-

cych zadania publiczne.

Art. 18f. [Forma wniosku o wpis do rejestru]

Whiosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek
sktadany w postaci elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym,
zawarte we wzorze wniosku, o ktérym mowa w art. 19k, oraz powinien byé opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg

z 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r.

poz. 1579). Znowelizowany przepis dotyczy formy wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Taki wpis jest niezbedny w razie prowadzenie dzia-
falno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug np. posrednictwa pracy, doradztwa personalnego czy pracy tymczasowej. Wniosek o wpis do tego rejestru moze by¢ ztozony
w postaci elektronicznej. Powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Przed nowelizacjg wniosek
o wpis musiat by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP. Zmiana przepisu wynika z uchylenia dotychczasowej ustawy z 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 262; ost.zm. Dz.U. z 2015 .
poz. 1893) przez nowa ustawe z 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej.

Art. 36b. [Informacje zawarte we wniosku o udzielenie akredytacji]
(...) 6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwa-
lifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrze$-
nia 2001 r. o podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizuja-
cych zadania publiczne.

Art. 36b. [Informacje zawarte we wniosku o udzielenie akredytacji]

(...) 6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.




prowadzace agencje zatrudnienia.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Od dnia wejscia w zycie tej ustawy kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP jest niezbednym elementem wniosku
o udzielenie akredytacji, ztozonego w formie elektronicznej. Uzyskanie akredytacji jest konieczne przy realizowaniu posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, np. przez podmioty

Art. 46. [Cele finansowane przez staroste z Funduszu Pracy]

(...) 1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkof, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195).

Art. 46. [Cele finansowane przez staroste z Funduszu Pracy]

(...) 1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkét, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z
dotychczasowa ustawe z 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty.

14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, ktéra zastapi

Art. 53e. [Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych]

(...) 4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania
w petni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie cze-
$ci tego programu przez wskazane przez staroste Centrum Ksztafcenia Praktycznego
lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajgce na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty, w wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu programu.

Art. 53e. [Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych]

(...) 4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania
w petni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci
tego programu przez wskazane przez staroste Centrum Ksztafcenia Praktycznego lub Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu programu.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiana ma cha-
rakter porzadkujacy i jest konsekwencjg uchylenia dotychczasowej ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Art. 55. [Przestanki przyznania stypendium bezrobotnemu bez kwalifikacji zawo-
dowych]

1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponad-
gimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjo-
narnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 mie-
siecy od dnia rozpoczecia nauki.

Art. 55. [Przestanki przyznania stypendium bezrobotnemu bez kwalifikacji zawo-
dowych]

1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjaf dalsza nauke w szkole ponadpod-
stawowej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjo-
narnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 mie-
siecy od dnia rozpoczecia nauki.

rozwigzan zaproponowanych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrze$nia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiana jest konse-
kwencja wprowadzenia nowego ustroju szkolnego przez ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Dostosowuje nazwy typow szkét oraz poziomy wyksztatcenia do nowych

Art. 61e. [Pozytki i ustugi doradcze finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy]

Ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
z 2015 r. poz. 747 i 978), a takze ze $rodkéw Unii Europejskiej, moga byé finan-
sowane:

Art. 61e. [Pozytki i ustugi doradcze finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy]
Ze $rodkéw Funduszu Pracy, a takze ze $rodkéw Unii Europejskiej, moga by¢ finan-
sowane:
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Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem pan-
stwowym. W konsekwencji nowelizacji zlikwidowano mozliwos$¢ finansowania pozytkéw i ustug doradczych ze srodkéw pochodzacych z komercjalizaciji i prywatyzaciji.

Art. 71. [Zasitek dla bezrobotnych] Art. 71. [Zasitek dla bezrobotnych]
(...) 2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy: (...) 2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy:

Brak odpowiednika (...) 9) pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, jezeli
utrata prawa do nich byfa spowodowana $miercia osoby, nad ktéra opieka byta
sprawowana.

(...) 2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy: (...) 2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie réwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, prze- | 1) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,
szkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczeh wojsko-
zawodowej stuzby wojskowej, éwiczeh wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub wych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rota-
stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz za- cyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie woj-
sadniczej sfuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze ny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby
funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agen- 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
cji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pan- Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochro-
stwowej Strazy Pozarneji Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2015 r. poz. 900, ny Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U.
1268 i 1830); z 2016 r. poz. 708);

Komentarz: Zmiany obowigzujg od 1 stycznia 2017 r. Zmiana ust. 2 pkt 9 zostata wprowadzona ustawa z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1940). Nowy przepis wprowadza dodatkowe okresy, ktére mozna zaliczyé do 365 dni w okresie
18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych rejestracje osoby w urzedzie pracy jako bezrobotnej, uprawniajace do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych. Sg to okresy pobierania
$wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1518; ost.zm. Dz.U.
z 2016 . poz. 1579) albo zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 162; ost.zm. Dz.U. z 2016 r.
poz. 972) w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osoba niepetnosprawna, w przypadku gdy osoby utracity prawo do tego $wiadczenia lub zasitkéw w zwigzku ze $miercig osoby, nad
ktéra byta sprawowana opieka. Pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuniczego lub zasitku dla opiekuna ma na celu cze$ciowa rekompensate zakonczenia
aktywnosci zawodowej spowodowanego koniecznoscig sprawowania statej opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Z tego wzgledu ta forma aktywno$ci jest traktowana
podobnie jak okresy zatrudnienia w zakresie mozliwo$ci uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych po utracie prawa do $wiadczen zwigzanych z opieka.

Zmiana ust. 2 pkt 1 zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Nowelizacja przepisu ma charakter dostosowujacy i porzadkujacy. Jest zwigzana ze zmianami wprowadzonymi do ustawy z 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1534).

Art. 73. [Okres pobierania zasitku] Art. 73. [Okres pobierania zasitku]
(...) 6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku: (...) 6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej | 1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kan- stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby woj-




dydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczeh wojskowych, okreso-
wej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogfoszenia mobilizacji
i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

skowej, éwiczen wojskowych, w tym poszczegdlnych dni w przypadku ¢wiczen woj-
skowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej
w razie ogfoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cy-
wilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia sie i zwolnienia z éwiczen wojskowych
rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Nowelizacja przepisu

ma charakter dostosowujacy i porzadkujacy, zwiazany ze zmianami wprowadzonymi do

ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1534).

Art. 88f. [Tres¢ zezwolenia na prace]

(...) 3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego,
terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, orga-
nu Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda
przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na prace oraz informaciji, o kt6-
rych mowa w art. 88i.

Art. 88f. [Tre$¢ zezwolenia na prace]

(...) 3. Na wniosek innego wojewody, terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubez-
pieczeh Spotecznych, konsula, organu Panstwowej Inspekcji Pracy, organu Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda przekazuje kopie wy-
danych decyzji w sprawie zezwolen na prace oraz informacji, o ktérych mowa w art. 88i.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16
(Dz.U. 2 2016 r. poz. 1948). Zmiana dostosowuje przepis do ustawy z 16 listopada 2016 .

listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1947).

Art. 104. [Podmioty obowigzane do optacania obowiazkowych sktadek na Fundusz Pracy]

1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogra-
niczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sy-
stemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca,
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, w przypadku oséb, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, co najmniej wynagrodzenie, o ktérym mowa w tym przepisie, opfacaja:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

(...) 3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodzg z réznych
zrédet, obowigzek optfacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna
kwota stanowiaca podstawe wymiaru skfadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, a w przypadku oséb, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, o ktorym mowa w tym
przepisie.

Art. 104. [Podmioty obowigzane do optacania obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy]

1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podsta-
we wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogranicze-
nia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace opfacaja:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

(...) 3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodzg z réznych zré-
def, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota
stanowigca podstawe wymiaru skfadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Skreslone fragmenty przepisu dotyczyty tych pracownikédw w okresie ich pierwszego roku pracy, ktérzy otrzymywali wynagrodzenie na
poziomie 80% wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 stycznia 2017 r. zrezygnowano z mozliwosci réznicowania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

wedfug stazu pracownikéw.
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Tres$¢ przepisu przed nowelizacja Tres¢ przepisu po nowelizacji
Art. 106. [Przychody Funduszu Pracy] Art. 106. [Przychody Funduszu Pracy]
1. Przychodami Funduszu Pracy sa: 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
(...) 6a) srodki ze sprzedazy akciji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy | (...) 6a) $rodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji, oraz zwrot $rodkéw z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracow-
z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek dla oséb nikow, oraz zwrot $srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych
fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza; z wyptaty pozyczek dla oséb fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospo-
darcza;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem pan-
stwowym. W konsekwencji nowelizacji usunieto odwotania do przychodéw ze sprzedazy nalezacych do Skarbu Panstwa akciji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, w zwigzku z uchyleniem tego przepisu, spowodowanym zmiang sposobu przeznaczania srodkéw pochodzacych z prywatyza-
cji. Zmiana ma tez charakter porzadkujacy w zakresie nazwy ustawy z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw.

Art. 108. [Przeznaczenie srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy] Art. 108. [Przeznaczenie srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy]
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie: 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie:
(...) 55) dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw | (...) 55) dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
w zakresie i ha zasadach okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty; w zakresie i na zasadach okresélonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe;
Brak odpowiednika (...) 59) kosztow zwigzanych z realizacjq zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-

czej (Dz.U. 2 2016 r. poz. 575, 1583 i 1860).

Brak odpowiednika (...) 1fc. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2017 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) specijalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej.

Komentarz: Zmiana ust. 1 pkt 59 oraz ust. 1fc obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1860). Dzieki nowelizacji ze srodkéw Funduszu Pracy jest mozliwa realizacja przez asystenta rodziny zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”.

Zmiana ust. 1fc obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 4 listopada 2016 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2017 (Dz.U. z 2016 r. poz. 1984). W konsekwencji staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy, lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach ustawy z 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 464; ost.zm. Dz.U. z 2016 . poz. 1070), a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w prze-
pisach ustawy z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1251), w 2017 r. beda finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zmiana ust. 1 pkt 55 wejdzie w zycie 1 wrzeénia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. Zmiana
ma charakter dostosowujacy i porzadkowy, wynikajacy z zastapienia przez ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe dotychczasowej ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty.




Art. 109e. [Umowa dotyczaca przekazywania srodkéw finansowych]

1. Minister wtadciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek banko-
wy w Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Funduszu Pracy oraz srodki, o ktorych
mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,
na finansowanie:

Art. 109e. [Umowa dotyczaca przekazywania srodkéw finansowych]
1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
w Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Funduszu Pracy, na finansowanie:

zacji.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem pan-
stwowym. W konsekwencji nowelizacji usunigto odwotania do przychodéw ze sprzedazy nalezacych do Skarbu Panstwa akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, w zwigzku z uchyleniem tego przepisu, spowodowanym zmiang sposobu przeznaczania $rodkéw pochodzacych z prywaty-

Brak odpowiednika

Art. 109h. [Srodki na realizacje zadan]

Minister wtadciwy do spraw rodziny corocznie przekazuje na rachunek wojewodéw
$rodki Funduszu Pracy na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a usta-
wy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w kwocie
nie wigkszej niz 70 min zf.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860).
Nowy przepis zobowigzuje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do corocznego przekazywania wojewodom $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez asystenta rodziny
zadan okre$lonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Maksymalna wysoko$¢ przekazanych $rodkéw nie moze przekroczyé 70 min zt rocznie.
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KARTA NAUCZYCIELA

USTAWA
z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1379)

Tabela uwzglednia zmiany w Karcie Nauczyciela wprowadzone przez:

- ustawe z 23 czerwca 2016 r. o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1010),

- ustawe z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 668),

- ustawe z 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r. poz. 35).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres$¢ przepisu po nowelizacji
Art. 1. [Zakres regulacji] Art. 1. [Zakres regulacji]
1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za- 1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-

trudnieni w: trudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zaktadach ksztatceniaipla- | 1) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placéwkach doskonalenia
cowkach doskonalenia nauczycieli dziatajagcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes- nauczycieli dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010), z za-
668 i 1010), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a; strzezeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1010). Nowelizacja ma charakter dostosowujacy i polega na usunigciu zwrotu ,zaktadach ksztafcenia”. Jest skutkiem podjetej przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej decyzji o stopniowym wygaszaniu zaktadéw ksztafcenia nauczycieli az do catkowitej ich likwidacji 1 pazdziernika 2016 .

Art. 6a. [Obowigzki nauczyciela] Art. 6a. [Obowiazki nauczyciela]

(...) 6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono (...) 6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, dokonuje organ prowadzacy szkote w porozu- | petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, dokonuje organ sprawujacy nadzoér pedago-
mieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. giczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, a w przypadku gdy organ

prowadzacy szkote jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
- oceny dokonuje ten organ.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (da-
lej: ustawa zmieniajaca z 23 czerwca 2016 r.). Wprowadzona zmiana przenosi kompetencje do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, na organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ ten dokonuje oceny pracy w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, a w przypadku gdy organ prowadzacy jest jednoczes$nie organem sprawujacym nadzér pedagogiczny - oceny dokonuje ten organ. Do 31 grudnia 2016 r. organem
uprawnionym do dokonywania oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petfnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, byt organ prowadzacy szkote,
ktoéry dokonywat oceny w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Przepisy ustawy zmieniajacej z 23 czerwca 2016 r. zawierajg réwniez uregulowania
przej$ciowe. Zgodnie z art. 28 ustawy z 23 czerwca 2016 r. do postepowan dotyczacych oceny pracy dyrektora szkoty oraz oceny pracy nauczyciela, ktéremu czasowo po-
wierzono pefnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, wszczetych i niezakonczonych przed 1 stycznia 2017 r. - stosuje sie przepisy dotychczasowe (art. 6a ust. 6 KN w brzmieniu
obowigzujacym przed 1 stycznia 2017 r.).




Art. 9a. [Stopnie awansu zawodowego nauczycieli]

(...) 4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie
co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pra-
cy w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

Art. 9a. [Stopnie awansu zawodowego nauczycieli]

(...) 4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie
co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku
pracy w kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskuja stopien nauczyciela mia-

uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego. nowanego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1198). Nowelizacja polega na usunigciu zwrotu ,zakfadach ksztafcenia” i ma charakter dostosowujacy. Jest skutkiem podjetej przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej decyzji o stopniowym wygaszaniu zaktadéw ksztafcenia nauczycieli az do catkowitej ich likwidacji 1 pazdziernika 2016 .

Art. 31. [Jednorazowa gratyfikacja pienigezna]

Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowy profesora o$wiaty, or-
gan prowadzacy wyptaca jednorazowa gratyfikacje pieniezng w wysokos$ci 6-miesiecz-
nego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 31. [Jednorazowa gratyfikacja pieniezna]

1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowy profesora o$wiaty,
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania wyptaca jednorazowa gratyfikacje
pieniezna w wysokosci 18 tys. zt.

2. W czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, na wyptate gratyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, wyodrebnia sie
corocznie srodki w wysokosci do 450 tys. zt.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 668). Celem zmiany jest uregulowanie sposobu gratyfikacji dla nauczycieli, ktérzy uzyskali tytut honorowego profesora oéwiaty. Do dnia wejscia w zycie nowelizacji
nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowy profesora o$wiaty, organ prowadzacy wypfacat jednorazowg gratyfikacje pieniezng w wysokos$ci 6-miesiecznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. Poczawszy od 2017 r. gratyfikacja dla nauczycieli, ktérzy uzyskali tytut honorowego profesora o$wiaty, bedzie wypfacana
przez ten sam organ, ktéry przyznaje tytut honorowego profesora oéwiaty, tj. przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, i wynosi 18 tys. zt, a $rodki na ten cel beda
wyodrebnione w budzecie tego ministra, w wysokosci do 450 tys. zt.

Tytut honorowego profesora o$wiaty jest przyznawany za cafoksztaft wieloletniej pracy pedagogicznej. Do nadania tytutu moga by¢ zgtaszani nauczyciele, ktérzy legitymuja sie co
najmniej 20-letnim okresem pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letnim okresem pracy jako nauczyciel dyplomowany. Nauczyciel otrzymujacy ten tytut musi po-
nadto wyrézniaé sie wybitnymi osiagnieciami. Tytut honorowego profesora oswiaty jest tytutem prestizowym zaréwno w $srodowisku nauczycielskim, jak i w $rodowisku lokalnym,
z ktérego wywodzi sie i w ktérym pracuje nauczyciel. Z uwagi na powyzsze oraz fakt, ze jest to jednorazowa gratyfikacja, zasadne jest przyznanie jej w takiej samej wysokosci dla
kazdego z uhonorowanych, tj. 18 tys. zt. W art. 12 ustawy z 18 marca 2016 r. ustawodawca wskazat maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje
tego zadania, ktére w latach 2017-2026 wynosza rocznie 450 tys. zt.

Ustawodawca upowaznit takze ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do monitorowania wykorzystania limitéw wydatkéw na to zadanie, a w razie potrzeby wdrazania
mechanizméw korygujacych. W przypadku gdy taczne wydatki budzetu panstwa na to zadanie powodowatyby zagrozenie przekroczenia w danym roku budzetowym okreslonych
limitéw, liczba tytutéw honorowych profesora oéwiaty jest ustalana w sposéb pozwalajgcy na zachowanie tych limitow.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
(...) 2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodze-
nia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
(...) 2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym ze w ramach tych zaje¢:
a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowia-
zany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin prze-

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
(...) 2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodze-
nia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
(...) 2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznioéw;
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znaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozyciji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany pro-
wadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nau-
czania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymia-
rze 1 godziny w tygodniu;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 668). Zmiana ta wynika z likwidacji obowiazku realizowania przez nauczycieli w ramach 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy (nauczyciel zatrudniony w petnym
wymiarze) tzw. godzin karcianych. Zdaniem ustawodawcy zmiana ta nie wyklucza mozliwosci prowadzenia innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw w ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze. Nauczyciele prowadzacy dotychczas np.:

m zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

B zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

beda je nadal prowadzili stosownie do ustalen podjetych w danej szkole. Oceny, jakiego rodzaju wsparcie bedzie stuzyto rozwojowi uczniéw szkoty, bedzie dokonywat dyrektor szkoty,
ktory jest odpowiedzialny za realizacje zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, wraz z nauczycielami. W zwigzku z likwidacja obowigzku prowadzenia tzw. godzin
karcianych w dotychczasowej formule ustawodawca proponuje odejscie od rejestrowania ich wymiaru, co jednoczesnie odbiurokratyzuje prace nauczycieli. Dotad nauczyciele mieli
obowigzek wykazywania godzin realizowanych z dzie¢mi na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wedfug narzuconego schematu, ktéry w praktyce nierzadko oznaczat
potwierdzanie przez nauczycieli gotowosci do pracy mimo braku zainteresowania ze strony dzieci. W okresie przejsciowym, do czasu systemowego rozwigzania organizacji ww. zajec,
dyrektorzy moga motywowac nauczycieli do realizacji zaje¢ w ramach ich tygodniowego czasu pracy, wykorzystujac funkcje wspierajacg dodatku motywacyjnego.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy] Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
(...) 2b. W ramach: (...) 2b. W ramach:

(...) 2) innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych | (...) 2) innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowiazany uczestniczyé w przeprowadzaniu mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzami- odpowiednio: egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
nu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu ma-
zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu ma- turalnego - z wyjatkiem czesci ustne;j.
turalnego - z wyjatkiem czesci ustnej.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 23 czerwca 2016 r. o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1010). W poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem obowigzujacym do 31 sierpnia 2016 r. wyrazy: ,sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
w ostatnim roku nauki w gimnazjum” zostaty zastgpione wyrazami: ,egzaminu gimnazjalnego”. Wprowadzona zmiana jest konsekwencja rezygnacji od 1 wrzesnia 2016 r. ze
sprawdzianu przeprowadzanego w klasie VI szkoty podstawowej. Zniesienie tego obowiazku oznaczato konieczno$¢ dostosowania przepiséw Karty Nauczyciela w tym zakresie.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy] Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
(...) 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw- (...) 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo | czych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo




na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé ustala sie, z zastrze-
zeniem ust. 2a i 4a, wedfug nastepujacych norm:

na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie, z zastrze-
zeniem ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych norm:

cielskich, z wyjatkiem nauczy-
cieli kolegiow jezykow obcych,
kulturalno-oswiatowego i bibliote-
karskiego

Tygodniowa liczba godzin Tygodniowa liczba godzin
. _ . obowigzkowego wymiaru zaje¢ . _ . obowigzkowego wymiaru zaje¢
Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty dydaktycznych, wychowawczych, Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych opiekunczych
() =)
4 Nauczyciele kolegiow nauczy- 15 4 uchylony

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1198). Nowelizacja tego przepisu ma charakter dostosowujacy. Jest skutkiem podjetej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej decyzji o stopniowym
wygaszaniu zaktadéw ksztatcenia nauczycieli az do catkowitej ich likwidacji 1 pazdziernika 2016 r.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]

(...) 3a. Obowiazku prowadzenia zaje¢ w wymiarze okreslonym w ust. 2 pkt2lit.aib
nie stosuje sie do dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktory obowigzki
dyrektora lub wicedyrektora szkoty petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powie-
rzono to stanowisko, a takze do nauczycieli kolegiow nauczycielskich, nauczycieli ko-
legiow pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli szkot artystycznych i nauczycieli
szkot, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
uchylony

Komentarz: Zmiana weszfa w zycie 1 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 18

dacji ,godzin karcianych” oraz zmian w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela (zob. komentarz do art. 42 ust. 2).

marca 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 668). Uchylenie tego przepisu jest konsekwencja likwi-

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]

(...) 3b. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, wymiar zajec,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a i b, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa
w ust. 7a pkt 2, obniza sie proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zajec¢.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
uchylony

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 18

dacji ,godzin karcianych” oraz zmian w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela (patrz: komentarz do art. 42 ust. 2).

marca 2016 r. (Dz.U. z 2016 . poz. 668). Uchylenie tego przepisu jest konsekwencja likwi-

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
(...) 3c. Wymiar zaje¢, o ktérym mowa:

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
uchylony
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1) w ust. 2 pkt 2 lit. a, ulega obnizeniu o 2 godziny,

2) w ust. 2 pkt 2 lit. b, ulega obnizeniu o 1 godzine

za kazdy tydzien niezdolnosci nauczyciela do pracy, w pétrocznym okresie rozlicze-
niowym.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 1. poz. 668). Uchylenie tego przepisu jest konsekwencja likwidacji ,godzin karcianych” oraz zmian w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela (zob. komentarz do art. 42 ust. 2).

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]
(...) 7a. Zajecia i czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wymiarze okreslonym w ust. 2 pkt 2
odpowiednio w lit. a i b, s rejestrowane i rozliczane w okresach pétrocznych
w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Art. 42. [Organizacja czasu pracy]

(...) 7a. Zajecia i czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, sa rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowied-
nio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 668). Uchylenie tego przepisu jest konsekwencja likwidacji ,godzin karcianych” oraz zmian w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela (zob. komentarz do art. 42 ust. 2).

Brak odpowiednika

Art. 85p. [Wynagrodzenie sktadow orzekajacych komisji dyscyplinarnych]

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych i ich zastepcy, przewodniczacy skta-
dow orzekajacych oraz rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy otrzymuja wynagrodze-
nie:

1) przewodniczacy komisji dyscyplinarnej i jego zastepcy - wynagrodzenie miesiecz-
ne;

2) przewodniczacy skiadu orzekajacego - wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy za-
konczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia;

3) rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy - wynagrodzenie za przeprowadzenie po-
stepowania wyjasniajgcego oraz wynagrodzenie za udziat w postepowaniu dyscy-
plinarnym.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcow ustala
organ, ktory ich powotat, a wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczacych komisji dy-
scyplinarnych i ich zastepcow oraz przewodniczacych sktadow orzekajacych - organ,
przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporza-
dzenia, sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dy-
scyplinarnych i ich zastepcéw, przewodniczacych sktadéw orzekajacych oraz rzecz-
nikéw dyscyplinarnych i ich zastepcéw, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia obroncy
z urzedu, uwzgledniajac zakres obciazenia zadaniami oraz konieczno$¢ sprawnego
prowadzenia postepowan.




Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 . poz. 668). Nowelizacja przyznaje wynagrodzenia i ustala czestotliwo$¢ ich wyptat dla:
m przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i jego zastgpcéw - wynagrodzenie miesieczne,
m przewodniczacego sktadu orzekajacego - wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy zakonczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia,
m rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcéw - wynagrodzenie za przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego oraz wynagrodzenie za udziat w postepowaniu dyscypli-
narnym.
Jednoczes$nie art. 85p ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi delegacje ustawowa dla ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do wydania rozporzadzenia w sprawie spo-
sobu ustalania wysoko$ci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych i ich zastepcéw, przewodniczacych sktadéw orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych
i ich zastepcow, a takze wysokosci wynagrodzenia obroncy z urzedu. Na mocy tej delegacji Minister Edukacji Narodowej wydat rozporzadzenia z 9 grudnia 2016 r. w sprawie spo-
sobu ustalania wysokoéci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych i ich zastepcéw, przewodniczacych sktadéw orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych
i ich zastepcow, a takze wysokos$ci wynagrodzenia obroncy z urzedu (Dz.U. z 2016 r. poz. 2040), ktére weszto w zycie 1 stycznia 2017 r. Zgodnie z powotanym rozporzadzeniem:
m przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej i jego zastepcom przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysoko$ci od 100 do 450 zt brutto,
m przewodniczacemu skfadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej przystuguje wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy, zakonczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia,
w wysokoséci od 100 do 450 zt brutto,
m rzecznikowi dyscyplinarnemu i jego zastgepcom przystuguje wynagrodzenie za:
a) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w wysokosci od 100 do 450 zt brutto,
b) udziat w postepowaniu dyscyplinarnym w wysokos$ci od 100 do 450 zt brutto.
Wysoko$é wynagrodzenia jest uzalezniona od zawitoéci sprawy.
Natomiast obroncy z urzedu przystuguje wynagrodzenie za udziat w postepowaniu dyscyplinarnym w wysokosci: 360 zt - przed komisja dyscyplinarng pierwszej instancji,
420 zt - przed odwotawczg komisjg dyscyplinarna.

Brak odpowiednika Art. 85w. [Rejestr orzeczen dyscyplinarnych]

1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania prowadzi centralny rejestr
orzeczen dyscyplinarnych, zwany dalej ,rejestrem”, w ktéorym gromadzi si¢ informacje
o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obo-
wigzkow, o ktérym mowa w art. 85t ust. 1-3.

2. Rejestr zawiera:

1) dane identyfikujace nauczyciela - nazwisko, imie lub imiona, pte¢, date i miejsce
urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszka-
nia, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

2) rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4,
oraz okres ukarania;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie o ukara-
niu kara dyscyplinarng, oraz sygnature akt sprawy;

4) date wydania oraz uprawomochnienia si¢ orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;

5) date i miejsce popetnienia czynu, ktorego dotyczy orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 3;

6) date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;

7) informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowiazkow oraz o okresie zawie-
szenia.
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3. Rejestr prowadzi sie w systemie teleinformatycznym.

4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania jest administratorem danych
zgromadzonych w rejestrze w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22015 r. poz. 2135 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 195).

5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywania zmian danych w rejestrze
oraz usuwania danych z rejestru sa uprawnione wytacznie osoby upowaznione przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Brak odpowiednika Art. 85x. [Prawo do uzyskania informaciji z rejestru]

1. Prawo do uzyskania informaciji z rejestru przystuguje:

1) osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela - w odniesieniu
do informaciji, ktore bezposrednio jej dotycza;

2) dyrektorowi szkoty w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole;

3) rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinarnym - w zwiazku z prowadzo-
nym postepowaniem wyjasniajacym lub postepowaniem dyscyplinarnym;

4) sadom sprawujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwosci
- W zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

5) prokuratorom, Policji i innym organom uprawnionym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnosci wyjas-
niajacych w sprawach o wykroczenia - w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

6) organom administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego oraz innym
organom wykonujacym zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to uzasadnio-
ne potrzeba wykonania natozonych na nie zadan, okreslonych w ustawie.

2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe zgro-
madzone sg w rejestrze. Osobie, ktérej dane osobowe znajdujg sie w rejestrze, na jej
whniosek, udostepnia sie informacje o tresci wszystkich danych dotyczacych tej osoby.

3. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania przekazuje organom panstw
czfonkowskich w trybie ostrzezenia w systemie IMI, o ktérym mowa w art. 56 ust. 1
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych na-
bytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 65), infor-
macje z rejestru, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-3i 7.

Brak odpowiednika Art. 85y. [Wniosek dotyczacy udzielenia informaciji z rejestru]
1. Informaciji z rejestru udziela sie na wniosek oséb i podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 85x ust. 1i 2.
2. Wniosek sktada sie na formularzu w postaci papierowej albo postaci elektro-
niczne;j.
3. Whniosek zawiera:
1) dane wnioskodawcy - imie i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, o ktérym mowa
w art. 85x ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2, oraz adres do korespondenciji;




Brak odpowiednika

2) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy wniosek - nazwisko, imie lub imiona, pte¢,
date i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miej-
sce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer i serig
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) uzasadnienie uzyskania informaciji;

4) wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktore maja by¢ przedmiotem informacji;

5) date i miejsce sporzadzenia wniosku.

4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wnioskodawcy, a wniosek w po-
staci elektronicznej powinien by¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizmow okreslo-
nych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalno-
$ci podmiotoéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 1114 oraz 2 2016 r.
poz. 352) oraz zawiera¢ adres elektroniczny wnioskodawcy.

5. Wniosek niespetniajacy warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, 3 lub 4, pozostawia
sie bez rozpoznania.

6. Informacja z rejestru zawiera:

1) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek - nazwisko, imie lub imiona, pte¢,
date i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miej-
sce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer i serie
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) dane w zakresie objetym wnioskiem albo stwierdzenie, ze osoba, ktérej dotyczy
whniosek, nie figuruje w rejestrze;

3) date i miejsce wydania;

4) imie i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do jej wydania.

7. Informaciji z rejestru udziela si¢ w nastepujacych terminach:

1) osobie, o ktorej mowa w art. 85x ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 - w terminie 7 dni robo-
czych od dnia otrzymania wniosku;

2) podmiotom, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3-6 - w terminie 10 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku.

8. Informacje z rejestru wydaje sie nieodptatnie.

9. Informaciji z rejestru udziela sie¢ w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.

10. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wzor formularza wniosku o udzielenie informaciji z rejestru, uwzgledniajac koniecz-
nos$¢ sprawnego uzyskiwania informac;ji z rejestru przez osoby i podmioty uprawnione.

Art. 85z. [Dane osobowe usuwane z rejestru]
1. Informacje wprowadza si¢ do rejestru na podstawie zawiadomienia:

1) o prawomocnym ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 pkt 3 albo 4, sporzadzonego odpowiednio przez przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji albo przewodniczacego odwotawczej komisji
dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwtocznie po uprawomocnieniu sie
orzeczenia; zawiadomienie zawiera informacje, o ktéorych mowa w art. 85w ust. 2
pkt 1-6;
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2) o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowiazkéw oraz o okresie zawieszenia,
sporzadzonego przez dyrektora szkoty, a w przypadku zawieszenia w petnieniu
obowiazkow dyrektora szkoty - przez organ prowadzacy szkote, i przestanego do
rejestru niezwtocznie po wydaniu decyzji o zawieszeniu za posrednictwem wtasci-
wej komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie zawiera informacje,
o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1i 7.

2. Dane osobowe nauczyciela usuwa sie z rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o kto-
rej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, ulegta zatarciu.
3. Dane osobowe nauczyciela usuwa si¢ z rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:

1) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przez
sad apelacyjny - sad pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktorym mowa w art. 85m
ust. 1, sporzadzonego przez przewodniczacego odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej i przestanego do rejestru niezwfocznie po uchyleniu orzeczenia;

2) o zakonczeniu okresu zawieszenia w petnieniu obowiazkéw nauczyciela albo dyrek-
tora szkoty, sporzadzonego odpowiednio przez dyrektora szkoty albo organ prowa-
dzacy szkote i przestanego do rejestru niezwtocznie po zakonczeniu okresu zawie-
szenia, za posrednictwem wtasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji;

3) o uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw nauczyciela lub dyrek-
tora szkoty, sporzadzonego odpowiednio przez przewodniczacego komisji dyscy-
plinarnej pierwszej instancji albo odwotawczej komisji dyscyplinarnej i przestane-
go do rejestru niezwiocznie po uchyleniu decyzji;

4) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia w wyniku wznowienia postepowania, spo-
rzadzonego przez komisje dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 85n ust. 8, i przesta-
nego do rejestru niezwlocznie po uchyleniu orzeczenia.

4. Dane os6b zmartych usuwa sie z rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.

5. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, przesyta sie do rejestru w postaci
elektronicznej. Zawiadomienie powinno by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechani-
zmow okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informa-
tyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz zawiera¢ adres
elektroniczny organu.

Komentarz: Zmiany weszty w zycie 1 wrzeénia 2016 r. Zostaty wprowadzone ustawag z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 668). Majac na celu zwiekszenie bezpieczenstwa uczniéw oraz wzmochnienie mechanizméw wspomagajacych dyrektoréw szkoét i placéwek w weryfikacji oséb kandy-
dujacych na stanowisko nauczyciela w publicznych oraz niepublicznych szkotach i placéwkach pod wzgledem spetniania przez kandydatéw warunku niekaralnosci karg dyscypli-
narng, ustawodawca wprowadzit centralny rejestr orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli. W rejestrze sg gromadzone dane o nauczycielach prawomocnie ukaranych kara:
m wydalenia z zawodu nauczycielskiego,

m zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania oraz o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkow.
Rejestr ma osiagnac¢ swoja petna funkcjonalnos¢ 1 stycznia 2017 r., w tym funkcje udostepniania informacji z rejestru w celu potwierdzania niekaralnos$ci karami dyscyplinarny-
mi. W okresie przej$ciowym - od dnia wej$cia w zycie ustawy do 31 grudnia 2016 r. - nauczyciele wykazywali brak ukarania karami dyscyplinarnymi na podstawie o$wiadczenia.




Podstawa wpisu do rejestru jest - w okresie przej$ciowym (od 1 wrzeénia do 31 grudnia 2016 r.) w postaci papierowej lub elektronicznej, a docelowo, tj. od 1 stycznia 2017 r.
- w postaci elektronicznej, zawiadomienie o prawomocnym ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania albo karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego, sporzadzone odpowiednio przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji albo odwotawczej komisji dyscyplinarnej niezwfocznie po uprawomochieniu sie orzeczenia wymierzajacego te kare, zawierajgce date doreczenia orzeczenia ukaranemu
nauczycielowi. Wpis o ukaraniu obejmuje:

m dane identyfikujace nauczyciela,

m dane dotyczace komisji orzekajacej,

m informacje dotyczace orzeczonej kary.

Rejestr jest prowadzony w systemie teleinformatycznym. Po zatarciu kary wpis w rejestrze zostanie usuniety (z wyjatkiem kary wydalenia z zawodu nauczyciela, ktéra nie podlega
zatarciu). W przypadku zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkéw informacje o tym wpisuje sie na podstawie zawiadomienia dyrektora szkoty za posrednictwem wtasciwej
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji. Dane o zawieszeniu beda usuniete z rejestru po zakornczeniu okresu zawieszenia w petnieniu obowigzkéw oraz w przypadku uchylenia
postanowienia komisji dyscyplinarnej w sprawie zawieszenia. W celu potwierdzenia niekaralno$ci ww. karami dyscyplinarnymi nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy
w szkole, bedzie zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli.

Informacja z centralnego rejestru orzeczeh dyscyplinarnych bedzie udzielana, na pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela, dyrektorowi
szkoty, rzecznikom dyscyplinarnym oraz komisjom dyscyplinarnym w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem, sgdom w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem, prokuratorom,
Policji i innym organom uprawnionym do prowadzenia postepowania przygotowawczego w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnosci wyjasniajagcych w sprawach
o wykroczenia - w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, organom administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego oraz innym organom wykonujgcym zadania
publiczne, w przypadkach gdy jest to uzasadnione potrzeba wykonywania natozonych na nie zadan.

Art. 91b. [Uprawnienia nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych
w szczego6lnych jednostkach]
(...) 2. Do nauczycieli zatrudnionych w:
1) przedszkolach i szkofach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wy-
miar zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 11ai art. 63;
2) placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar zatrudnie-
nia, ma zastosowanie przepis art. 63;

Art. 91b. [Uprawnienia nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych
w szczegolnych jednostkach]
(...) 2. Do nauczycieli zatrudnionych w:
1) przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wy-
miar zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 11a, art. 26, art. 63
i art. 75-85z;
2) placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar zatrudnie-
nia, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrze$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 668). Nowelizacja ma charakter dostosowujacy i jest wynikiem rozszerzenia na wszystkich nauczycieli, bez wzgledu na wymiar i miejsce zatrudnienia, przepiséw
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz wymogu niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, a takze wymogu nietoczenia sie wobec nich postepowania karnego
w sprawie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani postepowania dyscyplinarnego przy nawigzaniu stosunku pracy oraz regulacji dotyczacych wygasniecia

stosunku pracy.
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SLUZBA CYWILNA

USTAWA
z 21 listopada 2008 r.

o stuzbie

cywilnej

(j.t. Dz.U. 2 2016 . poz. 1345; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1948)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o stuzbie cywilnej wprowadzone przez:

- ustawe z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),
- ustawe z 14 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807),
- ustawe z 23 wrzes$nia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu utatwienia zwalczania choréb zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2016 r. poz. 1605).

Tres$¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 2. [Korpus stuzby cywilnej]

1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedni-
czych w:

Brak odpowiednika

Art. 2. [Korpus stuzby cywilnej]

1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedni-
czych w:
(...) 3a) Krajowej Informacji Skarbowej,

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1948). Zmiana jest wynikiem przeksztatcenia administracji podatkowej, celnej i kontroli skarbowej w jedng strukture - Krajowa Administracje Skarbowa. W skfad
korpusu stuzby cywilnej wtaczono pracownikéw Krajowej Informacji Skarbowej - jednego z organéw Krajowej Administracji Skarbowej.

Art. 19. [Rada Stuzby Publicznej]
(...) 4. Przewodniczacy Rady wchodzi w skfad Rady Krajowej Szkoty Administraciji
Publiczne;j.

Art. 19. [Rada Stuzby Publicznej]
(...) 4. Przewodniczacy Rady wchodzi w sktad Rady Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 1

4 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 26. [Nabor kandydatow]
(...) 2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentéw Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej.

Art. 26. [Nabor kandydatow]
(--) 2. Nabdr, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentéw Krajowej Szkoty Admi-
nistracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 1

4 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 27. [Nabér na stanowisko granicznego lekarza weterynarii]
(...) 2. Wojewodzki lekarz weterynarii organizuje nabdr na stanowiska powiatowego
lekarza weterynarii i jego zastepcy.

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie odpowiednio przepisy niniej-

27. [Nabor na stanowisko granicznego lekarza weterynarii]
uchylony

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

szego rozdziatu.




Komentarz: Zmiana weszta w zycie 18 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 23 wrzes$nia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu utatwienia zwalczania choréb zakaznych
zwierzat (Dz.U. z 2016 . poz. 1605). Uchyla przepis dotyczacy organizacji naboru na stanowiska powiatowego lekarza weterynarii i jego zastepcy przez wojewddzkiego lekarza weterynarii.

Art. 36. [Stuzba przygotowawcza]
(...) 6. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej sa zwolnieni z odbywania
stuzby przygotowawczej.

Art. 36. [Stuzba przygotowawcza]

(...) 6. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego sa zwolnieni z odbywania stuzby przygoto-
wawczej.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 1

4 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcéw.

Art. 37. [Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej]
(...) 3. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej, ktéry ztozyt wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej.

Art. 37. [Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej]

(...) 3. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkoty Ad-
ministracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,
ktéry ztozyt wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 1

4 wrzeénia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 39. [Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej]

Prezes Rady Ministréw, zgodnie z odrebnymi przepisami, wskazuje absolwentom ko-
lejnych rocznikéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierwsze stanowiska pracy
przedstawione przez Szefa Stuzby Cywilnej.

Art. 39. [Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej]

Prezes Rady Ministréw, zgodnie z odrebnymi przepisami, wskazuje absolwentom ko-
lejnych rocznikéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez
Szefa Stuzby Cywilnej.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 1

4 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pracodawcéw.

Art. 41. [Postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw ubiegajacych si¢ o mianowanie]

1. Szef Stuzby Cywilnej okresla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzér zgtoszenia
do postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie
o0 mianowanie oraz wzér wniosku o mianowanie dla absolwentéw Krajowej Szkoty Ad-
ministracji Publiczne;j.

Art. 41. [Postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw ubiegajacych si¢ o mianowanie]
1. Szef Stuzby Cywilnej okresla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzér zgtoszenia
do postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie
0 mianowanie oraz wzor wniosku o mianowanie dla absolwentéw Krajowej Szkoty Ad-
ministracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 1

4 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcéw.

Art. 42. [Zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego]

(...) 2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktérzy spetniaja warunki
okreslone w art. 40 pkt 1 i 4, sktadajg do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek o mianowanie
w stuzbie cywilnej. Wnioski o mianowanie sktada sie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 maja.

Art. 42. [Zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego]

(...) 2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ktérzy spetniaja warunki okreslone w art. 40
pkt 1i 4, sktadaja do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej.
Whioski o mianowanie skfada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.
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Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 1

4 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 43. [Przebieg postepowania kwalifikacyjnego]

1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2, prowadzi
postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mia-
nowanie.

Art. 43. [Przebieg postepowania kwalifikacyjnego]

1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej Lecha Kaczynskiego, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2, prowadzi postepowanie kwa-
lifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 1

4 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 45. [Optata za przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego]
(...) 2. Opftata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychéd Krajowej Szkoty Administraciji
Publiczne;j.

Art. 45. [Optata za przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego]
(...) 2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychéd Krajowej Szkoty Administraciji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 1

4 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 46. [Dyplom ukonczenia Krajowej Szkoty Administracji Publicznej]

Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Administracji Publicznej wiedzy, umie-
jetnoéci i predyspozycji kierowniczych niezbednych do wypetniania zadan stuzby cy-
wilnej sprawdzane jest w toku ksztatcenia w tej szkole i potwierdzane dyplomem jej
ukonczenia.

Art. 46. [Dyplom ukonczenia Krajowej Szkoty Administracji Publicznej]

Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego wiedzy, umiejetnosci i predyspozy-
cji kierowniczych niezbednych do wypetniania zadan stuzby cywilnej sprawdzane jest
w toku ksztatcenia w tej szkole i potwierdzane dyplomem jej ukonczenia.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 1

4 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pracodawcéw.

Art. 48. [Mianowanie pracownika stuzby cywilnej]

(...) 2. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania
pracownika stuzby cywilnej, ktéry ukonczyt w danym roku postepowanie kwalifikacyjne
z wynikiem pozytywnym i z miejscem uprawniajacym do mianowania lub ukonczyt Krajo-
wa Szkote Administracji Publicznej.

3. Osiagniecie miejsca uprawniajagcego do mianowania oznacza uzyskanie w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym wyniku pozytywnego z suma punktéw pozwalajaca na
mianowanie wszystkich oséb, ktére uzyskaty te sume punktéw bez koniecznoéci prze-
kroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1. Ustalenie miejsca uprawniajacego do
mianowania nastepuje po uwzglednieniu liczby mianowan absolwentéw Krajowej Szkoty
Administracji Publiczne;j.

Art. 48. [Mianowanie pracownika stuzby cywilnej]

(...) 2. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowa-
nia pracownika stuzby cywilnej, ktéry ukonczyt w danym roku postepowanie kwalifika-
cyjne z wynikiem pozytywnym i z miejscem uprawniajacym do mianowania lub ukonczyt
Krajowa Szkote Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Le-
cha Kaczynskiego.

3. Osiagniecie miejsca uprawniajacego do mianowania oznacza uzyskanie w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym wyniku pozytywnego z suma punktéw pozwalajacg na
mianowanie wszystkich oséb, ktére uzyskaty te sume punktéw bez koniecznosci prze-
kroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1. Ustalenie miejsca uprawniajacego
do mianowania nastepuje po uwzglednieniu liczby mianowan absolwentéw Krajowe;j
Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Ka-
czynskiego.




Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 wrzesnia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcow.

Art. 52. [Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej] Art. 52. [Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej]
Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej sg stanowiska: Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej sg stanowiska:
Brak odpowiednika (...) 3a) powiatowego lekarza weterynarii i jego zastepcy;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 18 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 23 wrze$nia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ufatwienia zwalczania choréb
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2016 r. poz. 1605). Katalog wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej zostat uzupetniony o stanowisko powiatowego lekarza weterynarii i jego zastepcy.

Art. 53a. [Powotywanie i odwotywanie osob sprawujacych wyzsze stanowiska Art. 53a. [Powotywanie i odwotywanie osob sprawujacych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej] w stuzbie cywilnej]
Brak odpowiednika (...) 3a. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 3a, powotuje i odwotuje

wojewodzki lekarz weterynarii.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 18 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 23 wrze$nia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ufatwienia zwalczania choréb
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2016 r. poz. 1605). W wyniku zmiany powiatowego lekarza weterynarii i jego zastepce powotuje i odwotuje wojewddzki lekarz weterynarii.

Art. 107. [Plan szkolen centralnych] Art. 107. [Plan szkolen centralnych]
(...) 3. Przy ustalaniu programéw szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspétdziata w szcze- (...) 3. Przy ustalaniu programéw szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspétdziata w szcze-
golnosci z Krajowg Szkotg Administracji Publicznej. golnosci z Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 19 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807). Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pracodawcéw.

Art. 116. [Komisje dyscyplinarne] Art. 116. [Komisje dyscyplinarne]

Brak odpowiednika (...) 4. Sprawy dyscyplinarne oséb zajmujacych stanowiska powiatowych lekarzy
weterynarii i ich zastepcow rozpatruje w | instancji komisja dyscyplinarna dziatajaca
w urzedzie obstugujacym wtasciwego wojewodzkiego lekarza weterynarii.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 18 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 23 wrze$nia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ufatwienia zwalczania choréb
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2016 r. poz. 1605). W wyniku nowelizacji organem rozpatrujacym w | instancji sprawy dyscyplinarne oséb zajmujacych stanowiska powiatowych lekarzy
weterynarii i ich zastepcéw jest komisja dyscyplinarna dziatajgca w urzedzie obstugujacym wtasciwego wojewddzkiego lekarza weterynarii.

Art. 124. [Rzecznik dyscyplinarny] Art. 124. [Rzecznik dyscyplinarny]

Brak odpowiednika (...) 3a. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych oséb zajmujacych
stanowiska powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastepcow powotuje wojewodzki
lekarz weterynarii, sposréd podlegtych mu cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 18 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 23 wrze$nia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ufatwienia zwalczania choréb
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2016 r. poz. 1605). Zgodnie z nowelizacjg organem powotujacym rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych oséb zajmujacych stanowiska
powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastepcow jest wojewddzki lekarz weterynarii.
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ZFSS

USTAWA

z 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 800; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wprowadzone od 1 stycznia 2017 r.
- ustawg z 2 grudnia 2016 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017 (Dz.U. z 2016 r. poz. 1984),
- ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 3. [Pracodawcy tworzacy fundusz]

1. Fundusz tworza, z zastrzezeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty.

Brak odpowiednika

(...) 3. Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej
niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na pefne etaty, z zastrzezeniem ust. 2, moga tworzy¢
Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga wyptacaé $wiadcze-
nie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6.

(...) 3b. U pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikéw, objetych uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nie-
tworzenia Funduszu i niewyptacania $wiadczenia urlopowego zawiera sie w uktadzie
zbiorowym pracy. Jezeli u takich pracodawcéw pracownicy nie sg objeci uktadem
zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptfacania
$wiadczenia urlopowego zawiera sie w regulaminie wynagradzania; art. 4 ust. 3 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 3. [Pracodawcy tworzacy fundusz]

1. Fundusz tworza, z zastrzezeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty.

(...) 1c. Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku,
co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, tworza Fun-
dusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej.

(...) 3. Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej
niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty moga tworzy¢ Fundusz do wysokosci
i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga wyptacaé $wiadczenie urlopowe, o ktérym
mowa W ust. 4-6.

(...) 3b. U pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajgcych co najmniej
50 pracownikéw, objetych uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nie-
tworzenia Funduszu i niewyptfacania $wiadczenia urlopowego zawiera si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy. Jezeli u takich pracodawcéw pracownicy nie sg objeci uktadem
zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania
$wiadczenia urlopowego zawiera sie w regulaminie wynagradzania; art. 4 ust. 3 sto-
suje si¢ odpowiednio.

o utworzenie funduszu.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Od 1 stycznia 2017 r. obowigzek tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (zfés) ma pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty. Natomiast pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw bedzie mégt uznaniowo tworzy¢ zfés. W przypadku
przedsiebiorcéw zatrudniajacych co najmniej 20, lecz mniej niz 50 pracownikéw, u ktérych dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, bedzie ona mogta wystapi¢ z wnioskiem

Art. 4. [Postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy]

1. U pracodawcoéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, uktad zbiorowy pracy moze dowol-
nie ksztaftowa¢ wysoko$¢ odpisu na Fundusz; moze réwniez postanawia¢, ze Fundusz
nie bedzie tworzony.

Art. 4. [Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy]

1. U pracodawcoéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 1¢, uktad zbiorowy pracy moze
dowolnie ksztattowaé wysoko$¢ odpisu na Fundusz; moze réwniez postanawiaé, ze
Fundusz nie bedzie tworzony.




2. U pracodawcéw okreslonych w art. 3 ust. 1, ktérych pracownicy nie sg objeci
uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze
zawiera¢ regulamin wynagradzania.

2. U pracodawcéw okreslonych w art. 3 ust. 1 i 1¢, ktérych pracownicy nie sg objeci
uktadem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze
zawieraé regulamin wynagradzania.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). U przedsiebiorcy zatrudniajacego co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, u ktérego dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa i wystapita
ona z wnioskiem o utworzenie funduszu, wysoko$¢ odpisu na zf§s moze zosta¢ ustalona w nizszej wysokoéci niz maksymalna. Postanowienia w zakresie obowigzujacej wysoko$ci

odpisu powinien zawiera¢ uktad zbiorowy pracy, a w przypadku jego braku - regulamin wynagradzania.

Art. 5e. [Przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w 2016 r.]

W 2016 r. przez przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogtoszone przez Prezesa Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5f. [Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2017 r.]

W 2017 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej w drugim pofroczu 2012 r. ogtoszone przez Prezesa Gféwne-
go Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 2 grudnia 2016 r. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017 (Dz.U.

z 2016 r. poz. 1984). Pracodawcy, ktérzy dokonujg odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych w 2017 r. w maksymalnej wysokosci przewidzianej w ustawie, obliczaja go od nowej,

wyzszej podstawy wymiaru (Pw). W latach 2012-2016 r. podstawa ta wynosita 2917,14 zt (przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r., M.P.

z 2011 r. Nr 15, poz. 156), a od 1 stycznia 2017 r. jest to kwota 3161,77 zt (przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim péfroczu 2012 r., M.P. z 2013 r. poz. 107).

Wysoko$¢é odpisu podstawowego po zmianie wynosi:

1185,66 zt (37,5% Pw) na pracownika zatrudnionego w normalnych warunkach;

1580,89 zt (50% Pw) na pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych;

158,09 zt (5% Pw) na pracownika mtodocianego w | roku nauki;

189,71 zt (6% Pw) na pracownika mtodocianego w Il roku nauki;

221,32 zt (7% Pw) na pracownika mtodocianego w Il roku nauki.

Wysoko$é odpiséw nieobowigzkowych (fakultatywnych) po zmianie wynosi:

m zwigkszajacych odpis podstawowy - 197,61 zt (6,25% Pw) na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

m zwigkszajacych zfés - 197,61 zt (6,25% Pw) na kazdego emeryta i renciste, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalna;

m zwigkszajacych zf$s - 237,13 zt (7,5% Pw) na kazda zatrudniong osobe w przypadku pracodawcoéw, ktérzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznacza na ten
cel z odpisu podstawowego kwote odpowiadajaca 7,5% tego odpisu.

Art. 6a. [Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ w roku kalendarzowym]
(...) 1a. Jezeli rozpoczecie dziatalno$ci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku ko-

Art. 6a. [Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos¢ w roku kalendarzowym]
(...) 1a. Jezeli rozpoczecie dziatalnoéci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku ko-

mercjalizacji, przejecia, podziatu lub potaczenia zaktadu lub jego czes$ci z rbwnoczesnym
przejeciem pracownikéw, pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw w prze-
liczeniu na petne etaty oraz pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2, tworzg Fundusz.

mercjalizacji, przejecia, podziatu lub potaczenia zaktadu lub jego czes$ci z rbwnoczesnym
przejeciem pracownikéw, pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw w przeli-
czeniu na petne etaty oraz pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1c i 2, tworzg Fundusz.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawag z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Pracodawcy rozpoczynajacy dziatalno$¢ w trakcie roku, zobligowani do utworzenia zfés, musza dokonywa¢ odpiséw dopiero od
nastepnego roku kalendarzowego. Jednak z odroczenia tego obowigzku od 1 stycznia 2017 r. nie moga skorzystaé pracodawcy, ktérzy rozpoczynajg dziatalno$¢ w wyniku
komercjalizacji, przejecia, podziatu lub potaczenia zaktadu lub jego czesci z jednoczesnym przejeciem pracownikéw oraz zatrudniaja co najmniej 20 i mniej niz 50 pracow-
nikéw w przeliczeniu na petne etaty i z wnioskiem o utworzenie zfés wystapita zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takiej sytuacji fundusz socjalny nalezy utworzy¢ w roku
rozpoczecia dziatalnos$ci.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

USTAWA
z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(j.t. Dz.U. z 2015 . poz. 2008; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1265)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace wprowadzone od 1 stycznia 2017 r.:
-ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 1. [Definicje]
Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:
(...) 8) ,rok nastepny” - rok, na ktéry ustala sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia;

Art. 1. [Definicje]
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
(...) 8) ,rok nastepny” - rok, na ktéry ustala sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodze-
nia za prace oraz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej;

darcza, wykonujacych prace osobiscie, bedzie ustalana na kazdy rok kalendarzowy.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Tak jak minimalne wynagrodzenie za prace, minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcéw i oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospo-

Art. 2. [Negocjacje w sprawie minimalnego wynagrodzenia]
(...) 2. Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Ra-
dzie Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym wraz z termi-
nem zmiany wysokoéci tego wynagrodzenia, zgodnie z art. 3;

(...) 3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozyciji i informacji, o ktérych
mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym

w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji.

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

4. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 3, podlega ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

Art. 2. [Negocjacje w sprawie minimalnego wynagrodzenia]

(...) 2. Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Ra-
dzie Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym oraz propozy-
cje wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym okreslona zgodnie

z ust. 3ai 3b, wraz z terminem zmiany tych wysokosci, zgodnie z art. 3;

(...) 3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozyciji i informacji, o ktérych
mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia oraz ustala wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a i 3b, w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania propozycji i informacji.

3a. Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaz-
nik wynikajacy z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok
nastepny przez wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca w roku, w kto-
rym odbywaja sie negocjacje, o ktorych mowa w ust. 1.

3b. Przy ustalaniu wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a,
przepis art. 5a stosuje sie¢ odpowiednio.

4. Wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki go-
dzinowej, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Mi-
nistréw, w terminie do dnia 15 wrzesénia kazdego roku.




5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym, Rada Ministréw ustala wy-
soko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tej
wysokosci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalona przez Rade Ministréw nie moze byé
nizsza od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1.

5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym oraz nie ustali wysoko-
$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym, Rada Ministréw ustala, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, wysoko$¢ minimalne-
go wynagrodzenia w roku nastepnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzino-
wej w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych wysokosci. Wysoko$¢ minimalne-
go wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalone przez
Rade Ministréw nie moga by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zmiana nie wptywa na obowiazki pracodawcéw

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych

i przedsigbiorcow.

Art. 3. [Terminy zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia]
Jezeli prognozowany na nastepny rok wskaznik cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2
pkt 3, wynosi:
1) co najmniej 105% - ustala sie dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% - ustala sig jeden termin zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia: od dnia 1 stycznia.

Art. 3. [Terminy zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia]
Jezeli prognozowany na rok nastepny wskaznik cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2
pkt 3, wynosi:

1) co najmniej 105% - ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia i od
dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% - ustala sie jeden termin zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia.

innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zmiana nie wptywa na obowiazki pracodawcéw

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych

i przedsigbiorcow.

Art. 5. [Wskaznik weryfikacyjny]
(...) 3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje sie przez podzielenie wskaznika cen
w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim.

Art. 5. [Wskaznik weryfikacyjny]

(..) 3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika cen
w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w opar-
ciu o ktory zostata okreslona propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1.

innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zmiana nie wptywa na obowiagzki pracodawcéw

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych

i przedsigbiorcow.

Brak odpowiednika

Art. 5a. [Zaokraglanie konncowego wyniku obliczen]
Koncowy wynik obliczen, o ktérych mowa w art. 5, zaokragla sie do petnych dziesia-
tek groszy w ten sposob, ze konicowki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija sie,

a koncowki kwot wynoszace 5 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych dziesiatek.

innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zmiana nie wptywa na obowiazki pracodawcéw

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych

i przedsiebiorcow.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 6. [Ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia pracownikow]

1. Wysoko$é wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia ustalonego w trybie art. 2 i 4, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy, z za-
strzezeniem ust. 3, nie moze byé nizsza niz 80% wysokos$ci minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie wszystkie okresy, za ktére byta opfa-
cana skfadka na ubezpieczenie spofeczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytaczeniem
okreséw zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowe-
go.

(...) 5. Przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

Brak odpowiednika

Art. 6. [Ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia pracownikow]

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia ustalonego w trybie art. 2 art. 4.

uchylony

uchylony

(...) 5. Przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:
(...) 4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zniesiono zréznicowanie wynagrodzenia minimalnego ze wzgledu na staz pracy pracownikéw (do 31 grudnia 2016 r. - 80% dla pracownikéw
w pierwszym roku pracy). Po zmianie wszyscy pracownicy - niezaleznie od stazu pracy - majg prawo do minimalnego wynagrodzenia w tej samej wysokos$ci (100%). Ponadto przy
obliczaniu minimalnej ptacy naleznej poczawszy za styczen 2017 r. nie uwzglednia sie dodatku za prace w porze nocne;j.

Brak odpowiednika

Art. 8a. [Obliczanie wysokosci wynagrodzenia przyjmujacego zlecenie lub swiad-
czacegdo ustugi]

1. W przypadku umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wy-
konywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi, wysokos¢ wyna-
grodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysoko$¢ wynagrodze-
nia za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz
wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5.

2. W przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapew-
nia przyjmujgcemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi otrzymania za kazda godzine
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub Swiadczacemu ustu-
gi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej
stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5.

3. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje sie Swiadczy¢ ustugi wspol-
nie, kazdej z tych oséb przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1i 2.

4. Przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi nie moze zrzec sie prawa do wy-
nagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej
albo przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobe.

5. Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej staw-
ki godzinowej dokonuje sie w formie pienieznej.




6. W przypadku umow zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac, wyptaty wynagro-
dzenia w wysokosci wynikajacej z wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje
sie co najmniej raz w miesigcu.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zleceniobiorcy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajace pracownikéw ani zleceniobiorcéw, a takze osoby $wiadczace
taka prace wspolnie maja prawo do minimalnej stawki za godzine wykonywanej pracy ($wiadczonych ustug) poczawszy od 1 stycznia 2017 r. w wysoko$ci 13 zt brutto. Stawki tej
nie mozna obnizy¢ za zgodna wolg stron umowy zlecenia lub $wiadczenia ustug, zrezygnowac z jej otrzymywania ani przenie$¢ do niej prawa na inng osobe. Wypfaty wynagro-
dzenia w wysokos$ci wynikajacej z minimalnej stawki za godzine mozna dokona¢ wytacznie w formie pienieznej. Jezeli strony zawrg umowe cywilnoprawng na okres dtuzszy niz
1 miesiac, wypfaty wynagrodzenia minimalnego nalezy dokona¢ przynajmniej raz w miesigcu. Strony nadal moga zawiera¢ nieodpfatne umowy zlecenia, jezeli taka jest ich wola.

Brak odpowiednika

Art. 8b. [Sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadcze-
nia ustug]

1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego,
strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlece-
nia lub $wiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby go-
dzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy
ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje
o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzaja-
cym termin wyptaty wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpocze-
ciem wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, potwierdza przyjmujacemu zlecenie
lub swiadczacemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustale-
nia co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
a w przypadku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do wykonujacego zlecenie lub swiadcza-
cego ustugi w przypadku skierowania takich osob do wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 360). W takim przypadku pra-
codawca uzytkownik, na rzecz ktérego jest wykonywane zlecenie lub sa swiadczone
ustugi, prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka os6b przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje sie Swiadczy¢ ustugi wspol-
nie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nastepuje
odrebnie w stosunku do kazdej z tych oséb.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Zasady ustalania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug powinna okreslaé umowa zawarta przez strony. W przypadkach
braku ustalen co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug zleceniobiorca przedkifada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumen-
towej (w terminie poprzedzajacym termin wyptaty wynagrodzenia) informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug. Jezeli umowa zostata zawarta w formie
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Tres$¢ przepisu przed nowelizacja Tres¢ przepisu po nowelizacji

ustnej, zleceniodawca, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, potwierdza zleceniobiorcy, w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej,
ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub ustugi. W przypadku braku takiego potwierdzenia podstawg ustalenia liczby godzin wykona-
nia zlecenia lub $wiadczenia ustug bedzie informacja przedtozona przez zleceniobiorce w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej (réwniez w terminie poprzedza-
jacym wyptate wynagrodzenia). Jesli zlecenie lub ustuga sa realizowane przez wiecej niz jedng osobe, minimalne wynagrodzenie przystuguje kazdej z tych oséb. Wéwczas
potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych oséb. Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy
zmieniajacej - gdy przyjmujacy zlecenie powierzy wykonanie zlecenia osobie trzeciej, nie spowoduje to obowiazku odrgbnego potwierdzania liczby godzin wykonania zlece-
nia lub $wiadczenia ustug przez te osobe trzecia. Nalezy przyja¢, ze w sytuacji gdy zleceniobiorca nie wykonuje ich w danym okresie i powierza ich wykonanie osobie trzeciej,
woéwczas osoba ta ,wstepuje” na miejsce zleceniobiorcy. W takim przypadku powinno nastapi¢ ujecie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez zastepce - w za-
leznosci od przypadku - np. w ewidencji prowadzonej przez zleceniodawce lub w rachunku wystawianym przez $wiadczacego ustuge, a nie tworzenie dla kazdego z nich
odrebnych dokumentéw w tym zakresie. Natomiast pracodawca uzytkownik (w rozumieniu ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych), na rzecz ktérego wykonywane
jest zlecenie lub $wiadczone sg ustugi, sam prowadzi ewidencje godzin takiej pracy. Do takiego pracodawcy nie stosuje sie przepiséw dotyczacych okreslania w umowie spo-
sobu potwierdzania godzin pracy, postepowania w przypadku braku takich ustalen i w sytuacji, gdy umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowe;.

Brak odpowiednika Art. 8c. [Przechowywanie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zlecenia lub
$wiadczeniem ustug]

Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktérej jest wykonywa-
ne zlecenie lub sa swiadczone ustugi, przechowuje dokumenty okreslajace sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz doku-
menty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug przez
okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Dokumenty okres$lajace sposdb potwierdzania oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
zleceniodawca przechowuje przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne. Sa to np. umowa, rachunki, faktury, informacje lub sprawozdanie przedsta-
wione przez zleceniobiorce, a takze ewidencja prowadzona przez zleceniodawce, gdy taka forma zostata okreslona przez strony umowy.

Brak odpowiednika Art. 8d. [Wytaczenie stosowania art. 8a-8c]
1. Przepisow art. 8a-8c¢ nie stosuje sie do:

1) umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o miejscu i cza-
sie wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub
$wiadczacy ustugi i przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie prowizyjne;

2) umow dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez pro-
wadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930);

3) umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,




e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kie-
rowaniu placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego, w przypadku gdy
w tej placéwce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nie-

przerwanie przez okres dfuzszy niz 1 doba;

umoéw dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupg osob lub

osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek - jezeli ze wzgledu na charakter spra-

wowanej opieki ustugi sa swiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawna, przewlekle
chora lub w podesztym wieku, gdy w zwiazku z ich wykonywaniem osoba swiad-
czaca ustugi zamieszkuje wspoélnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu,

a ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone jednej oso-

bie lub wspélnie zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz

jedna doba, z wyjatkiem przypadku $wiadczenia ustug we wszelkich placowkach
$wiadczacych catodobowe ustugi dla oséb niepetnosprawnych, przewlekle cho-
rych lub w podesztym wieku.

2. Przez dobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5, nalezy rozumie¢ 24 kolejne godzi-

ny poczynajac od godziny, w ktorej nastepuje rozpoczecie swiadczenia ustug.

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub swiadczacego ustugi w ramach wy-

konania zlecenia lub $wiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorych

jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, warto$¢ zawartych umow, sprzedaz, obrét, pozy-

skane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.

4

~

5

~

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Obowiazek zapewnienia minimalnej stawki godzinowej nie dotyczy zleceniobiorcy ($wiadczacego ustugi), ktéry decyduje o miejscu i cza-
sie wykonania pracy i przystuguje mu wyfacznie wynagrodzenie prowizyjne. Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw, takich jak
liczba zawartych umoéw, wartos¢ zawartych uméw, sprzedaz, obrét, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci. Prawa do minimalnej stawki godzinowej nie
maja tez osoby wykonujace umowy, ktérych przedmiotem sa ustugi opiekuncze i bytowe.

Brak odpowiednika Art. 8e. [Odpowiedzialnos¢ za wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz
obowiazujaca]

Kto, bedac przedsigbiorca albo dziatajac w imieniu przedsigbiorcy albo innej jed-
nostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi wy-
nagrodzenie za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysoko-
$ci nizszej niz obowigzujaca wysoko$¢é minimalnej stawki godzinowej, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Tres¢ przepisu przed nowelizacja | Tres¢ przepisu po nowelizacji

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Regulacja ma na celu wzmocnienie obowigzku zapewnienia minimalnego wynagrodzenia godzinowego ustalonego dla zleceniobiorcéw
i przedsiebiorcéw osobiscie $wiadczacych ustugi przez wprowadzenie sankcji za nieprzestrzeganie przepiséw w tym zakresie przez podmioty zlecajace prace. Wysoko$¢ grzywny
za niewyptacanie minimalnego wynagrodzenia godzinowego moze wynie$¢ od 1000 zt do 30 000 zt.

Brak odpowiednika Art. 8f. [Stosowanie Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia]

Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 8e, nastepuje w trybie prze-
pisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykro-
czenia (Dz.U. z 2013 r. poz. 395, z p6zn. zm.).

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). Postepowanie w zakresie niewyptacania wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej bedzie toczy¢ sie na podstawie
przepiséw Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia. Oskarzycielem publicznym w takim postepowaniu jest inspektor pracy.




ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z 9 wrzeénia 2016 r.

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1456)

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres¢ przepisu po nowelizacji

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2005 .
Nr 157, poz. 1314 oraz z 2015 r. poz. 1240) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2016 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wy-
sokosci 1850 zt.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2017 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace
w wysokosci 2000 zt.

niedotyczacych pracownikow.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Ptaca minimalna w 2017 r. wzrosta o 150 zt i dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w petfnym wymiarze czasu pracy
wynosi 2000 zt brutto (w 2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosito 1850 zt). Od 1 stycznia 2017 r. przy ustalaniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia nie ma znaczenia, czy jest
to pierwszy czy kolejny rok pracy pracownika (do 31 grudnia 2016 r. wynagrodzenie minimalne dla pracownika w 1. roku pracy wynosito 80% minimalnej ptacy). Wysoko$é minimal-
nego wynagrodzenia ma wptyw na obliczanie innych $wiadczen ze stosunku pracy, ustalanych jako procent lub wielokrotno$¢ kwoty minimalnej. Od 1 stycznia 2017 r. wzrosty m.in.:
wynagrodzenie za czas przestoju w zaktadzie pracy, dodatek za prace w godzinach nocnych, wysoko$¢é maksymalnej odprawy wyptacanej pracownikowi zwalnianemu z przyczyn
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MINIMALNA STAWKA GODZINOWA W 2017 R.

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z 21 wrzeénia 2016 r.

w sprawie wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r.

(M.P. z 2016 1. poz. 934)

Tres$¢ przepisu przed nowelizacjg

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Brak odpowiednika

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1265)
ogtasza sie, ze wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt 1a
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
22015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265), od dnia 1 stycznia 2017 r. wynosi 13 zt.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zleceniobiorcy i osoby $wiadczace ustugi w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, niezatrudniajace pracowni-
kéw ani zleceniobiorcéw, za kazdg godzine pracy/$wiadczenia ustugi wykonanej poczawszy od 1 stycznia 2017 r. majg prawo do minimalnej stawki w wysokosci 13 zt brutto.
Do 31 grudnia 2016 r. osoby te nie miaty zagwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia za wykonang prace. O wysokos$ci wynagrodzenia decydowata wytacznie wola

stron takich umoéw.




USTAWA
z 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 2046)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wprowadzone w Il i IV kwartale 2016 r. oraz w | i lll kwartale 2017 r.:

- ustawg z 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1359),

- ustawa z 19 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1336),

- ustawa z 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1198),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),

- ustawa z 10 wrzes$nia 2015 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1649; ost.zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),

- ustawg z 25 wrzes$nia 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1886; ost.zm. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1336).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres¢ przepisu po nowelizacji

Brak odpowiednika Art. 6b%. [Wymiana informacji dotyczacych osob, ktore ztozyty wniosek o ustalenie

niepetnosprawnosci albo o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci]

1. Powiatowe zespoty i wojewddzkie zespoty moga korzystaé, z wymiany informa-
cji droga elektroniczna, z danych dotyczacych osob, ktore ztozyty wniosek o ustale-
nie niepetnosprawnosci albo o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, o:

1) posiadaniu orzeczenia o niezdolnosci do pracy, jego rodzaju i okresie, na jaki
zostato wydane - gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, organy emerytalne, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehnstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2015 r. poz. 900 i 1268),
oraz wojskowe organy emerytalne;

2) prawie do $wiadczenia rehabilitacyjnego i okresie jego pobierania - gromadzo-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3) kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych oraz doswiadczeniu zawodowym
- gromadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

4) posiadaniu statusu bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pra-
cy i pobieraniu $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz korzystaniu z instrumentow ak-
tywizujacych zawodowo na rynku pracy - gromadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

2. W przypadku awarii systemoéw teleinformatycznych stuzacych do wymiany infor-
maciji droga elektroniczna, o ktérej mowa w ust. 1, powiatowe zespoty i wojewodzkie
zespoty moga korzystaé¢ z danych okreslonych w ust. 1 w drodze pisemnej wymiany
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NIEPELNOSPRAWNI

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

informacji. Podmioty wymienione w ust. 1 przekazuja te dane niezwtocznie, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku powiatowego zespotu lub
wojewoddzkiego zespotu.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 11 wrze$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1359). Zmiana nie wptywa na obowiazki pracodawcoéw i przedsiebiorcéw.

Brak odpowiednika

Art. 6ca. [Wystawianie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢]

1. Legitymacje dokumentujaca niepetnosprawnos¢ albo legitymacje dokumentu-
jaca stopien niepetnosprawnosci wystawia sie na wniosek osoby niepetnosprawnej.
Osoba niepetnosprawna, sktadajac wniosek, przedstawia do wgladu prawomocne
orzeczenie o niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach
do ulg i uprawnien.

2. Legitymacje wystawia sie na okres waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci,
o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien.

3. Okres waznosci legitymacji nie moze by¢ dtuzszy niz:

1) 5 lat - w przypadku legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnosc;
2) 10 lat - w przypadku legitymacji dokumentujacych stopien niepetnosprawnosci
wystawionych osobom, ktoére nie ukonczyty 60. roku zycia.

4. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna posiada wiecej niz jedno orzecze-
nie o niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
i uprawnien, legitymacje dokumentujaca niepetnosprawnos¢ albo legitymacje doku-
mentujaca stopien niepetnosprawnosci wystawia sie na podstawie ostatniego orze-
czenia.

Komentarz: Zmiana bedzie obowigzywaé od 1 sierpnia 2017 r. Zostata wprowadzona us

tawg z 25 wrzes$nia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 1886; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wptywa na obowigzki pracodawcoéw i przedsiebiorcéw.

Brak odpowiednika

Art. 6¢b. [Obowiazki ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego]
1. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia:

1) produkcje blankietow legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢ lub sto-
pien niepetnosprawnosci oraz ich personalizacje i dystrybucje;

2) system teleinformatyczny, za pomoca ktérego sa wykonywane czynnosci zwigzane
z wystawianiem legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢ lub stopien nie-
petnosprawnosci.

2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dokonuje wyboru pod-

miotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze dokona¢ wy-

boru podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 2.




4. Wydatki zwigzane z wystawianiem legitymaciji, produkcjg blankietow, ich perso-
nalizacja i dystrybucja pokrywane sg z budzetu panstwa.

Komentarz: Zmiana bedzie obowigzywaé¢ od 1 sierpnia 2017 r. Zostata wprowadzona us

tawg z 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1886; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wptywa na obowigzki pracodawcéw i przedsiebiorcéw.

Brak odpowiednika

Art. 6¢cc. [Optata za wydanie duplikatu legitymaciji]
Za wydanie duplikatu legitymaciji, o ktorej mowa w art. 6ca, pobiera sie optate
w wysokosci 15 zt. Opfata stanowi dochéd budzetu panstwa.

Komentarz: Zmiana bedzie obowigzywaé¢ od 1 sierpnia 2017 r. Zostata wprowadzona us

tawg z 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1886; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wptywa na obowigzki pracodawcéw i przedsiebiorcéw.

Art. 6d. [Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci]
(...) 4. Dane gromadzone w systemie obejmuja:
Brak odpowiednika

Art. 6d. [Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci]
(...) 4. Dane gromadzone w systemie obejmuja:
(...) 7) dane dotyczace legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢ lub stopien
niepetnosprawnosci.

Komentarz: Zmiana bedzie obowigazywaé od 1 sierpnia 2017 r. Zostata wprowadzona us

tawg z 25 wrzednia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1886; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wptywa na obowiazki pracodawcéw i przedsiebiorcéw.

Art. 21. [Miesieczna wptata na Fundusz]

(...) 2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, wyzszych szkét zawodowych,
publicznych i niepublicznych szkét, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, o ktérym mowa w ust. 1i 2, wynosi 0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001-
2004 i 2% w roku 2005 oraz w latach nastepnych.

Art. 21. [Miesieczna wptata na Fundusz]

(...) 2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych szkét
oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia
o0séb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wynosi 0,5% w roku 2000, 1%
w latach 2001-2004 i 2% w roku 2005 oraz w latach nastepnych.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1198). Ma charakter dostosowujacy do znowelizowanych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Art. 33. [Zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych]
Brak odpowiednika

Art. 33. [Zaktadowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych]

(...) 4a%. Na rowni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniem $rodkéw funduszu reha-
bilitacji traktuje sie nieprzekazanie srodkoéw na ten fundusz. Przepis ust. 4a stosuje
sie odpowiednio.

trudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. p

7 dni od dnia uzyskania tych $srodkéw).

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 25 wrzes$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-

0z. 1336). Na réwni z niezgodnym przeznaczeniem $rodkéw zaktadowego funduszu

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (dalej zfron) traktuje sie nieprzekazanie srodkéw na ten fundusz. W takim przypadku pracodawca jest zobowigzany do dokonania
wptaty na zfron w wysokos$ci 100% naleznych $rodkéw oraz dodatkowo wptaty na fundusz w wysokos$ci 30% naleznych $rodkéw w terminie do 20. dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastapito ujawnienie nieprzekazania $srodkéw na zfron, a takze niedotrzymanie terminu przekazania $rodkéw na ten fundusz (w ciggu
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NIEPELNOSPRAWNI

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 33. [Zaktadowy fundusz rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych]
(...) 6. Kontrola prawidtowo$ci realizacji przepiséw ust. 1-4a wykonywana jest przez
wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Art. 33. [Zaktadowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych]

(...) 6. Kontrola prawidtowo$ci realizacji przepiséw ust. 1-4a wykonywana jest przez
wtasciwego miejscowo naczelnika urzedu skarbowego. Kontrola ta moze by¢ réwniez
wykonywana przez naczelnika urzedu celno-skarbowego.

Komentarz: Zmiana bedzie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
bowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana ma charakter dostosowujacy do przepiséw o Krajowej Administracji Skarbowej.

Art. 42. [Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych]

(...) 2. Rada jest organem doradczym Petnomocnika stanowigcym forum wspétdzia-
fania, na rzecz oséb niepetnosprawnych, organéw administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

3. Do zakresu dziatania Rady nalezy:
1) przedstawianie Petnomocnikowi:
Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika
Brak odpowiednika

Art. 42. [Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osé6b Niepetnosprawnych]
(...) 2. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Pefnomocnika.

3. Do zakresu dziatania Rady nalezy:
1) przedstawianie Petnomocnikowi:

(...) e) opinii w sprawach standardow dotyczacych realizacji zadan okreslonych
w ustawie;

(...) 4. Termin wyrazenia przez Rade opinii wynosi 30 dni od dnia doreczenia do-
kumentéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. c. W uzasadnionych przypadkach, na
whniosek Petnomocnika, termin ten moze ulec skroceniu.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

6. Wybrany cztonek Rady, bedacy przedstawicielem organizacji pozarzadowych,
o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3 lit. c, moze petni¢ funkcje cztonka Rady nie dtu-
zej niz przez dwie kadencje Rady.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wpfywa na obowiazki pracodawcow i przedsigbiorcow.

Art. 43. [Organizacja Rady]
1. Rada sktfada sie z:
(...) ¢) przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a i b organizacji pozarzadowych
w liczbie rownej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a stosuje
sie odpowiednio.
1a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow lub
organizacja zwigzkowa stanie sie organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad Rady.
2. Cztonkéw Rady powotuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go na wniosek Petnomocnika, a w przypadku czfonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
na wniosek tych organizaciji.

Art. 43. [Organizacja Rady]
1. Rada sktada sie z:
(...) c) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych niz wymie-
nione w lit. a i b, a takze zwigzkéw i porozumien organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Brak odpowiednika

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcéw lub
organizacja zwigzkowa stanie sie¢ organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad Rady.




3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwota¢ cztonka
Rady przed uptywem kadenciji:

1) najego wniosek;

2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizaciji;

3) na wniosek Petnomocnika po zasiggnieciu opinii organu lub organizacji, ktéra
czfonek Rady reprezentuje.

4. Posiedzenia Rady sa zwotywane przez jej przewodniczacego lub co najmniej
5 cztonkéw Rady nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie na wniosek Pet-
nomochika.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

3. Cztonkéw Rady powotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go na wniosek Petfnomocnika, z tym Ze powotanie cztonkéw Rady reprezentujacych:
1) jednostki samorzadu terytorialnego nastepuje sposrod oséb zgtoszonych przez

strone samorzadowa w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

2) organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, nastepuje spo-
$rod osob zgtoszonych przez te organizacije;

3) organizacje pozarzadowe, zwigzki i porozumienia organizacji pozarzadowych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢, nastepuje sposrod kandydatow, z ktorych kaz-
dy ma poparcie co najmniej 15 organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
osob niepetnosprawnych lub co najmniej 3 zwigzkéw i porozumien organizacji
zrzeszajacych co najmniej 5 organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0so6b niepetnosprawnych.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwota¢ cztonka
Rady przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizaciji;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine;

4) jezeli stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw cztonka Rady z powo-
du choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedze-
niach Rady.

5. Posiedzenia Rady s zwotywane przez Petnomocnika.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wpfywa na obowiazki pracodawcow i przedsigbiorcow.

Art. 44. [Uczestnictwo pracownika w Radzie]

(...) 3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposoéb i tryb dziatania Rady, w tym jej organizacje, majac na wzgledzie
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady.

Art. 44. [Uczestnictwo pracownika w Radzie]

(...) 3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb powotywania cztonkéw Rady, organizacje i tryb dziatania
Rady oraz zasady uczestnictwa w jej pracach przedstawicieli organéw admini-
stracji publicznej, organizacji pozarzadowych niereprezentowanych w Radzie
i przedstawicieli wojewodzkich oraz powiatowych rad, uwzgledniajac potrzebe
zapewnienia reprezentatywnosci grup oséb z réznymi rodzajami niepetnospraw-
nosci i terminy zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady, majac na wzgledzie
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady i wypetniania przez nia obowiazkéw
wynikajacych z ustawy.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wpfywa na obowiazki pracodawcow i przedsigbiorcow.
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NIEPELNOSPRAWNI

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Brak odpowiednika

Art. 44d. [Kompetencje Rady]
1. Rada moze:
1) powotywac ekspertow;
2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organéw admi-
nistracji publicznej i organizacji pozarzadowych niereprezentowanych w Radzie,
a takze przedstawicieli wojewddzkich oraz powiatowych rad;
3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowywanie ekspertyz zwigzanych z realiza-
cja jej zadan, po uzyskaniu zgody Petnomocnika.
2. Przepisy dotyczace zwrotu kosztow podrozy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 2a, sto-
suje sie odpowiednio do ekspertow, przedstawicieli organizacji pozarzadowych nierepre-
zentowanych w Radzie, a takze przedstawicieli wojewodzkich oraz powiatowych rad.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Zmiana nie wpfywa na obowiazki pracodawcow i przedsigbiorcow.

Art. 49b. [Zabezpieczenie naleznosci z tytutu wptat ustawowym prawem zastawu
na ruchomosciach i prawach zbywalnych dtuznika]

(...) 3. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sie do rejestru zastawow skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 Ordynacji podatkowe;j.

4. Wypis z rejestru zastawédw, o ktérym mowa w art. 46 § 1 Ordynacji podatkowej,
wydawany jest na wniosek Prezesa Zarzadu Funduszu nieodpfatnie.

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Art. 49b. [Zabezpieczenie naleznosci z tytutu wptat ustawowym prawem zastawu
na ruchomosciach i prawach zbywalnych dtuznika]

(...) 3. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sie do Rejestru Zastawow Skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 Ordynacji podatkowe;.

uchylony

5. Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje w sprawie wykreslenia zastawu, o ktérym
mowa w ust. 1, z Rejestru Zastawow Skarbowych, zgodnie z art. 46h § 1 Ordynacji podatkowej.

6. Od decyzji Prezesa Funduszu, o ktorej mowa w ust. 5, przystuguje odwotanie do
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Komentarz: Zmiana bedzie obowigzywa¢ od 1 lipca 2017 r. Zostata wprowadzona ustaw

g z 10 wrzeénia 2015 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U. z 2015 . poz. 1649; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Ma charakter dostosowujacy do zmian w Ordynacji podatkowej w zakresie zastawéw skarbowych.

Art. 49f. [Umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu sptaty naleznosci
pienieznych]
(...) 3a. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do:

1) nalezno$ci pienieznych dotyczacych zwrotu $rodkéw przyznanych osobie niepetno-
sprawnej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarcza lub niepetnosprawnemu rolnikowi
lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnego domow-
nika na podstawie art. 253;

Art. 49f. [Umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu sptaty naleznosci
pienieznych]

(...) 3a. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do naleznosci pienieznych do-
tyczacych zwrotu $rodkéw przyznanych osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziafal-
nos$¢ gospodarcza lub niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do
optacania skfadek za niepetnosprawnego domownika na podstawie art. 25a.




2) odsetek od nienaleznie pobranych kwot na podstawie art. 26a, pod warunkiem sptaty
kwoty gtéwnej naleznoéci nie pézniej niz w terminie okreslonym w art. 49e ust 2.

3b. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie¢ odpowiednio do odsetek od nienaleznie pobra-
nych kwot na podstawie art. 26a, pod warunkiem spfaty kwoty gtéwnej naleznosci nie
pézniej niz w terminie okreslonym w art. 49e ust. 2.

Brak odpowiednika 3c. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do naleznosci pienieznych doty-
czacych zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
przyznanego na podstawie art. 26a.

Brak odpowiednika 3d. Roztozenie na raty sptaty naleznosci pienieznych, o ktérych mowa w ust. 3c,
lub odroczenie terminu ich ptatnosci moze nastapic¢ jednokrotnie. Catkowity okres
sptaty naleznosci nie moze by¢ diuzszy niz dziesie¢ lat od dnia zawarcia umowy,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2.

Brak odpowiednika 3e. Od naleznosci pienigeznych, ktore roztozono na raty lub odroczono termin ich
ptatnosci, nie nalicza si¢ odsetek za zwtoke poczawszy od nastepnego dnia po dniu
wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Brak odpowiednika 3f. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala sie optate réwna sumie
200% podstawowej stopy oprocentowania kredytu lombardowego, ustalanej zgodnie
z przepisami o Narodowym Banku Polskim, i 2%, z tym ze stawka ta nie moze by¢
nizsza niz 8% ani od stopy oprocentowania kredytu, ktory dtuznik mégtby uzyskac¢ na
zasadach rynkowych.

Brak odpowiednika 3g. W razie uchybienia ktéoremukolwiek z terminéw zaptaty naleznosci okreslo-
nych w umowie ulega ona rozwigzaniu, a naleznos$¢ staje sie natychmiast wymagal-
na wraz z odsetkami naliczonymi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podat-
kowych.

Brak odpowiednika 3h. Przepisow art. 25c ust. 6 oraz art. 26a ust. 8 nie stosuje sie w okresie obowia-
zywania umow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie diuzej jednak niz do dnia poprze-
dzajacego dzien powstania dalszych zalegtosci w zobowiazaniach wobec Funduszu
przekraczajacych ogétem kwote 100 zt.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 25 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1336). Pracodawca zobowigzany do zwrotu otrzymanego z PFRON dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych moze ztozy¢ wniosek o roztozenie na raty lub odroczenie terminu ptatnosci nienaleznie pobranego dofinansowania w petnej wysokosci. Roz-
fozenie na raty lub odroczenie terminu ptatnosci jest mozliwe na podstawie umowy zawartej z PFRON i moze nastapi¢ tylko raz. Catkowity okres sptaty naleznosci nie moze by¢
dtuzszy niz 10 lat od dnia zawarcia umowy. Od nalezno$ci pienieznych, ktére roztozono na raty lub odroczono termin ich ptatnosci, nie nalicza si¢ odsetek za zwtoke poczawszy
od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o roztozenie na raty lub odroczenie terminu ptatnosci. W przypadku dopuszczenia sie przez pracodawce naruszenia ustalonego
w umowie terminu spfaty naleznosci stanie sie ona wymagalna natychmiast facznie z odsetkami naliczonymi jak od zalegto$ci podatkowej. Ponadto w okresie obowigzywania
umowy z PFRON na sptate uméwionej naleznosci nie stosuje sie przepiséw dotyczacych wstrzymania miesiecznego dofinansowania w przypadku posiadania przez pracodawce
zalegfosci przekraczajacych ogétem kwote 100 zt. Oznacza to, ze pomimo zalegtoéci pracodawca bedzie mégt otrzymywa¢ dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikéw. Warunkiem jest jednak terminowe regulowanie zalegtych naleznosci. Pojawienie sie nowych zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON przekraczajacych ogétem
kwote 100 zt skutkuje wstrzymaniem dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.
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USTAWA KOMINOWA

USTAWA
z 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2099; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2260)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi wprowadzone w lll kwartale 2016 r. oraz w | kwartale 2017 r.:
- ustawa z 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202),
- ustawa z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz 2260).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 1. [Zakres przedmiotowy]
Ustawa ma zastosowanie do:
(...) 3) samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$é prawna,
ktére nie sg jednoczes$nie podmiotami, o ktorych mowa w pkt 4,6 7;

Art. 1. [Zakres przedmiotowy]
Ustawa ma zastosowanie do:
(...) 3) samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$é prawna,
ktére nie sa jednoczesénie spotkami handlowymi;

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16
stwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Ma charakter dostosowujacy do pozostatych zmian

grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem pan-
w ustawie kominowe;j.

Art. 1. [Zakres przedmiotowy]
Ustawa ma zastosowanie do:
(...) 4) jednoosobowych spétek prawa handlowego utworzonych przez Skarb Panstwa

lub jednostki samorzadu terytorialnego;

5) spotek prawa handlowego, w ktérych udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% ka-
pitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji;

6) spotek prawa handlowego, w ktérych udziat jednostek samorzadu terytorialnego
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akciji;

7) spotek prawa handlowego, w ktérych udziat spétek, o ktérych mowa w pkt 4-6,
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akciji;

Art. 1. [Zakres przedmiotowy]
Ustawa ma zastosowanie do:
uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

zarzadzajacych tymi podmiotami.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Jest konsekwencja wprowadzenia odrebnych od ustawy kominowej regulacji prawnych (ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami) dla spétek handlowych z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ustalania wynagrodzen dla organéw

Art. 2. [Zakres podmiotowy]
Ustawa ma zastosowanie do:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-10 i 12,
a w szczegolnosci dyrektoréw, prezeséw, tymczasowych kierownikéw, zarzadcow
komisarycznych i oséb zarzadzajacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

Art. 2. [Zakres podmiotowy]
Ustawa ma zastosowanie do:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12,
a w szczegolnosci dyrektoréw, prezeséw, tymczasowych kierownikéw, zarzadcow
komisarycznych i oséb zarzadzajacych na podstawie uméw cywilnoprawnych;




2) zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-10
i 12, a w szczegolnosci zastepcédw dyrektoréw i wiceprezeséw;

3) cztonkéw organdéw zarzadzajgcych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 1-10i 12, a w szczegdlnosci cztonkéw zarzadow;

4) gtéwnych ksiegowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-10i 12;

(...) 7) cztonkéw organéw nadzorczych jednostek organizacyjnych wymienionych
w art. 1 pkt 2-8, a w szczegdlnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych;

2) zastepcoéw kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3,
8-10i 12, a w szczegdlnoéci zastepcodw dyrektoréw i wiceprezesow;

3) cztonkéw organdéw zarzadzajacych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, a w szczegodlnosci cztonkéw zarzadow;

4) gtéwnych ksiegowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12;

(...) 7) cztonkéw organdéw nadzorczych jednostek organizacyjnych wymienionych
wart. 1 pkt2,3i8;

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 9 ¢

zerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkowy i dostosowujacy do ww. ustawy.

Art. 3. [Stosowanie ustawy do podmiotu zarzadzajacego]

1. Ustawa ma réwniez zastosowanie do osoby fizycznej i spétki cywilnej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz
osoby prawnej, z ktérg podmiot prawny, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1i4-10, zawart umowe
o $wiadczeniu ustug w zakresie zarzadzania, zwanej dalej ,podmiotem zarzadzajacym”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli podmiot zarzadzajacy ustanowi zabezpiecze-
nie osobowe lub rzeczowe ewentualnych roszczen powstatych z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy albo na wtasny koszt ubezpieczy sie lub ubezpie-
czy osobe wskazang do petnienia funkcji cztonka zarzadu od odpowiedzialnosci cywil-
nej powstatej w zwigzku z zarzadzaniem.

Art. 3. [Stosowanie ustawy do podmiotu zarzadzajacego]
uchylony

uchylony

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 9 ¢

zerwca 2016 r. o0 zasadach ksztafttowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkujacy i ujednolicajacy zasady zatrudniania cztonkéw organéw zarzadzajacych wprowadzone ww. ustawa.
Dotychczas istniata mozliwo$¢ obejscia przepiséw ustawy kominowej przez cztonkéw organdéw zarzadzajacych (osoby fizyczne, spétki cywilne prowadzace dziatalno$¢ gospo-

darcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub osoby prawne)

w podmiotach objetych tg ustawa, z ktérymi zawarto umowy o zarzadzanie (kontrakty

menedzerskie), jezeli osoby te ustanowity zabezpieczenie osobowe lub rzeczowe ewentualnych roszczen powstatych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy

albo na wtasny koszt ubezpieczyly sie lub ubezpieczyty osobe wskazang do petnienia fun

keji cztonka zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej powstatej w zwiazku z zarzadzaniem.

Art. 4. [Zakaz taczenia stanowisk w radach nadzorczych kilku spétek]
1. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem rady nadzorczej tylko w jednej sposréd spotek,
o ktorych mowa w art. 1 pkt 4-7.

Art. 4. [Zakaz taczenia stanowisk w radach nadzorczych kilku spoétek]

Z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz.U.
2 2006 r. poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, 2 2010 r. poz. 1228,z 2015 r.
poz. 1635 oraz z 2016 r. poz. 1202) jedna osoba moze by¢ cztonkiem rady nadzorczej
tylko w jednej spoéréd spotek, w ktorych:

1) udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udzia-
téw albo akcji;

2) udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego
lub 50% liczby udziatéw albo akcji;

3) udziat spoétek, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, przekracza 50% kapitatu zaktadowego
lub 50% liczby udziatéw albo akcji.
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2. Osoba, ktéra w dniu wejécia w zycie ustawy jest cztonkiem rad nadzorczych
dwoch lub wiekszej liczby spofek, o ktérych mowa w art. 1 pkt 4-7, w terminie 3 miesie-
cy od tego dnia zrzeka sie cztonkostwa w radach nadzorczych odpowiedniej liczby sp6-
fek. W razie bezskutecznego uptywu tego terminu pozostaje cztonkiem tylko tej rady
nadzorczej, w ktérej cztonkostwo uzyskata najwczesnie;.

Brak odpowiednika

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 9 ¢
kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter doprecyzowujacy.

zerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spot-

Art. 5. [Zasady wynagradzania]
(...) 2. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4, moga by¢ przyznane $wiadczenia
dodatkowe.

Art. 5. [Zasady wynagradzania]
(...) 2. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, moga by¢ przyznane $wiadcze-
nia dodatkowe.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawag z
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Kierownicy samodzielnych publicznych zaktadéw

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
opieki zdrowotnej uzyskali prawo do $wiadczen dodatkowych z ustawy kominowej. Sa

to $wiadczenia z tytutu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubezpieczenia majatkowe i osobowe - inne bgdz wyzsze niz ustalone w regulaminach wy-
nagradzania, zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy oraz w odrebnych przepisach. Przed zmiang osoby te byty pozbawione do nich prawa.

Art. 6. [Organy wiasciwe do ustalania wynagrodzenia]

1. Organem wtasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego o0sob, o kto-
rych mowa w art. 2 pkt 1, 5 i 7, w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-4,
pkt 8-10 i 12, oraz oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ zatozycielski
lub organ wtasciwy do reprezentowania Skarbu Parnstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego w podmiocie albo organ, ktéry utworzyt lub nadzoruje dany podmiot,
albo ktéremu podlega podmiot wymieniony w art. 1 pkt 1-4, 8-10 i 12, lub osoba,
o ktoérej mowa w art. 2 pkt 10.

2. Organem wtfasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego osob, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1,517, w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 5-7, jest zgromadze-
nie wspolnikéw albo walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Art. 6. [Organy wtasciwe do ustalania wynagrodzenia]

1. Organem wtasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego osoéb, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1, 57, w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, oraz
o0soéb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ zatozycielski lub organ wfasciwy do
reprezentowania Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego w podmiocie
albo organ, ktéry utworzyt lub nadzoruje dany podmiot albo ktéremu podlega podmiot
wymieniony w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, lub osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10.

uchylony

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 9 ¢

zerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkowy i dostosowujacy do ww. ustawy.

Art. 8. [Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego]
Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczyc¢:
(...) 2) dla 0s6b zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3 - cztero-
krotnosci,
3) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 4-6 - sze$-
ciokrotnosci,

Art. 8 [Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego]
Maksymalna wysoko$é wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢:
(...) 2) dla 0séb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3 - szescio-
krotnosci,

uchylony




4) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 7 - czterokrot-
nosci,
(...) 10) dla 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10 - czterokrotnosci
- przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

uchylony

(...) 10) dla 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10 - szesciokrotnosci

- przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkowy i dostosowujacy do ww. ustawy. Jednoczes$nie podwyzszono maksymalne wynagrodzenie miesieczne przystu-
gujace cztonkom organéw zarzadzajacych zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawng oraz kierownikom samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (do 6-krotnoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku

poprzedniego).

Art. 10. [Nagroda roczna]

(...) 2. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w pod-
miotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-7, przyznaje wtasciwy organ na umotywowany
whniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorczego.

(...) 3. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 2-4, zatrudnionym w pod-
miotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-10 i 12, przyznaje organ lub osoba wiasciwe dla
tych oséb w sprawach czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

Art. 10. [Nagroda roczna]

(...) 2. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w pod-
miotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, przyznaje wtasciwy organ na umotywowany
wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorczego.

(...) 3. Nagrode roczna osobom wymienionym w art. 2 pkt 2-4, zatrudnionym w pod-
miotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, przyznaje organ lub osoba wfasciwe
dla tych oséb w sprawach czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 9 ¢

zerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkowy i dostosowujacy do ww. ustawy.

Art. 11. [Swiadczenia dodatkowe]

(...) 2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciagu roku
osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4, nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia
miesiecznego tych oséb.

Art. 11. [Swiadczenia dodatkowe]

(...) 2. Maksymalna warto$¢ swiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku oso-
bom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia
miesiecznego tych oséb.

panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Wysoko$¢ maksymalnych $wiadczer dodatko

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem

wych, ktére mozna przyzna¢ kierownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki

zdrowotnej, nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 12-krotnos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesiecznego tych oséb.

Art. 14. [Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy]
1. Za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy organy nadzorcze jednostek organizacyj-
nych wymienionych w art. 1 pkt 2-7 ulegajg rozwigzaniu z mocy prawa.

Art. 14. [Sankcje za nieprzestrzeganie przepisow ustawy]
1. Za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy organy nadzorcze jednostek organizacyj-
nych wymienionych w art. 1 pkt 2 i 3 ulegaja rozwigzaniu z mocy prawa.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 9 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 9 c

zerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkujacy i dostosowujacy do ww. ustawy.
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Brak odpowiednika Art. 15b. [Wytaczenie stosowania przepiséw ustawy]

poz. 1202).

Przepisow art. 5 ust. 1, 3 i 4, art. 8, art. 10 i art. 12 nie stosuje sie do podmiotow
ujetych w wykazie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 9 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202). Ma charakter porzadkujacy i dostosowujacy do ww. ustawy.




USTAWA

z 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2260)*

Ustawa o zasadach ksztaftowania wynagrodzenh osoéb kierujacych niektérymi spotkami okreéla zasady ksztattowania wynagrodzenh organéw zarzadzajacych i nadzorczych spotek
handlowych z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.

Podmioty uprawnione do wykonywania praw udzialowych w takich spétkach otrzymaty mozliwo$¢ doprowadzenia do uchwalenia przez walne zgromadzenie spétki uchwat
ustalajacych zasady wynagradzania cztonkéw organu zarzgdzajacego i czfonkéw organu nadzorczego spoétki na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

W przypadku braku mozliwo$ci przeprowadzenia uchwat w ramach walnego zgromadzenia warunkiem powotania z ramienia Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego
i ich zwigzkéw, a takze panstwowych i komunalnych oséb prawnych do organu nadzorczego spétki bedzie ztozenie przez kandydata oéwiadczenia, w ktérym zobowigze sie on do
podejmowania, w sytuacjach okreslonych ustawa, w ramach posiadanych uprawnien, dziatan, ktérych celem bedzie uksztaftowanie wynagrodzen organéw zarzadzajacych w sposéb
uregulowany niniejszg ustawa.

Nowe przepisy istotnie zmieniaja sposéb ustalania wysokoéci wynagrodzenia kadry zarzadzajacej ww. spétek, wprowadzajac mechanizm wymuszajacy ustalenie tej wysokosci
w sposéb adekwatny do biezacej sytuacji spoétki, jej wielkosci oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Ponadto przewidujg one mozliwo$¢ premiowania aktywnych i skutecznych
menedzeréw. Ustawa weszta w zycie 9 wrzeénia 2016 r.

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami wprowadzone od 1 stycznia 2017 r.:
- ustawa z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260).

Tres$¢ przepisu przed nowelizacjg Tres¢ przepisu po nowelizacji
Art. 1. [Zakres regulaciji] Art. 1. [Zakres regulacji]
(...) 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o: (...) 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
(...) 9) spotce realizujacej misje publiczng - nalezy przez to rozumie¢: (...) 9) spotce realizujacej misje publiczng - nalezy przez to rozumie¢ spoétke, o ktérej

mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz.U. poz. 2259);

a) spotke, ktorej przedmiot dziatalnosci albo cel dziatania zostat okreslony usta- Brak odpowiednika
wa, w szczegolnosci:

- jednostke publicznej radiofonii i telewizji,

- spotke zarzadzajaca lotniskiem uzytku publicznego w rozumieniu art. 54 ust. 2
ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz.U. z 2016 r. poz. 605 i 904),

- operatora systemu przesytowego, operatora systemu dystrybucyjnego,
operatora systemu magazynowania, operatora systemu skraplania gazu
ziemnego, operatora systemu potaczonego oraz operatora sieci transpor-
towej dwutlenku wegla w rozumieniu odpowiednio art. 3 pkt 24-28a ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz. 1059,
z pézn. zm.),
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WYNAGRODZENIA OSOB KIERUJACYCH NIEKTORYMI PODMIOTAMI

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

- spotke, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 471),

- spotke zarzadzajaca specjalng strefa ekonomiczng w rozumieniu ustawy
z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o specjalnych strefach ekonomicznych (Dz.U.
22015 r. poz. 282 oraz z 2016 r. poz. 1020),

- zarzadce infrastruktury w rozumieniu art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 28 marca
2003 r. o transporcie kolejowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1297, 1741, 1753, 1777
i 1893 oraz z 2016 r. poz. 542),

- Zarzadce Rozliczen Spoétka Akcyjna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 29 czerw-
ca 2007 r. o zasadach pokrywania kosztow powstatych u wytworcow w zwigz-
ku z przedterminowym rozwigzaniem umoéw dfugoterminowych sprzedazy
mocy i energii elektrycznej (Dz.U. poz. 905, z p6zn. zm.),

- Korporacje Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych Spétka Akcyjna, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. o gwarantowanych przez Skarb Panstwa
ubezpieczeniach eksportowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 714 i 888),

- podmiot zarzadzajacy portem morskim w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o portach i przystaniach morskich (Dz.U. 22010 r. poz. 179 oraz z 2015r.
poz. 1569 i 1642),

b) Polski Fundusz Rozwoju Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

c) Agencje Rozwoju Przemystu Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie,

d) Polska Agencje Informaciji i Inwestycji Zagranicznych Spétka Akcyjna z siedziba
w Warszawie;

Brak odpowiednika
Brak odpowiednika
Brak odpowiednika

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Ma charakter dostosowujacy do przepiséw nowej ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Art. 3. [Oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen
cztonkow organu zarzadzajacego]

(...) 3. Minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa okresla, w drodze rozporzadze-
nia, wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe skutecznej
realizacji obowigzku ksztattowania w spoéfce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadza-
jacego zgodnie z ustawa.

Art. 3. [Oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spotce wynagrodzen
cztonkéw organu zarzadzajacego]

(...) 3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wzér o$wiadcze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe skutecznej realizacji obowigz-
ku ksztaftowania w spoétce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego zgodnie
z ustawa.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Kandydat na cztonka organu nadzorczego wskazany przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych sktada podmiotowi
uprawnionemu do wykonywania praw udziatowych o$wiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego zgodnie z ustawa.

Wz6r tego o$wiadczenia okresli w drodze rozporzadzenia Prezes Rady Ministrow.




Art. 4. [Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego]

(...) 7. Dla spétek bedacych przedsiebiorcami dominujacymi, w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2015 r.
poz. 184, 1618 i 1634), sporzadzajacych skonsolidowane sprawozdania finansowe na
podstawie przepiséw o rachunkowosci, uwzglednienie skali dziatalno$ci spétki, o ktorej
mowa w ust. 2, oraz cele, o ktérych mowa w ust. 6, przyjmuje sie dla spoétki dominujacej
i podmiotéw od niej zaleznych wszystkich szczebli w taki sposéb, jakby grupa kapita-
fowa stanowifa jeden podmiot. W kazdym przypadku jako odrebny cel, warunkujacy
mozliwo$¢ otrzymania czeéci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy spofki, okresla sie uksztattowanie i stosowanie zasad
wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych
odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie.

Brak odpowiednika

Art. 4. [Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego]

(...) 7. Dla spotek bedacych przedsigbiorcami dominujacymi, w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U.
z2015r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 r. poz. 1823), sporzadzajacych skonsolidowa-
ne sprawozdania finansowe na podstawie przepiséw o rachunkowosci, uwzglednienie
skali dziatalnosci spotki, o ktérej mowa w ust. 2, oraz cele, o ktérych mowa w ust. 6,
przyjmuje sie dla spétki dominujacej i podmiotéw od niej zaleznych wszystkich szczebli
w taki sposob, jakby grupa kapitatowa stanowita jeden podmiot. W kazdym przypadku
jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$é otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spofki, okresla sie:

1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czfonkéw organéw zarzadzaja-
cych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym
W ustawie;

2) realizacje obowiazkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16
stwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Ma charakter dostosowujacy do przepiséw nowej u

grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem pan-
stawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Brak odpowiednika

Art. 12a. [Kara grzywny]

1. Kto uporczywie uchyla sie od wykonania cigzacego na nim z mocy niniejszej
ustawy obowigzku podejmowania dziatan majacych na celu uksztattowanie i stoso-
wanie w spofce zasad wynagradzania czfonkow organu zarzadzajacego i cztonkéw
organu nadzorczego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, podlega grzywnie.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, toczy sie na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
22016 r. poz. 1749).

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Uporczywe uchylanie sie przez podmiot od wykonania obowigzku podejmowania dziatan majgcych na celu uksztaftowanie i stosowanie
w spotce zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego i cztonkéw organu nadzorczego bedzie zagrozone karg grzywny. Postepowanie w tej sprawie bedzie sig toczyto

na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania karnego.
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SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

USTAWA
z 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 9683; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2260)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych wprowadzone w Il i IV kwartale 2016 r. oraz w I, Il i IV kwartale 2017 r.:

- ustawa z 10 wrzeénia 2015 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1649; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),
- ustawa z 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579),

- ustawa z 14 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807),

- ustawa z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o urzedach i izbach skarbowych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1810),

- ustawg z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1921),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),

- ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku

ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw),

- ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255),

- ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta),
- ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138),
- ustawg z 16 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 4. [Definicje ustawowe]
Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:
(...) 2) ptatnik sktadek:
(...) 0) minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej
- w stosunku do funkcjonariuszy celnych,

Art. 4. [Definicje ustawowe]
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
(...) 2) ptatnik sktadek:
(...) o) minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby admini-
stracji skarbowej - w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,

- nie ma wptywu na obowiazki ptatnikéw sktadek.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwiazku z utworzeniem Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). KAS
stanowi wyspecjalizowang administracje rzadowg wykonujaca zadania z zakresu realizacji dochodoéw z tytutu podatkéw, naleznosci celnych, opfat oraz niepodatkowych nalez-
noéci budzetowych, ochrony intereséw Skarbu Panstwa oraz ochrony obszaru celnego UE, a takze zapewniajaca obstuge podatnika i pfatnika w prawidfowym wykonywaniu
obowigzkéw podatkowych oraz obstuge przedsiebiorcy w prawidtowym wykonywaniu obowigazkéw celnych. W ramach KAS wyodrebnia sie Stuzbe Celno-Skarbowa, bedaca
jednolita i umundurowana formacja, ktéra tworza funkcjonariusze. Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
bedzie minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej (analogicznie jak miato to miejsce w odniesieniu do funkcjonariuszy stuzby celnej).

Zmiane wprowadzong ustawa z 14 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto

Art. 6. [Podmioty podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym]
1. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzeze-
niem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:
(...) 18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;

Art. 6. [Podmioty podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym]
1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzeze-
niem art. 8 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:
(...) 18a) funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej;




2a. Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
albo zasitek dla opiekuna wajt, burmistrz lub prezydent miasta optaca sktadke na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajgcej wysoko$ci odpowiednio:
1) $wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego przystuguja-
cych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
2) zasitku dla opiekuna przystugujacego na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekunéw
- przez okres niezbedny do uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczenia (sktadko-
wego i nieskiadkowego), z zastrzezeniem art. 87 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 22015 r.
poz. 748, 1240, 1302 i 1311).
(...) 4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami gimnazjéw, szk6t ponadgimnazjalnych,
szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

2a. Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekurnczy
albo zasitek dla opiekuna waéjt, burmistrz lub prezydent miasta optaca sktadke na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej wysokosci odpowiednio:
1) éwiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego przystuguja-
cych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
2) zasitku dla opiekuna przystugujacego na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw
- przez okres niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktad-
kowego) odpowiednio 20-letniego przez kobiete i 25-letniego przez mezczyzne.

(...) 4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sg uczniami szkét ponadpodstawowych lub studenta-
mi, do ukonczenia 26 lat.

Komentarz: Zmiana w zakresie art. 6 ust. 1 ustawy systemowej zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadza-
jace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwiazku z wyodrebnieniem w ramach
KAS Stuzby Celno-Skarbowej. Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (analogicznie jak podlegali tym ubez-
pieczeniom obowigzkowo funkcjonariusze Stuzby Celnej).

Zmiana w zakresie art. 6 ust. 2a ustawy systemowej zacznie obowigzywac¢ od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw).
Nowelizacja ustawy emerytalnej przewiduje, ze od 1 pazdziernika 2017 r. powszechny wiek emerytalny zostanie obnizony do wieku, ktéry obowigzywat przed 1 stycznia 2013 r,,
tj. do 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn. Po zmianie przepiséw nastapito przywrécenie dla wszystkich kobiet wymogu posiadania co najmniej 20-letniego okresu sktadko-
wego i niesktadkowego (zamiast obecnie obowigzujacego diuzszego okresu), skutkiem czego jest zmiana wprowadzona do ustawy systemowej o charakterze dostosowujacym.
Zmiana w zakresie art. 6 ust. 4 ustawy systemowej zacznie obowigzywaé od 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o$wiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwigzku z li-
kwidacjg od 1 wrze$nia 2017 r. szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Po zmianie przepiséw ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (a takze ubezpieczeniu wypadkowemu
i chorobowemu) nie podlegaja m.in. zleceniobiorcy bedacy uczniami szkét ponadpodstawowych, w wieku do 26. roku zycia.

Zmiane wprowadzong ustawa z 14 wrzeénia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto
- nie ma wptywu na obowigzki ptatnikow sktadek.

Art. 8. [Definicje ustawowe]
(...) 6. Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie:
(...) 5) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty.

Art. 8. [Definicje ustawowe]
(...) 6. Za osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie:
(...) 5) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku usta-
wa oczekiwata na podpis prezydenta - przyp. red.).

(...) 15. Za osobe w stosunku stuzby uwaza sig zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy:
(...) 6) Stuzby Celno-Skarbowej;

(...) 15. Za osobe w stosunku stuzby uwaza sie zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy:
(...) 6) Stuzby Celnej;

Komentarz: Zmiana w zakresie art. 8 ust. 15 ustawy systemowej zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwigzku z wyodrebnieniem w ramach KAS Stuzby Celno-
-Skarbowej. Za osoby pozostajace w stosunku stuzby uwaza sie m.in. funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (analogicznie miato to miejsce w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Celne;j).
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Tres$¢ przepisu przed nowelizacja | Tres¢ przepisu po nowelizacji

Zmiana w zakresie art. 6 ust. 4 ustawy systemowej zacznie obowigzywa¢ od 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o$wiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwigzku z wpro-
wadzeniem od 1 wrzes$nia 2017 r. przepiséw ustawy - Prawo o$wiatowe.

Art. 13. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.

Art. 16. [Zasady finansowania sktadek] Art. 16. [Zasady finansowania sktadek]
1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne: 1. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne:
(...) 10) funkcjonariuszy Stuzby Celnej (...) 10) funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
- finansujg z wtasnych $rodkéw, w réwnych czeéciach, ubezpieczeni i pfatnicy skfadek. | - finansujg z wiasnych srodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
bowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwigzku z wyodrebnieniem w ramach KAS Stuzby Celno-Skarbowej. Skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej finansujg z wiasnych $rodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczenii ptatnicy sktadek (analogicznie
jak miato to miejsce w przypadku skfadek na ubezpieczenia funkcjonariuszy Stuzby Celnej).

Zmiane wprowadzong ustawg z 14 wrzesnia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto
- nie ma wptywu na obowiazki ptatnikow sktadek.

Art. 18. [Podstawa wymiaru sktadek] Art. 18. [Podstawa wymiaru sktadek]
(...) 4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: (...) 4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

(...) 5) zotnierzy niezawodowych petnigcych czynnag stuzbe wojskowa, z wytaczeniem | (...) 5) zotnierzy niezawodowych petniacych czynna stuzbe wojskowa, z wyjatkiem zotnie-
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka, stanowi kwota minimalnego wynagro- rzy petnigcych stuzbe kandydacka oraz zotnierzy petniacych terytorialng stuzbe
dzenia za prace obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na wojskowa, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego
podstawie odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 9i 10, a w przypadku zot- w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw,
nierzy petniacych stuzbe w ramach Narodowych Sit Rezerwowych kwota uposa- z zastrzezeniem ust. 9 i 10, a w przypadku zotnierzy niezawodowych petniacych
zenia z tytutu tej stuzby. stuzbe w ramach Narodowych Sit Rezerwowych lub petnigcych terytorialng stuz-

be wojskowa rotacyjnie - kwota uposazenia z tytutu tej stuzby.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy w zwiazku z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej.
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zotnierzy nowej formacji petniagcych stuzbe rotacyjnie stanowi kwota uposazenia z tytutu tej stuzby.

Zmiane wprowadzong ustawa z 14 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto
- nie ma wptywu na obowiazki ptatnikéw sktadek.

Art. 22a. [Kwoty sktadek wptywajace na emeryture czesciowa] Art. 22a. [Kwoty sktadek wptywajace na emeryture czesciowa]
1. W przypadku zfozenia przez czfonka otwartego funduszu emerytalnego wniosku uchylony
0 przyznanie emerytury czesciowej, o ktérej mowa w art. 26b ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, po ustaleniu, ze




ubezpieczony spetnia warunki do przyznania tej emerytury, Zakfad zawiadamia otwarty
fundusz emerytalny o ztozeniu wniosku i o obowigzku przekazania catosci srodkéw zgro-
madzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na fundusz emerytalny FUS.

2. Kwote $rodkow, o ktérej mowa w ust. 1, oraz kwote zewidencjonowang na subkon-
cie, o ktérym mowa w art. 40a, ewidencjonuje sie na koncie ubezpieczonego na ostatni
dzien miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego zostanie przyznana emerytura
czesciowa.

3. Kwota $rodkéw, o ktérej mowa w ust. 2, zwieksza kwote sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne stanowigcych podstawe obliczenia kwoty emerytury ustalanej zgodnie
z art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, po jej zewidencjonowaniu na koncie ubezpieczonego.

kapitatu sktadkowego w zwiazku z pobieraniem emerytury czeséciowej.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywa¢ od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Ustawa obnizajaca wiek
emerytalny przewiduje m.in. likwidacje emerytury cze$ciowej przystugujacej osobom z dfugim stazem ubezpieczeniowym, ktére ukonczyty 62 lata (kobieta) i 65 lat (mezczyzna),
a nie osiagnety jeszcze podwyzszonego wieku emerytalnego. Pobieranie emerytury cze$ciowej wigzato sie z odpowiednim zmniejszeniem kwot sktadek zaewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego w ZUS. Do ustawy systemowej wprowadzono zmiane o charakterze dostosowujgcym - zostat uchylony artykut regulujacy kwestie pomniejszania

Art. 27. [Zabezpieczenie naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek]
(...) 2a. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sie do rejestru zastawow skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 ustawy - Ordynacja podatkowa.

(...) 3. Wypis z rejestru zastawoéw, o ktérym mowa w art. 46 § 1 ustawy - Ordynacja
podatkowa, wydawany jest na wniosek Zaktadu nieodptatnie.

Art. 27. [Zabezpieczenie naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek]

(...) 2a. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sie do Rejestru Zastawow Skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa.

uchylony

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywac od 1 lipca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22015 . poz. 1649; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Ma charakter dostosowujacy do znowelizowanych przepiséw ustawy - Ordynacja podatkowa. Naleznoéci z tytutu sktadek
sg zabezpieczone ustawowym prawem zastawu na wszystkich, bedacych wtasnos$cia dfuznika lub stanowigcych wspétwtasnos$¢ taczng diuznika i jego matzonka rzeczach ruchomych
oraz zbywalnych prawach majatkowych. Zastaw ten wpisuje sie do Rejestru Zastawdw Skarbowych prowadzonego na podstawie art. 43 ustawy - Ordynacja podatkowa.

Art. 39a. [Informacja o stanie subkonta i sktadkach przekazanych do OFE]

1. Poczawszy od 2016 r., co cztery lata, w okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 31 lip-
ca, cztonek otwartego funduszu emerytalnego lub osoba, ktérej Zaktad ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, zgodnie z art. 22 ust. 3 pkt 2, moze
ztozy¢ do Zaktadu pisemnie lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnio-
nego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu, w rozumieniu art. 3 pkt 12 usta-
wy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 262,
z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1893), profilu zaufanego ePUAP, w rozumieniu
art. 3 pkt 14 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, lub innych technologii umozliwiajacych identyfikacje
okreslonych na podstawie art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty-

Art. 39a. [Informacja o stanie subkonta i sktadkach przekazanych do OFE]

1. Poczawszy od 2016 r., co cztery lata, w okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 31 lip-
ca, czfonek otwartego funduszu emerytalnego lub osoba, ktérej Zaktad ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, zgodnie z art. 22 ust. 3 pkt 2, moze
ztozyé do Zaktadu pisemnie lub w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufa-
nym ePUAP albo wykorzystujac sposob potwierdzania pochodzenia oraz integralno-
$ci danych udostepniony bezpfatnie przez Zaktad w systemie teleinformatycznym,
zgodne ze wzorem o$wiadczenie o:

1) przekazywaniu do otwartego funduszu emerytalnego skfadki, o ktérej mowa w art. 22
ust. 3 pkt 1 lit. a, poczawszy od sktadki optaconej za lipiec;
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zacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne, przez system teleinfor-

matyczny udostepniony bezptatnie przez Zaktad, zgodne ze wzorem o$wiadczenie o:

1) przekazywaniu do otwartego funduszu emerytalnego skfadki, o ktérej mowa w art. 22
ust. 3 pkt 1 lit. a, poczawszy od sktadki optaconej za lipiec;

2) zewidencjonowaniu sktadki, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 2, na subkoncie, o ktérym
mowa w art. 40a, poczawszy od sktadki optaconej za miesiac, w ktérym zfozono wniosek.

2) zewidencjonowaniu skfadki, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 2, na subkoncie, o kto-
rym mowa w art. 40a, poczawszy od sktadki optaconej za miesigc, w ktérym ztozono
whniosek.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana jest podyktowana koniecznos$cig dostosowania krajowego prawa do nowych regulacji europejskich w zakresie identyfikacji elektronicznej. Zmiany maja na celu
ujednolici¢ ustugi elektroniczne w Unii Europejskiej i w konsekwencji spowodowac¢, ze kraje UE bedg wzajemnie uznawaty $rodki identyfikacji elektronicznej. Zatem docelowo
podpis elektroniczny uzywany w Polsce bedzie moégt by¢ stosowany do korzystania z e-ustug administracji w dowolnym kraju Unii. W wyniku dostosowania do zmian w prawie
wspoélnotowym zostata uchylona ustawa z 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym. Niezbedne stato sie tez dostosowanie do przepiséw unijnych brzmienia innych ustaw,
ktére odwotywalty sie do poje¢ okreslonych w uchylonej ustawie. Po zmianie przepiséw kazdy cztonek otwartego funduszu emerytalnego lub osoba, ktérej ZUS ewidencjonuje
skfadke na subkoncie, moze ztozy¢ dyspozycje zapisywania czesci jego sktadki na subkoncie w ZUS albo przekazywania jej do OFE:

m w formie pisemnej,

m w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo
m wykorzystujac sposéb potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udostepniony bezptatnie przez Zaktad w systemie teleinformatycznym.

Art. 40. [Konto ubezpieczonego]

(...) 1c. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie takze informacje o zwaloryzo-
wanej wysokosci sktadek podlegajacych odprowadzeniu do otwartego funduszu emery-
talnego lub zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a:

1) w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, naleznych za okres
do dnia ztfozenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
w art. 26b tej ustawy lub nabycia prawa do emerytury, jezeli ztozenie takiego wnios-
ku nie jest wymagane - nieoptaconych lub niezidentyfikowanych do tego dnia, takze
woéwczas gdy nie ulegty one przedawnieniu;

w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, optaconych lub zi-
dentyfikowanych po dniu ztozenia wniosku o emeryture okreslona w art. 24 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz w art. 26b tej ustawy lub nabycia prawa do emerytury, jezeli ztozenie
takiego wniosku nie jest wymagane.

(...) 1e. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sig¢ kwote srodkéw zewidencjono-
wanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, na ostatni dzien miesigca poprzedza-
jacego miesiac ustalenia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia wieku, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, oraz z tytutu osiaggniecia wieku, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1a tej ustawy, przez osobe, ktéra nie spetnia ustawowych warunkéw do ustalenia
prawa do okresowej emerytury kapitatowej, z zastrzezeniem ust. 1f.

2

Art. 40. [Konto ubezpieczonego]

(...) 1c. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie takze informacje o zwaloryzo-
wanej wysoko$ci sktadek podlegajacych odprowadzeniu do otwartego funduszu emery-
talnego lub zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a:

1) w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, naleznych za okres
do dnia ztozenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub nabycia
prawa do emerytury, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane - nieopta-
conych lub niezidentyfikowanych do tego dnia, takze wéwczas gdy nie ulegty one
przedawnieniu;

w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, optaconych lub zi-
dentyfikowanych po dniu ztozenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych lub nabycia prawa do emerytury, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest
wymagane.

2

—

(...) 1e. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie kwote srodkéw zewidencjono-
wanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, na ostatni dzien miesigca poprzedza-
jacego miesiagc ustalenia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego
wynoszacego 65 lat oraz z tytutu osiaggniecia wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat
przez osobe, ktéra nie spefnia ustawowych warunkéw do ustalenia prawa do okresowe;j
emerytury kapitatowej, z zastrzezeniem ust. 1f.




Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter dosto-
sowujacy, w zwigzku z wprowadzeniem nowego, obnizonego wieku emerytalnego. Po zmianie przepiséw na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie kwote $rodkéw zewiden-
cjonowanych na subkoncie, na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesiac ustalenia prawa do emerytury z tytutu osiagniecia wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat oraz
z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat przez osobe, ktéra nie spetnia ustawowych warunkéw do ustalenia prawa do okresowej emerytury kapitatowej (przed

zmiang przepis dotyczyt oséb osiggajacych odpowiednio wyzszy wiek emerytalny, okreslony w obecnie obowigzujacych przepisach).

Art. 40e. [Podziat sSrodkéw gromadzonych na subkoncie]

(...) 4. Podziat kwot sktadek, $rodkéw, odsetek za zwtoke i optaty prolongacyjnej,
zewidencjonowanych na subkoncie, jest dokonywany w przypadku, gdy rozwéd, unie-
waznienie matzenstwa albo $mier¢ nastapity nie pdzniej niz w dniu:

1) ztozenia wniosku o emeryture z tytutu osiagniecia wieku, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz w art. 26b tej ustawy;

2) nabycia prawa do emerytury w wieku okreslonym w art. 24 ust. 1b ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane, lub

3) osiagniecia wieku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przez osoby, ktére
miaty ustalone prawo do okresowej emerytury kapitatowej do dnia poprzedzajacego
osiggnigcie tego wieku.

Art. 40e. [Podziat Srodkéw gromadzonych na subkoncie]

(...) 4. Podziat kwot sktadek, srodkéw, odsetek za zwioke i optaty prolongacyjnej,
zewidencjonowanych na subkoncie, jest dokonywany w przypadku, gdy rozwéd, unie-
waznienie matzenstwa albo $mier¢ nastapity nie pézniej niz w dniu:

1) ztozenia wniosku o emeryture z tytutu osiagniecia wieku emerytalnego wynoszace-
go 65 lat, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) nabycia prawa do emerytury w wieku emerytalnym wynoszacym 65 lat, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane, lub

3) osiagniecia wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, przez osoby, ktére miaty ustalone prawo do okresowej emerytury
kapitatowej do dnia poprzedzajgcego osiagniecie tego wieku.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-

czen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter dostosowujacy,

w zwiazku z wprowadzeniem nowego, obnizonego wieku emerytalnego. Dotyczy zasad podziatu $rodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie w ZUS. Podziat kwot sktadek, $srodkéw,

odsetek za zwioke i optaty prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie, jest dokonywany z uwzglednieniem nowego wieku emerytalnego, tj. w przypadku gdy rozwéd, uniewaznie-

nie matzenstwa albo $mier¢ ubezpieczonego nastapity nie pdzniej niz w dniu:

m ztozenia wniosku o emeryture z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat,

m nabycia prawa do emerytury w wieku emerytalnym wynoszacym 65 lat, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane, lub

m osiggniecia wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat, przez osoby, ktére miaty ustalone prawo do okresowej emerytury kapitatowej do dnia poprzedzajacego osiagniecie
tego wieku.

Art. 47a. [Dokumenty elektroniczne przekazywane przez ptatnika sktadek]

(...) 2a. Dokumenty elektroniczne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 41 ust. 8, opa-
truje sie bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie

Art. 47a. [Dokumenty elektroniczne przekazywane przez ptatnika sktadek]

(...) 2a. Dokumenty elektroniczne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 41 ust. 8, opa-
truje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby odpowiedzialnej za przeka-
zanie tych dokumentow.

elektronicznym, osoby odpowiedzialnej za przekazanie tych dokumentow.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywac¢ od 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1579). Zmiana jest podyktowana koniecznos$cig dostosowania prawa krajowego do nowych regulacji europejskich w zakresie identyfikacji elektronicznej. Przesyta-
jac do ZUS dokumenty w formie elektronicznej, nalezy je opatrywa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby odpowiedzialnej za przekazanie tych dokumentéw (zmiana
o charakterze dostosowujgcym).
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SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 50. [Obowigzki informacyjne ZUS]
(...) 1c. Ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, podaje si¢ informacje o wyso-
kosci:

1) hipotetycznej emerytury, jaka uzyskatby w wieku emerytalnym, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1a i 1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lub w wieku, o ktérym
mowa w ust. 1d i 1e, wedtug stanu konta ubezpieczonego oraz

2) hipotetycznej emerytury, jakg uzyskatby w wieku, o ktérym mowa w pkt 1, gdyby za
kazdy petny miesigc przypadajacy do osiagniecia tego wieku na jego koncie byta
ewidencjonowana hipotetyczna kwota sktadki obliczona przez podzielenie ogdlnej
kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, o ktérych mowa w ust. 1, przez wyrazo-
ny w miesigcach okres podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu.

1d. Jezeli ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, do osiggniecia wieku emery-
talnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
brakuje nie wiecej niz 5 lat, podaje sie¢ dodatkowo, poczynajac od 2009 r., informacje
o wysokoéci hipotetycznej emerytury, jaka by uzyskat w wieku przekraczajacym ten
wiek o rok, a takze o dwa, trzy, cztery lata i o pie¢ lat.

1e. Jezeli ubezpieczony, o ktérym mowa w ust. 1b, przekroczyt wiek emerytalny,
o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS, i nie wy-
stgpit o ustalenie emerytury, hipotetyczng emeryture oblicza sie dla jego faktycznego
wieku oraz kolejnych pieciu lat.

(...) 1g. Jezeli ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, do osiagniecia wieku
uprawniajgcego cztonka otwartego funduszu emerytalnego do okresowej emerytury
kapitatowej brakuje nie wiecej niz 12 miesiecy, podaje sie dodatkowo informacje o moz-
liwosci skorzystania z prawa do okresowej emerytury kapitatowej.

(...) 2. Wysokosci hipotetycznej emerytury oblicza sie:

1) w przypadku podawania informacji o wysokos$ci hipotetycznej emerytury wedtug za-
sad okreslonych w ust. 1c pkt 1 - przez podzielenie sumy skfadek, o ktérych mowa
w ust. 1, i kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1 - przez $rednie dalsze
trwanie zycia dla osoby, ktéra osiagneta wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1ai 1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lub wiek, o ktérym mowa w ust. 1d
i 1e, a wysokos¢ hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony uzyskatby w wieku prze-
kraczajacym wiek emerytalny - przez $rednie dalsze trwanie zycia dla tego wieku;

w przypadku podawania informacji o wysokosci hipotetycznej emerytury wedtug za-
sad okreslonych w ust. 1c pkt 2 - przez podzielenie sumy skfadek, o ktérych mowa
w ust. 1, i kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1, zwigkszonej o kwote
hipotetycznych skfadek, o ktérych mowa w ust. 1c pkt 2, przez $rednie dalsze trwanie
zycia dla osoby, ktéra osiagneta wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a
i 1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lub wiek, o ktérym mowa w ust. 1d

2
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Art. 50. [Obowiazki informacyjne ZUS]
(...) 1c. Ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, podaje sie informacje o wyso-
kosci:

1) hipotetycznej emerytury, jaka uzyskatby w wieku emerytalnym, wynoszacym 60 lat
dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, lub w wieku, o ktérym mowa w ust. 1d i 1e wedtug
stanu konta ubezpieczonego oraz

2) hipotetycznej emerytury, jaka uzyskatby w wieku, o ktérym mowa w pkt 1, gdyby za
kazdy petny miesiac przypadajacy do osiagnigcia tego wieku na jego koncie byta
ewidencjonowana hipotetyczna kwota sktadki obliczona przez podzielenie ogdlnej
kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, o ktérych mowa w ust. 1, przez wyrazo-
ny w miesigcach okres podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu.

1d. Jezeli ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, do osiagniecia wieku emery-
talnego, wynoszacego 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, brakuje nie wigcej niz
5 lat, podaje sie dodatkowo, poczynajac od 2009 r., informacje o wysokosci hipotetycz-
nej emerytury, jaka by uzyskat w wieku przekraczajacym ten wiek o rok, a takze dwa,
trzy, cztery i pie¢ lat.

1e. Jezeli ubezpieczony, o ktérym mowa w ust. 1b, przekroczyt wiek emerytalny,
wynoszacy 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, i nie wystapit o ustalenie emerytury,
hipotetyczna emeryture oblicza sie dla jego faktycznego wieku oraz kolejnych pieciu lat.

(...) 1g. Jezeli ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, do osiagniecia, stanowia-
cego w jego przypadku wiek emerytalny, 60 roku zycia, brakuje nie wigcej niz 12 mie-
siecy, podaje sie dodatkowo informacje o mozliwosci skorzystania z prawa do okreso-
wej emerytury kapitatowej.

(...) 2. Wysoko$ci hipotetycznej emerytury oblicza sie:

1) w przypadku podawania informacji o wysoko$ci hipotetycznej emerytury wedtug za-
sad okreslonych w ust. 1c pkt 1 - przez podzielenie sumy skfadek, o ktérych mowa
w ust. 1, i kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1 - przez $rednie dal-
sze trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat w przypadku kobiety i 65 lat w przypadku
mezczyzny lub w wieku, o ktérym mowa w ust. 1d i 1e, a wysokos$¢ hipotetycznej
emerytury, jaka ubezpieczony uzyskatby w wieku przekraczajacym wiek 60 lat lub 65
lat - przez $rednie dalsze trwanie zycia dla tego wieku;

w przypadku podawania informacji o wysokosci hipotetycznej emerytury wedfug za-
sad okreslonych w ust. 1c pkt 2 - przez podzielenie sumy skfadek, o ktérych mowa
w ust. 1, i kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1, zwiekszonej o kwo-
te hipotetycznych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1c pkt 2, przez $rednie dalsze
trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat w przypadku kobiety i 65 lat w przypadku
mezczyzny lub w wieku, o ktérym mowa w ust. 1d i 1e, a wysokosé hipotetycznej

>




i 1e, a wysokos$¢ hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony uzyskatby w wieku prze-

kraczajacym wiek emerytalny - przez $rednie dalsze trwanie zycia dla tego wieku.

(...) 3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 40, i na
koncie pfatnika skfadek, o ktérych mowa w art. 45, moga by¢ udostepniane sagdom, pro-
kuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Strazy Granicznej, komornikom sagdowym, organom egzekucyjnym w rozumieniu
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.
z 2016 r. poz. 599), osrodkom pomocy spofecznej, powiatowym centrom pomocy ro-
dzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego oraz wojewo-
dzie i Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie prowadzonych postepowan
dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

(...) 3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 40, i na
koncie ptatnika sktadek, o ktérych mowa w art. 45, moga by¢ udostepniane sagdom, pro-
kuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Strazy Granicznej, komornikom sagdowym, organom egzekucyjnym w rozumieniu
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.
z 2016 r. poz. 599, z pézn. zm.), osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom
pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego, mi-
nistrowi wtasciwemu do spraw gospodarki w zakresie koniecznym do rozstrzygania
spraw prowadzonych na podstawie art. 34 oraz art. 35 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz wojewodzie i Szefowi Urzedu do Spraw
Cudzoziemcoéw w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych legalizacji pobytu
cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

(...) 9. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie bez-
ptatnie sadom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, osrodkom pomocy spotecznej, powia-
towym centrom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru
Finansowego, wojewodzie i Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w zakresie pro-
wadzonych postepowan dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcédw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego w za-
kresie wynikajacym z ust. 3a, a takze - w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen
rodzinnych - wéjtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta.

emerytury, jaka ubezpieczony uzyskatby w wieku przekraczajacym wiek 60 lat lub 65
lat - przez $rednie dalsze trwanie zycia dla tego wieku.

(...) 3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 40, i na
koncie ptfatnika sktadek, o ktérych mowa w art. 45, moga by¢ udostepniane sagdom, pro-
kuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, Panstwowej Inspekgcji
Pracy, Strazy Granicznej, komornikom sadowym, organom egzekucyjnym w rozumieniu
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.
z 2016 r. poz. 599, z pdézn. zm.), osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom
pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego, mi-
nistrowi wtasciwemu do spraw gospodarki w zakresie koniecznym do rozstrzygania
spraw prowadzonych na podstawie art. 34 oraz art. 35 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz wojewodzie i Szefowi Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych legalizacji pobytu
cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

(...) 3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 40, i na
koncie ptatnika sktadek, o ktérych mowa w art. 45, moga by¢ udostepniane sadom,
prokuratorom, organom podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej,
komornikom sadowym, organom egzekucyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2016 r. poz. 599, z p6zn.
zm.), osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie, publicz-
nym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego oraz wojewodzie i Szefowi
Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych
legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzgled-
nieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

(...) 9. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie
bezptatnie sagdom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, osrodkom pomocy spotecznej, powia-
towym centrom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru
Finansowego, ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki w zakresie koniecznym
do rozstrzygania spraw prowadzonych na podstawie art. 34 oraz art. 35 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, wojewodzie i Szefowi
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych
legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego w zakresie wynikajacym z ust. 3a, a takze
- w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczenh rodzinnych - wéjtowi, burmistrzowi
lub prezydentowi miasta.
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SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

(...) 9. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie
bezptatnie sgdom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, oérodkom pomocy spotecznej, powia-
towym centrom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru
Finansowego, ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki w zakresie koniecznym
do rozstrzygania spraw prowadzonych na podstawie art. 34 oraz art. 35 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, wojewodzie i Szefowi
Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych
legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego w zakresie wynikajacym z ust. 3a, a takze
- w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen rodzinnych - wéjtowi, burmistrzowi
lub prezydentowi miasta.

Brak odpowiednika

(...) 9. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie bez-
ptatnie sadom, prokuratorom, organom podatkowym, Paristwowej Inspekcji Pracy, Stra-
2y Granicznej, osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie,
publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego, wojewodzie i Szefowi
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych
legalizacji pobytu cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego w zakresie wynikajacym z ust. 3a, a takze
- w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen rodzinnych - woéjtowi, burmistrzowi
lub prezydentowi miasta.

(...) 17. Zaktad udostepnia ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych
na jego zadanie dane:
1) dotyczace ubezpieczonego:

a) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu tozsamosci,

b) identyfikator miejscowosci wedfug krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju (TERYT) adresu zameldowania - do najnizszego posiada-
nego poziomu,

c) identyfikator miejscowosci wedfug krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju (TERYT) adresu korespondencji - do najnizszego posiada-
nego poziomu,

d) NIP i numer identyfikacyjny REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano
tych numerdw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

e) numer ptatnika w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

f) ustalone prawo do emerytury lub renty,

g) stopien niepetnosprawnosci,

h) kod pracy w szczegodlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

i) okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

j) wymiar czasu pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

k) okres rozliczeniowy,

1) kod tytutu ubezpieczenia,

m) informacja o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe,

n) wymiar czasu pracy,

o) kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego,

p) podstawa wymiaru sktadki na:

- ubezpieczenia emerytalne i rentowe,




a)

r

s)
t)

a)
b)
c)
d)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
)

a)
b)

c)
d)
e)

- ubezpieczenie chorobowe,

- ubezpieczenie wypadkowe,

- ubezpieczenie zdrowotne,

wysokos¢ sktadki na:

- ubezpieczenie emerytalne,

- ubezpieczenia rentowe,

- ubezpieczenie chorobowe,

- ubezpieczenie wypadkowe,

- ubezpieczenie zdrowotne,

kwota obnizenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z ty-
tutu optacania sktadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego,
kod swiadczenia lub kod przerwy wraz z kwota wyptaty tego $wiadczenia,
liczba dni zasitkowych oraz liczba wyptat;

2) dotyczace osob zgtaszanych przez ubezpieczonego do ubezpieczenia zdrowot-
nego:

numer PESEL,

kod stopnia pokrewienstwa albo powinowactwa,

stopien niepetnosprawnosci,

czy pozostaje we wspolnym gospodarstwie z osoba ubezpieczona;

3) dotyczace ptatnikow skiadek:

NIP i numer identyfikacyjny REGON, a jezeli ptatnikowi skfadek nie nadano
tych numerdw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

data powstania obowiazku optacania sktadek,

numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

liczba ubezpieczonych,

stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,

kwota naleznych sktadek na Fundusz Pracy,

kwota naleznych sktadek na Fundusz Gwarantowanych $wiadczer Pracowniczych,

liczba pracownikéw, za ktérych jest optacana sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych,

liczba stanowisk pracy w szczegoinych warunkach lub o szczegolnym charakterze,

suma naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) dotyczace uprawnionych do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz swiad-
czen wyptacanych przez Zaktad na mocy odrebnych przepisow:

numer PESEL,

identyfikator miejscowosci wedtug krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju (TERYT) adresu zamieszkania - do najnizszego posiada-
nego poziomu,

stopien niezdolnosci do pracy,

symbol swiadczenia,

wysokos$¢ swiadczenia,
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SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

(...) 17. Zaktad udostepnia ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych na
jego zadanie dane:
1) dotyczace ubezpieczonego:

(...) d) NIP i numer identyfikacyjny REGON, a jezeli pfatnikowi sktadek nie nadano
tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

(...) 3) dotyczace ptatnikow sktadek:

a) NIP i numer identyfikacyjny REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano
tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub serig¢ i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

- w celu niezbednym do wykonywania ustawowych zadan ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych oraz podlegtych mu i nadzorowanych przez niego jed-
nostek, zmierzajacych do skutecznego poboru naleznosci podatkowych i weryfikacji

f) wysokos$¢ dodatkéw przystugujacych do $wiadczenia
- w celu niezbednym do wykonywania ustawowych zadan ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych oraz podlegtych mu i nadzorowanych przez niego jed-
nostek, zmierzajacych do skutecznego poboru naleznosci podatkowych i weryfikacji
danych wtasnych oraz zadan analityczno-sprawozdawczych.

17. Zaktad udostepnia ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych oraz

organom Krajowej Administracji Skarbowej na ich zagdanie dane:
1) dotyczace ubezpieczonego:

(...) d) numer NIP i numer identyfikacyjny REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie
nadano tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub serig i numer
dowodu osobistego albo paszportu,

(...) 8) dotyczace ptatnikow sktadek:

a) numer NIP i numer identyfikacyjny REGON, a jezeli ptatnikowi skfadek nie
nadano tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu,

- w celu niezbednym do wykonywania ustawowych zadan zmierzajacych do skuteczne-
go poboru naleznosci podatkowych i weryfikacji danych wtasnych oraz zadan analitycz-
no-sprawozdawczych.

danych wtasnych oraz zadan analityczno-sprawozdawczych.

Komentarz: Zmiana w zakresie art. 50 ust. 17 ustawy systemowej obowigzuje od 5 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 6 pazdziernika 2016 r. 0 zmianie ustawy
o urzedach i izbach skarbowych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1810). Nowelizacja rozszerza i uszczegétawia zakres danych prze-
kazywanych przez ZUS ministerstwu finanséw (organom podatkowym). Dopuszcza udostepnianie przez ZUS danych o wskazanych, konkretnych osobach: ubezpieczonych,
$wiadczeniobiorcach i ptatnikach sktadek, szczegétowo doprecyzowuje tez zakres danych, ktérymi beda mogty sie wymienia¢ ZUS i US.

Kolejna zmiana w zakresie art. 50 ust. 17 ustawy systemowej zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwiazku z utworzeniem Krajowej Administracji Skarbowej
(KAS). ZUS jest zobowiazany udostepnia¢ Krajowej Administracji Skarbowej - na jej zadanie, dane zgromadzone na kontach ubezpieczonych, ptatnikéw i $wiadczeniobiorcéw.

Zmiany w zakresie art. 50 ust. 3 i ust. 9 ustawy systemowej obowiagzujg od 1 stycznia 2017 r. Zostaty wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Celem zmian jest usprawnienie uzyskiwania z terenowych jednostek ZUS (oddziatéw i inspektoratéw)
informaciji koniecznych do ustalenia stanu faktycznego toku postepowan administracyjnych o wykres$lenie przedsigbiorcy z CEIDG oraz postgepowan o sprostowanie wpisu w tej
ewidencji. Wprowadzenie zapisu w zaproponowanej wersji ma sie przyczyni¢ do usprawnienia postepowan administracyjnych prowadzonych przez CEIDG.

Kolejne zmiany w zakresie art. 50 ust. 3 i ust. 9 ustawy systemowej zaczng obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostaty wprowadzone ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowa-
dzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Na mocy zmian ZUS bedzie zobowigzany przekazywa¢ dane o ptatnikach skfadek, ubezpieczonych
i $wiadczeniobiorcach organom podatkowym, w tym Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Zmiana w zakresie art. 50 ust. 1c-2 ustawy systemowej zacznie obowigzywac od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw).
Zmiana ma charakter dostosowujacy w zwiazku z wprowadzeniem nowego, obnizonego wieku emerytalnego.

Art. 58. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.




Art. 83. [Odwotania od decyzji ZUS]

(...) 4. Od decyzji przyznajacej $wiadczenie w drodze wyjatku oraz od decyzji odma-
wiajgcej przyznania takiego $wiadczenia, a takze od decyzji w sprawach o umorzenie
nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, odwotanie, o ktérym mowa
w ust. 2, nie przystuguje. Stronie przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa
Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji wydanej
w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczace odwotan od decyzji, okre$lone w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Art. 83. [Odwotania od decyzji ZUS]

(...) 4. Od decyzji przyznajacej $wiadczenie w drodze wyjatku oraz od decyzji
odmawiajacej przyznania takiego $wiadczenia, od decyzji w sprawach o umorze-
nie naleznos$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze od decyzji
w sprawie wykreslenia zastawu skarbowego z rejestru, odwotanie, o ktérym mowa
w ust. 2, nie przystuguje. Stronie przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Pre-
zesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji
wydanej w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace odwotan od decyzji, okre$lone w Kodeksie postepowania admi-
nistracyjnego.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
bowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Od decyzji ZUS w sprawie wykreslenia zastawu skarbowego z rejestru nie przystuguje odwotanie.

Art. 83c. [Odwotania od decyzji ZUS]

1. Dla postanowien, od ktérych przystuguje zazalenie, wydanych przez kierownika
terenowej jednostki organizacyjnej Zakfadu dziatajagcego jako organ egzekucyjny na
podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, organem odwo-
fawczym jest dyrektor izby skarbowej.

Art. 83c. [Odwotania od decyzji ZUS]

1. Dla postanowien, od ktérych przystuguje zazalenie, wydanych przez kierownika
terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu dziatajacego jako organ egzekucyjny na
podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, organem odwo-
tawczym jest dyrektor izby administracji skarbowej.

bowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana o charakterze dostosowujacym.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-

Art. 84. [Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen]
Brak odpowiednika

Art. 84. [Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen]

(...) 7a. W przypadku osoby, ktéra nienaleznie pobrata swiadczenie, decyzji, o kto-
rej mowa w ust. 7, nie wydaje si¢ pozniej niz w terminie 5 lat od ostatniego dnia okre-
su, za ktéry pobrano nienalezne $wiadczenie.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 14 grudnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 .
poz. 1921). Po zmianie przepiséw ZUS ma 5 lat, liczac od ostatniego dnia okresu, za ktéry $wiadczenie to przystugiwato, na wydanie decyzji nakazujacej zwrot nienaleznie pobrane-
go $wiadczenia. Termin przedawnienia liczony jest wéwczas od daty wydania decyzji. Jezeli ZUS nie wyda decyzji w 5-letnim okresie, nienalezne $wiadczenie ulegnie przedawnieniu
i $wiadczeniobiorca nie bedzie juz zobowigzany do jego zwrotu, jezeli powota sie na przestanke przedawnienia.

Art. 96. [Wymiana informaciji]
1. Izby i urzedy skarbowe s3g obowigzane przekazywaé¢ Zaktadowi informacje
o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych.

Art. 96. [Wymiana informaciji]

1. Izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe i urzedy celno-skarbowe sa obo-
wigzane przekazywa¢ Zaktadowi informacje o stwierdzonych przypadkach naruszenia
przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych.

bowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana o charakterze dostosowujacym.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
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UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

USTAWA
z 27 sierpnia 2004 r.

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1798; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2250)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych wprowadzone w IV kwartale 2016 r. oraz w | i Il kwartale 2017 r.:

- ustawa 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2015 r. poz. 1365),

- ustawg z 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1916),

- ustawa z 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1991),

- ustawg z 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579),

- ustawa z 14 wrze$nia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807),

- ustawa z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860),

- ustawa z 4 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2173),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138),

- ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2250),

- ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 7. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw skiadek.

Art. 8. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.

Art. 9. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikow sktadek.

Art. 10. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.

Art. 11. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikow sktadek.

Art. 23a. (pominieto)




Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 27. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 31ca. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 310. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.

Brak odpowiednika

Art. 47. [Szczegdlne uprawnienia Swiadczeniobiorcow]

(..) 1a. Swiadczeniobiorcom do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nie-
odwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore po-
wstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, na podstawie
zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzi-
nie: pofoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii, przystuguje
prawo do wyrobéw medycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 38 ust. 4 ustawy o refundacji, na zlecenie osoby uprawnionej, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 14 ustawy o refundacji, do wysokosci limitu finansowania ze $srodkéw pub-
licznych okreslonego w tych przepisach, wedfug wskazan medycznych bez uwzgled-
nienia okresow uzytkowania. O ilosci miesiecznego zaopatrzenia w te wyroby decy-
duje kazdorazowo osoba uprawniona do wystawienia zlecenia, o ktérej mowa w art. 2
pkt 14 ustawy o refundaciji.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860). Zgodnie
z nowymi przepisami $wiadczeniobiorcom do 18. roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystuguja refundowane wyroby medyczne do wysokosci limitu finansowania ze $rodkéw publicznych, wedtug wskazan
medycznych, bez uwzglednienia okreséw uzytkowania. O liczbie miesiecznego zaopatrzenia w te wyroby decyduje kazdorazowo osoba uprawniona do wystawienia zlecenia na te wyroby.

Art. 47c. [Prawo do uzyskania $wiadczen poza kolejnoscia]

1. Osoby, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1, inwalidzi wojenni i wojskowi oraz komba-
tanci majg prawo do korzystania poza kolejnos$cia ze $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
z ustug farmaceutycznych udzielanych w aptekach.

Art. 47c. [Prawo do uzyskania $wiadczen poza kolejnoscia]

1. Kobiety w cigzy, $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, posiadajacy zaswiadcze-
nie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1a, osoby, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1, inwalidzi
wojenni i wojskowi oraz kombatanci maja prawo do korzystania poza kolejnosciag ze
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz z ustug farmaceutycznych udzielanych w aptekach.

Swiadczen opieki zdrowotnej oraz z ustug farmaceutycznych.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860).
Zgodnie z nowymi przepisami kobiety ciezarne, a takze osoby, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére po-
wstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, legitymujace sie zaswiadczeniem lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
posiadajacego specijalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: pofoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii, maja prawo korzystaé poza kolejnoscia ze
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UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Tres$¢ przepisu przed nowelizacja | Tres¢ przepisu po nowelizacji

Art. 48c. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.

Art. 48d. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikow sktadek.

Art. 50. [Potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej] Art. 50. [Potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej]

(...) 16. W przypadku gdy $wiadczenie opieki zdrowotnej zostato udzielone pomimo bra- (...) 16. W przypadku gdy $wiadczenie opieki zdrowotnej zostato udzielone pomimo

ku prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w wyniku: braku prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w wyniku:

1) postugiwania sie kartg ubezpieczenia zdrowotnego albo innym dokumentem po- | 1) postugiwania sie karta ubezpieczenia zdrowotnego albo innym dokumentem po-
twierdzajacym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przez osobe, ktéra utracita twierdzajagcym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przez osobe, ktéra utracita
to prawo w okresie waznosci karty albo innego dokumentu, albo to prawo w okresie waznosci karty albo innego dokumentu, albo

1a) potwierdzenia prawa do $wiadczen w sposéb okreslony w ust. 3 oséb, o ktérych | 1a) potwierdzenia prawa do $wiadczen w sposob okreslony w ust. 3 oséb, o ktérych
mowa w art. 52 ust. 1, albo mowa w art. 52 ust. 1, albo

2) ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 2) zfozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6

- 0soba, ktérej udzielono $wiadczenia opieki zdrowotnej, jest obowigzana do uiszczenia | - osoba, ktérej udzielono swiadczenia opieki zdrowotnej, jest obowigzana do uiszczenia

kosztow tego $wiadczenia. kosztéw tego $wiadczenia, z wytaczeniem osoby, ktérej udzielono swiadczenia, o kto-

rym mowa w art. 15 ust. 2 pkt 1.
17. Przepisu ust. 16 pkt 2 nie stosuje sie do osoby, ktéra w chwili sktadania o$wiad- 17. Obowiazku, o ktérym mowa w ust. 16 nie stosuje sie do osoby, ktéra w chwi-
czenia, o ktorym mowa w ust. 6, dziatata w usprawiedliwionym bfednym przekonaniu, | li przedstawienia innego dokumentu potwierdzajacego prawo do $wiadczen opieki
ze posiada prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej. zdrowotnej albo zfozenia pisemnego oswiadczenia o przystugujacym jej prawie do

Swiadczen opieki zdrowotnej dziatata w usprawiedliwionym btednym przekonaniu, ze
posiada prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej.

Brak odpowiednika (...) 18a. Przepisow ust. 16 i 18 nie stosuje sie w przypadku dopetnienia obowiazku,
o ktorym mowa w art. 67 ust. 1i 3, w terminie 30 dni od dnia udzielenia $wiadczenia albo
30 dni od dnia poinformowania przez Fundusz o wszczeciu postepowania, o ktérym
mowa w ust. 18, jezeli przyczyna braku prawa do swiadczen opieki zdrowotnej byto
niezgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego mimo podlegania takiemu zgtoszeniu.
Brak odpowiednika 18b. W przypadku dopetnienia obowigzku okreslonego w art. 67 ust. 1 i 3 w termi-
nie, o ktorym mowa w ust. 18a, poniesione koszty $wiadczen opieki zdrowotnej udzie-
lonych w okresie, ktérego dotyczy ten obowiazek, nie podlegaja zwrotowi.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 12 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 4 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2173). W poprzednio obowigzujacym stanie prawnym prawo do bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej
w ramach NFZ miaty zasadniczo tylko osoby podlegajace ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz prawidfowo do tego ubezpieczenia zgtoszone. W przypadku gdy $wiadczenie opieki
zdrowotnej zostato udzielone pomimo braku prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, osoba, ktérej udzielono bezptatnie nienaleznego $wiadczenia opieki zdrowotnej, byta zo-
bowigzana do pokrycia kosztéw tego $wiadczenia z wiasnych $rodkéw. Po zmianie przepiséw obowigzek uiszczenia kosztéw $wiadczenia nie dotyczy $wiadczen podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ). Za podstawowg opieke zdrowotna przepisy uznajg $wiadczenia zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne
z zakresu medycyny ogdlnej, rodzinnej, choréb wewnetrznych i pediatrii, udzielane w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.




Obowigzkiem uiszczenia kosztéw opieki zdrowotnej nie bedg ponadto obcigzone osoby, ktére:

m w chwili przedstawienia dokumentu potwierdzajacego prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej albo

m ziozenia pisemnego o$wiadczenia o przystugujacym im prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej

dziafaty w usprawiedliwionym btednym przekonaniu, ze posiadajg prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j.

Zmiany dotycza takze oséb, ktére podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, ale nie zostaty do tego ubezpieczenia prawidtowo zgtoszone. Po zmianie osoby te unikng koniecznosci
zwrotu kosztow $wiadczen zdrowotnych, jezeli w terminie 30 dni od dnia:

m udzielenia $wiadczenia albo

m poinformowania przez NFZ o wszczeciu postepowania egzekucyjnego

zostang prawidfowo zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego. Zasada ta bedzie miata zastosowanie, jezeli przyczyna braku prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej byto niezgfo-
szenie do ubezpieczenia zdrowotnego mimo podlegania temu ubezpieczeniu.

Z dniem wejécia w zycie nowelizacji w zakresie $wiadczen podstawowe]j opieki zdrowotnej zostaja umorzone postepowania administracyjne majace na celu wydanie decyzji
ustalajacych obowigzek poniesienia kosztéw $wiadczen opieki zdrowotnej i ich wysoko$¢ oraz postepowania egzekucyjne w administracji dotyczace naleznosci z tytutu kosztéw
Swiadczen opieki zdrowotnej, prowadzone na podstawie decyzji NFZ. Ponadto umorzone zostajg nieuiszczone koszty upomnienia powstate w zwigzku z niewykonaniem obowiagz-
ku zwrotu kosztéw $wiadczen POZ, a takze wszelkie koszty egzekucyjne, ktére podlegajg umorzeniu wraz z umorzeniem postepowania egzekucyjnego.

Zmiane wprowadzong ustawa z 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1916) pominieto - nie ma wptywu na obowiazki ptatnikéw sktadek.

Art. 56. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 57. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.

Art. 64. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 66. [Obowigzek podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu] Art. 66. [Obowigzek podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu]
1. Obowiagzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja: 1. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja:

(...) 2) zotnierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, | (...) 2) zotnierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, ¢wi-
éwiczenia wojskowe oraz petnigcy stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawcza czenia wojskowe oraz petnigcy terytorialng stuzbe wojskowa, stuzbe kandydacka,
lub stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny - o ile nie stuzbe przygotowawcza lub stuzbe wojskowa w razie ogfoszenia mobilizacji i w cza-
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia z innego tytutu; sie wojny - o ile nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z innego tytutu.

(...) 11) funkcjonariusze Stuzby Celnej; (...) 11) funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej.

Komentarz: Zmiana w zakresie art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy zdrowotnej obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Zmiana w ustawie zdrowotnej ma charakter dostosowujacy w zwiazku z utworzeniem
Wojsk Obrony Terytorialnej. Zotnierze nowej formacji podlegajg obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie sg objeci tym ubezpieczeniem z innego tytutu.

Zmiana w art. 66 ust. 1 pkt 11 ustawy zdrowotnej zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Ma charakter dostosowujacy w zwigzku z utworzeniem Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). W ramach KAS
wyodrebnia sie Stuzbe Celno-Skarbowa. Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu (analogicznie ubezpieczeniu temu podle-
gali funkcjonariusze Stuzby Celnej). Zmiane wprowadzong ustawg z 14 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto - nie ma wptywu na obowiazki ptatnikoéw sktadek.
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Art. 67. [Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego]
(...) 5. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej dla oséb, ktdére ukonczyty szkote:

1) ponadgimnazjalng - wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia zakohczenia nauki albo
skresélenia z listy uczniéw;

Art. 67. [Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego]
(...) 5. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej dla oséb, ktére ukonczyty szkote:

1) ponadpodstawowa - wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia zakonczenia nauki albo
skreslenia z listy uczniéw;

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywac¢ od 1 wrzesénia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (w dniu
oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta). Zmiana w ustawie zdrowotnej ma charakter dostosowujacy, w zwigzku z likwidacjg od 1 wrze$nia 2017 r.
szkét gimnazjalnych. Po zmianie przepiséw prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej dla osoéb, ktére ukonczyty szkote ponadpodstawowa, wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia

zakonczenia nauki albo skreslenia z listy uczniow .

Art. 75. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 80. [Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne rolnikow]
Brak odpowiednika

2. Rolnik prowadzacy dziafalno$¢ w zakresie dziatow specjalnych produkgciji rolnej
W rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od deklarowanej podstawy wymiaru sktadki:
1) odpowiadajacej dochodowi ustalonemu dla opodatkowania podatkiem dochodo-
wym od o0séb fizycznych, w kwocie nie nizszej jednak niz kwota odpowiadajaca wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia;
2) odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu, w przypadku prowadzenia dziatalno-
$ci niepodlegajacej opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Brak odpowiednika

Art. 80. [Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne rolnikow]

(...) 1a. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. b i pkt 34, oraz domownikow rolnikow, ktorzy prowadza dziatalno$¢ w zakre-
sie dziatow specjalnych w rozumieniu art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, zwanych dalej ,dziatami specjalnymi”, i dodat-
kowo w gospodarstwie rolnym, z wytaczeniem rolnikéw prowadzacych dziatalnos¢:
1) wytacznie w zakresie dziatow specjalnych i ich domownikow,

2) w zakresie dziatéw specjalnych i dodatkowo w gospodarstwie rolnym

- za kazda osobe podlegajaca ubezpieczeniu wynosi 1 zt za kazdy petny hektar prze-
liczeniowy uzytkéw rolnych w gospodarstwie rolnym, przyjety dla celow ustalenia wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw. W gospodarstwach rolnych o po-
wierzchni ponizej 1 hektara przeliczeniowego uzytkow rolnych sktadka wynosi 1 zt.

2. Rolnik prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dziatéow specjalnych optaca skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne od deklarowanej podstawy wymiaru skfadki odpowia-
dajacej:

1) dochodowi ustalonemu dla opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycz-
nych, w kwocie nie nizszej jednak niz kwota odpowiadajaca wysokosci minimalnego
wynagrodzenia;

2) minimalnemu wynagrodzeniu, w przypadku prowadzenia dziatalno$ci niepodlegaja-
cej opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

(...) 3a. Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne domownikéw rol-
nikéw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie w zakresie dziatéw specjalnych stanowi
kwota 33,4% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-




4. Sktadka rolnika na ubezpieczenie zdrowotne obejmuje cztonkéw jego rodziny, je-
zeli nie sg oni domownikami w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spofecznym rolnikow.

spolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Sktadka od nowej podstawy wymiaru obowiazuje od
dnia 1 kwietnia danego roku.

4. Sktadka rolnika na ubezpieczenie zdrowotne obejmuje cztonkéw jego rodziny, je-
zeli nie sg oni domownikami w rozumieniu art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2250). Przepisy o ubezpieczeniu zdrowotnym rolnikéw, wprowadzone ustawg z 13 stycznia 2012 r. o sktadkach na ubezpieczenie zdro-
wotne rolnikéw, miaty charakter tymczasowy i z mocy prawa obowigzywaty tylko do konca 2016 r. Nowe regulacje ustalajg wysoko$¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne rolnikéw na dotychczasowych zasadach. | tak, rolnik prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dziatéw specjalnych optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od deklarowanej
podstawy wymiaru sktadki odpowiadajace;j:

m dochodowi ustalonemu dla opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, w kwocie nie nizszej jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia;

® minimalnemu wynagrodzeniu w przypadku prowadzenia dziatalno$ci niepodlegajacej opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne domownikéw rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie w zakresie dziatoéw specjalnych stanowi kwota 33,4% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtgcznie z wyptatami z zysku. Wyjatkowo od 1 stycznia do 31 marca
2017 r. podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie domownikéw rolnikéw prowadzacych samoistny dziat produkcji rolnej stanowi kwota 33,4% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw witacznie z wyptatami zysku w czwartym kwartale 2015 r., czyli 1429,79 zt.

Art. 81. [Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne]
(...) 11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob usta-
lania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw, ich domow-

Art. 81. [Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne]
(...) 11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposdb i tryb ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

nikdw oraz osob pobierajacych emeryture lub rente rolnicza, a takze terminy i tryb
ich optacania, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia terminowego optacania sktadek.

rolnikéw, ich domownikéw oraz oséb pobierajacych emeryture lub rente rolnicza,
uwzgledniajac sposob ustalenia podstaw wymiaru sktadki w przypadku nietermi-
nowego ustalenia dochodu bedacego podstawa wymiaru sktadki;

2) spos6b dokonywania wptat sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przez rolnikéw,
uwzgledniajac koniecznos¢ identyfikacji rolnika dokonujacego wptat;

3) sposob i tryb ustalania wysokosci skfadki w przypadku zmian majacych wptyw
na podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu, uwzgledniajac specyfike dziatalnosci
prowadzonej w zakresie dziatow specjalnych.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych (Dz.U. z 2016 . poz. 2250). Rada Ministréw zostata upowazniona do okresélenia, w drodze rozporzadzenia, kwestii, ktore na te chwile nie zostafy uregulowane w ustawie, czyli:

m sposobu i trybu ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw, ich domownikéw oraz oséb pobierajacych emeryture lub rente rolnicza, z uwzgled-
nieniem sposobu ustalenia podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej w przypadku nieterminowego ustalenia dochodu bedacego jej podstawa,

m sposobu dokonywania wptat sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przez rolnikéw, z uwzglednieniem koniecznosci identyfikacji rolnika dokonujacego wptat,

m sposobu i trybu ustalania wysokosci sktadki w przypadku zmian majacych wptyw na podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnoéci prowa-
dzonej w ramach dziatéw specjalnych.

Art. 84. [Podmioty zobowigzane do pobierania i optacania sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne]

1. Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne opfaca osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu, z zastrzezeniem art. 85 i 86.

Art. 84. [Podmioty zobowigzane do pobierania i optacania sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne]

1. Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu, z zastrzezeniem art. 84a-86.
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Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2250). Zmiana ma charakter dostosowujacy do nowego brzmienia ustawy.

Brak odpowiednika Art. 84a. [Podmioty zobowigzane do pobierania i optacania sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne]

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1a, w gospodar-
stwach rolnych o powierzchni od 6 hektarow przeliczeniowych uzytkéw rolnych, przy-
jetych dla celéw ustalenia wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
oraz sktadke, o ktérej mowa w art. 80 ust. 3a, optaca rolnik.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2250). Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w gospodarstwach rolnych o powierzchni 6 lub wiecej hektaréw przeliczeniowych uzytkéw
rolnych, za rolnika i jego domownikéw, oraz sktadke za domownikéw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie w zakresie dziatéw specjalnych opfaca rolnik.

Art. 85. (pominigto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 86. [Zasady optacania skfadek] Art. 86. [Zasady optacania sktadek]
1. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 1. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:
Brak odpowiednika (...) 16) os6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 34, oraz domownikéw rolnikow,

ktérzy prowadza dziatalno$¢ w zakresie dziatéw specjalnych i dodatkowo w go-
spodarstwie rolnym, z wytaczeniem rolnikéw prowadzacych dziatalnos¢ wytacznie
w zakresie dziatéw specjalnych i ich domownikow oraz rolnikéw prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie dziatow specjalnych i dodatkowo w gospodarstwie rolnym,
w gospodarstwach rolnych o powierzchni ponizej 6 hektaréw przeliczeniowych
uzytkow rolnych, przyjetych dla celéw ustalenia wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie spofeczne rolnikéw, optaca Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Brak odpowiednika (.--) 2b. Z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego osdéb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. b i pkt 34, oraz domownikow rolnikow, ktorzy prowadza dziatalno$¢ w zakre-
sie dziatéw specjalnych i dodatkowo w gospodarstwie rolnym, z wytaczeniem rolni-
kow prowadzacych dziatalnos¢ wytacznie w zakresie dziatow specjalnych i ich do-
mownikéw oraz rolnikow prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie dziatéw specjalnych
i dodatkowo w gospodarstwie rolnym, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
przekazuje do Funduszu miesiecznie 155 167 tys. zt. Kwota przekazywana Funduszo-
wi w danym miesigcu obejmuje sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pobrane od rol-
nikdw na podstawie art. 84a w poprzednim miesigcu wraz z pobranymi odsetkami.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$srodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2250). Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w gospodarstwach rolnych o powierzchni ponizej 6 hektaréw przeliczeniowych uzytkéw rol-
nych, za rolnika i jego domownikéw oraz domownikéw rolnikéw, ktérzy prowadza dziatalno$¢ w zakresie dziatéw specjalnych i dodatkowo w gospodarstwie rolnym (z wyfaczeniem




rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie w zakresie dziatéw specjalnych i ich domownikéw oraz rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie dziatéw specjalnych i dodat-
kowo w gospodarstwie rolnym), optaca KRUS. KRUS jest zobowigzany przekaza¢ do NFZ miesigecznie 155 167 tys. zt z tytutu rolniczych skfadek. Kwota przekazywana Funduszowi
w danym miesigcu obejmuje sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pobrane od rolnikdw w poprzednim miesigcu wraz z pobranymi odsetkami.

Art. 87. [Zasady optacania sktadek]

1. Osoby i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 84-86, sa obowiazane,
bez uprzedniego wezwania, optaci¢ i rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
kazdy miesigc kalendarzowy w trybie i na zasadach oraz w terminie przewidzianych dla
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli do tych oséb i jednostek nie stosuje sie
przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym - w terminie do 15. dnia nastepnego miesiaca.

Art. 87. [Zasady optacania sktadek]

1. Osoby i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 80 ust. 2, art. 84, art. 85
i art. 86, sa obowigzane, bez uprzedniego wezwania, optaci¢ i rozliczy¢ sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne za kazdy miesigc kalendarzowy w trybie i na zasadach oraz w termi-
nie przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli do tych oséb i jed-
nostek nie stosuje sie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym - w terminie do 15. dnia

nastepnego miesiaca.

Brak odpowiednika 1a. Rolnicy, o ktérych mowa w art. 84a, sa obowiazani optacac¢, bez uprzedniego
wezwania, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za kazda osobe podlegajaca ubez-
pieczeniu, za kazdy miesigc, kwartalnie - w terminach okreslonych dla sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw.

1b. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od emerytur i rent rolniczych wyptaca-
nych raz na kwartat jest odprowadzana w catosci w terminie do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym swiadczenie zostato wyptacone.

(...) 4a. Sktadka osob prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie dziatéw specjalnych
na wspolny rachunek jest ewidencjonowana na indywidualnych kontach tych oséb
w wysokosci proporcjonalnej do ich udziatu w prowadzonej produkcji. W przypadku
braku okreslenia wielkosci udziatow przyjmuje sie, ze sa one réwne.

4b. Ewidencjonowanie sktadki matzonkéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
dziatéw specjalnych nastepuje w réwnych czesciach.

4c. Przepisy ust. 4a i 4b nie dotycza ubezpieczonych, ktorzy odrebnie deklaruja
kwote dochodu z dziatéw specjalnych.

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2250). Zgodnie z nowelizacjg rolnicy zobowigzani do opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (zob. tabele powyzej) powinni
optacac te skfadki bez uprzedniego wezwania, za kazda osobe podlegajaca ubezpieczeniu, za kazdy miesiac, kwartalnie - w terminach okreslonych dla skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw, tj. na ostatni dzien pierwszego miesigca danego kwartafu. Sktadka oséb prowadzacych dziatalno$é w zakresie dziatéw specjalnych na wspoélny rachunek jest
ewidencjonowana na indywidualnych kontach tych oséb w wysoko$ci proporcjonalnej do ich udziatu w prowadzonej produkcji. W przypadku braku okreslenia wielko$ci udziatéw
przyjmuje sie, ze sg one rowne. Ewidencjonowanie sktadki matzonkéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie dziatéw specjalnych nastepuje w réwnych czesciach (zasada ta nie
dotyczy jednak ubezpieczonych, ktérzy odrebnie deklarujg kwote dochodu z dziatéw specjalnych).

Art. 97. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 106. (pominieto)
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UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw skiadek.

Art. 117. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.

Art. 118. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikow sktadek.

Art. 146. [Tryb postepowania w sprawach o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej]

(...) 6. do postgepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej przeprowadzanego w danym roku, a w przypadku umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartej na okres dfuzszy niz rok, do ustalenia kwoty zo-
bowigzania i warunkéw finansowych w danym roku stosuje sie szczegétowe warunki,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Pre-
zesa Funduszu oraz taryfe $wiadczen opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Agencji, do dnia 30 czerwca roku poprzedniego.

Art. 146. [Tryb postepowania w sprawach o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej]

(...) 6. Do postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w danym roku, a w przypadku umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej zawartej na okres diuzszy niz rok, do ustalenia kwoty zobowigzania i warunkéw
finansowych w danym roku, stosuje sie taryfe $wiadczen opublikowang w Biuletynie
Informacji Publicznej Agenciji do dnia 30 czerwca roku poprzedniego.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 18 listopada 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860).

Zmiana ma charakter dostosowujacy.

Art. 188c. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw sktadek.




USTAWA
z 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(j.t. Dz.U. 2 2015 . poz. 1242; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych wprowadzone od 1 marca 2017 r. i od 1 kwietnia 2017 r.:
- ustawg z 14 wrzeénia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),

- ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 3. [Klasyfikacja wypadkow przy pracy] Art. 3. [Klasyfikacja wypadkow przy pracy]

(...) 3. Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagfe zdarzenie wywotane przyczy- (.-.) 8. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ réwniez nagte zdarzenie wywotane przyczy-
na zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktére nastapito w okresie ubezpieczenia | na zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytutu podczas: wypadkowego z danego tytutu podczas:

(...) 14) petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkéw stuzbowych. (...) 14) petnienia przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej obowigzkéw stuzbo-
wych.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
bowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwiazku z wyodrebnieniem w ramach KAS Stuzby Celno-Skarbowej. Za wypadek
przy pracy uwaza sie m.in. nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktére nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu
podczas petnienia przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej obowigzkéw stuzbowych (analogicznie jak miato to miejsce w odniesieniu do wypadkéw podczas petnienia
obowiazkéw stuzbowych przez funkcjonariuszy celnych).

Zmiane wprowadzong ustawa z 14 wrzeénia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto
- nie ma wptywu na obowigzki ptatnikow sktadek.

Art. 5. [Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy] Art. 5. [Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy]
1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, o ktérych mowa w art. 3 1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3, dokonuje w karcie wypadku: ust. 3, dokonuje w karcie wypadku:
(...) 15) podmiot, w ktérym funkcjonariusz celny petni stuzbe - w stosunku do tych | (...) 15) podmiot, w ktérym funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej peini stuzbe
funkcjonariuszy. - w stosunku do tych funkcjonariuszy.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwiazku z wyodrebnieniem w ramach KAS Stuzby Celno-Skarbowej. Ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, dokonuje w karcie wypadku podmiot, w ktérym funkcjonariusz ten petni stuzbe (analogicz-
nie jak miafo to miejsce w odniesieniu do wypadkéw przy pracy funkcjonariuszy celnych).

Zmiane wprowadzong ustawg z 14 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.. z 2016 r. poz. 1807) pominieto
- nie ma wptywu na obowigzki ptatnikow sktadek.
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WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 9. [Wysokos¢ swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego]

(...) 4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3,
powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia wypadko-
wego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego, z zastrzezeniem art. 8 ust. 3, stanowi:
(...) 5) kwota otrzymanego za ten miesiac uposazenia - dla ubezpieczonych bedacych

funkcjonariuszami celnymi
- po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.

Art. 9. [Wysokos¢ swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego]

(...) 4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3,
powstata przed uptywem pefnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia wypadko-
wego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego, z zastrzezeniem art. 8 ust. 3, stanowi:
(...) ) kwota otrzymanego za ten miesiagc uposazenia - dla ubezpieczonych bedacych

funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej
- po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). Zmiana w ustawie systemowej ma charakter dostosowujacy, w zwiazku z wyodrebnieniem w ramach KAS Stuzby Celno-Skarbowej. Jezeli
niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego bedacego funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej powstata przed uptywem petnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia wypadko-
wego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota otrzymanego za ten miesiac uposazenia, z zastosowaniem ustawowych odliczen (analogicznie jak to miato miejsce
w przypadku funkcjonariuszy stuzby celnej). Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, a takze $wiadczenie rehabilitacyjne, nie przystuguje jednak za okresy niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, za ktére funkcjonariusz zachowuje prawo do uposazenia na podstawie odrebnych przepisow.

Zmiane wprowadzong ustawa z 14 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1807) pominieto

- nie ma wptywu na obowiazki ptatnikéw sktadek.

Art. 34. [Ustalenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe]

1. Jezeli ptatnik sktadek nie przekaze danych lub przekaze nieprawdziwe dane,
o ktérych mowa w art. 31, co spowoduje zanizenie stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowa sktadki
na caty rok sktadkowy w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie
prawidtowych danych. Ptatnik sktadek zobowigzany jest optaci¢ zalegte sktadki wraz
z odsetkami za zwioke.

2. Jezeli pfatnik sktadek nie przekaze danych lub przekaze nieprawdziwe dane,
o ktérych mowa w art. 31, co spowoduje zawyzenie stopy procentowej sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe, Zakfad ustala stope procentowa skfadki na caty rok sktadkowy
w wysokosci stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidfowych danych.

3. Przepis ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do ptatnikéw skfadek, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1iart. 33 ust. 112, ktérzy nieprawidtowo ustalili liczbe ubezpieczonych lub
grupe dziatalnosci, przy czym, jezeli ptatnik sktadek stwierdzi nieprawidtowo$¢, obowia-
zany jest on ponownie ustali¢ stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
we wiasnym zakresie.

Art. 34. [Ustalenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe]

1. Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowa skfadki na ubezpieczenie wypad-
kowe na caty rok skfadkowy w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej na podsta-
wie prawidfowych danych, jezeli ptatnik sktadek nie przekaze informaciji, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 6, albo korekty tej informacji w terminie 14 dni od otrzymania wezwania
Zaktadu, a stopa procentowa ustalona na podstawie nieprawidtowych danych przekaza-
nych przez ptatnika sktadek lub wykazywana przez ptatnika sktadek w dokumentach roz-
liczeniowych byta zanizona w stosunku do ustalonej na podstawie prawidtowych danych.

2. Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe na caty rok sktadkowy w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy ptatnikom sktadek, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
i art. 33 ust. 11 2, ktorzy w danym roku skfadkowym wykazywali w dokumentach roz-
liczeniowych zanizona stope procentowa i nie ztozyli dokumentéw rozliczeniowych
korygujacych w terminie 14 dni od otrzymania wezwania Zaktadu.

3. W przypadku zanizenia wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe kory-
gujace i optacic¢ zalegte sktadki wraz z odsetkami za zwfoke. W przypadku zawyzenia
wysokosci stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ptatnik sktadek
zobowiazany jest ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujace.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé¢ od 1 kwietnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Zmiana modyfikuje zasady ustalania wysokosci stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe przez ZUS w przypadkach zanizenia




jej wysokosci przez ptatnika. Przed nowelizacja, w sytuacji gdy ptatnik sktadek nie przekazat danych lub przekazat nieprawdziwe dane na dokumencie ZUA IWA, co skutkowato

zanizeniem stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (wyliczanej przez ZUS), ZUS ustalat, w drodze decyzji, stope procentowg skfadki na caty rok skfadkowy

w wysokoéci 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych danych. W praktyce ZUS dokonywat podwyzszenia stopy procentowej sktadki automatycznie, we

wszystkich przypadkach, w ktérych jej wysokos$¢ zostata ustalona w wysokos$ci nizszej niz obowigzujaca. Ponadto:

B zanizenie wysokosci stopy nawet w jednym czy kilku miesigcach roku sktadkowego powodowato, ze ZUS byt zobowigzany wydac¢ przedmiotowg decyzje na caty rok sktadkowy,

m ustalenie stopy w podwyzszonej wysokoéci byto dokonywane, nawet jesli ptatnik niezwtocznie po wezwaniu skorygowat informacje ZUS IWA i dokumenty rozliczeniowe,

m sankcja byta stosowana przez ZUS niezaleznie od stopnia zawinienia ptatnika oraz niezaleznie od tego, czy skorygowat on swoj btad poprzez ztozenie korekty informacji ZUS
IWA (przyczyna zanizenia skfadki mogt by¢ nawet zwykty btad pisarski czy zamiana lub pominiecie np. jednej cyfry).

Po zmianie przepiséw ZUS bedzie mogt zastosowaé sankcje w postaci ustalenia podwyzszonej do 150% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (w odniesieniu

do stopy ustalonej na podstawie prawidtowych danych) jedynie wéwczas, gdy ptatnicy, pomimo wezwania do skorygowania informacji ZUS IWA (lub wezwania do jej ztozenia), nie

zastosuja sie do tego wymogu i w ciagu 14 dni nie ztozg informacji ZUS IWA albo jej korekty. Zostanie zatem zlikwidowany automatyzm wymierzania sankcji, a ptatnik bedzie miat

szanseg skorygowac¢ nieprawidfowe i nieprawdziwe dane, ktére zostaty przestane do ZUS wskutek pomytki albo btedu.

Brak odpowiednika Art. 34a. [Tryb ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe]

W przypadku ztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6, lub jej korekty, albo
sporzadzenia tej informacji przez Zaktad z urzedu, Zaktad ustala stope procentowa
sktadki na caty rok sktadkowy w wysokosci stopy procentowej ustalonej na podsta-
wie danych zawartych w informacji.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 kwietnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Zmiana modyfikuje tryb postepowania w celu ustalenia stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe w sytuacji ztozenia
informacji ZUS IWA albo korekty informacji ZUS IWA przez ptatnika lub sporzadzenia jej z urzedu przez ZUS. W przypadku ztozenia informacji ZUS IWA albo korekty informacji
ZUS IWA przez ptatnika ZUS jest zobowiazany ustali¢ stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na podstawie danych wskazanych w tej informacji (lub korekcie).
Analogicznie, w przypadku sporzadzenia informacji ZUS IWA z urzedu stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe réwniez jest ustalana na podstawie danych zawar-
tych w informaciji sporzadzonej z urzedu przez ZUS.
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USTAWA
z 20 grudnia 1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 277; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 2)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw wprowadzone w IV kwartale 2016 r. oraz w | i IV kwartale 2017 r.:
- ustawg z 21 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2043),
- ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku

ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw),

- ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku

ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw).

Tres$¢ przepisu przed nowelizacjg

Tres¢ przepisu po nowelizacji

Art. 5b. [Podleganie ubezpieczeniu przez zleceniobiorce lub cztonka rady nadzorczej]

1. Rolnik lub domownik, ktéry podlegajac ubezpieczeniu w petnym zakresie z mocy
ustawy, zostat objety innym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania umowy,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2 2015 r. poz. 121, z pézn. zm.), lub powotania do rady
nadzorczej, podlega nadal temu ubezpieczeniu w okresie wykonywania umowy, o ktérej
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotfecznych, lub petnienia funkcji w radzie nadzorczej, pomimo objecia go z tego tytutu
innym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przychdd osiagany z tego tytutu w rozlicze-
niu miesigcznym nie przekracza kwoty réwnej potowie minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 5b. [Podleganie ubezpieczeniu przez zleceniobiorce lub cztonka rady nadzorczej]

1. Rolnik lub domownik, ktéry podlegajac ubezpieczeniu w petnym zakresie z mocy
ustawy, zostat objety innym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania umowy,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963 z p6zn. zm.), lub powotania do rady
nadzorczej, podlega nadal temu ubezpieczeniu w okresie wykonywania umowy, o ktérej
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, lub petnienia funkcji w radzie nadzorczej, pomimo objecia go z tego tytutu
innym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przychéd osiagany z tego tytufu w rozlicze-
niu miesiecznym nie przekracza kwoty réwnej minimalnemu wynagrodzeniu za prace,
ustalonemu na podstawie odrebnych przepisow.

z 2016 r. poz. 2043). Rolnik oraz domownik rolnika, ktory:
m posiada ubezpieczenie spoteczne w KRUS w petnym zakresie oraz
m zawiera umowe zlecenia albo zostaje powotany do rady nadzorczej,

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 31 grudnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 21 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U.

ma prawo nadal podlega¢ ubezpieczeniu rolnikéw w okresie wykonywania tej umowy, mimo réwnoczesnego objecia ubezpieczeniami spotecznymi w ZUS (jako zleceniobiorcy
lub - odpowiednio - jako cztonka rady nadzorczej). Zgodnie z nowymi zasadami zostat podwyzszony poziom przychodu z tytutu umowy zlecenia (lub cztonkostwa w radzie nad-
zorczej), ktoéry uprawnia do rownolegfego (z ubezpieczeniem w ZUS) kontynuowania ubezpieczenia w KRUS. Po zmianie przepiséw wynosi on miesiecznie nie wiecej niz petna
kwota minimalnego wynagrodzenia - czyli 2000 zt w 2017 r. Przed zmiang prawo to przystugiwato rolnikowi pod warunkiem, ze z tytutu umowy zlecenia (odpowiednio - cztonkostwa
w radzie nadzorczej) uzyskiwat miesieczny przychdd nie wyzszy niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 6. [Definicje ustawowe]
llekro¢ w ustawie jest mowa o:
(...) 7)emeryturze podstawowej - rozumie si¢ kwote miesigcznej najnizszej emerytu-
ry, okreslong w przepisach emerytalnych;

Art. 6. [Definicje ustawowe]
llekro¢ w ustawie jest mowa o:
(...) 7) emeryturze podstawowej - rozumie sie kwote 882,56 zt miesiecznie, ktéra pod-
lega waloryzacji zgodnie z przepisami ustawy;




(...) 10b) emeryturze lub rencie z ubezpieczenia - rozumie sie emeryture lub rente rolni- | (...) 10b) emeryturze lub rencie z ubezpieczenia - rozumie si¢ emeryture lub rente rolni-
czg z ubezpieczenia, czesciowa emeryture rolnicza, rente rolnicza szkolenio- cza z ubezpieczenia, rente rolniczg szkoleniowa i rente rodzinna;
wa i rente rodzinna;

Komentarz: Zmiana w zakresie art. 6 pkt 7 ustawy rolniczej zacznie obowigzywa¢ od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). Zmianie ulegaja zasady ustalania rolniczej emerytury podstawowe;j.
Do 28 lutego 2017 r. emerytura podstawowa w systemie rolniczym (w KRUS) jest powigzana z kwota emerytury minimalnej, obowiazujaca w powszechnym systemie emerytalnym
(w ZUS). Od 1 marca minimalna emerytura z ZUS wynosi 1000 zt, natomiast kwote emerytury podstawowej z KRUS ustalono na poziomie 882,56 zt. Kwota rolniczej emerytury
podstawowej bedzie podlegata waloryzaciji.

Zmiana w zakresie art. 6 pkt 10b ustawy rolniczej zacznie obowigzywa¢ od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 . o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw).

Po zmianie przepiséw przez emeryture lub rente z ubezpieczenia nalezy rozumie¢ emeryture lub rente rolnicza z ubezpieczenia, rente rolnicza szkoleniowg i rente rodzinna.

Art. 18. [Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego] Art. 18. [Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego]
1. Swiadczeniami z ubezpieczenia emerytalno-rentowego sa: 1. Swiadczeniami z ubezpieczenia emerytalno-rentowego sa:

1) emerytura rolnicza, w tym czesciowa emerytura rolnicza, lub renta rolnicza z tytutu | 1) emerytura rolnicza lub renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy;
niezdolnosci do pracy;

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywac od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Po zmianie przepiséw przez emeryture lub rente
z ubezpieczenia nalezy rozumie¢ emeryture lub rente rolnicza z ubezpieczenia, rente rolnicza szkoleniowa i rente rodzinna. Zlikwidowana zostata rolnicza emerytura czesciowa.

Art. 19. [Warunki przyznania emerytury rolniczej] Art. 19. [Warunki przyznania emerytury rolniczej]

1. Emerytura rolnicza przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spetnia tacznie nastepu- 1. Emerytura rolnicza przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spetnia facznie nastepu-
jace warunki: jace warunki:
1) osiagnat wiek emerytalny okreslony w ust. 1ai 1b; 1) osiagnaf wiek emerytalny; wiek emerytalny kobiety wynosi 60 lat, a mezczyzny 65 lat;

(...) 1a. Wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie: uchylony

1) do dnia 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmniej 60 lat;

2) od dnia 1 stycznia 1953 r. do dnia 31 marca 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat i 1 miesiac;

3) od dnia 1 kwietnia 1953 r. do dnia 30 czerwca 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat i 2 mie-
siace;

4) od dnia 1 lipca 1953 r. do dnia 30 wrzeénia 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat i 3 miesiace;

5) od dnia 1 pazdziernika 1953 r. do dnia 31 grudnia 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat
i 4 miesiace;

6) od dnia 1 stycznia 1954 r. do dnia 31 marca 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat i 5 miesiecy;

7) od dnia 1 kwietnia 1954 r. do dnia 30 czerwca 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat i 6 mie-
siecy;

8) od dnia 1 lipca 1954 r. do dnia 30 wrzesénia 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat i 7 miesigcy;

9) od dnia 1 pazdziernika 1954 r. do dnia 31 grudnia 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat
i 8 miesiecy;
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10) od dnia 1 stycznia 1955 r. do dnia 31 marca 1955 r. wynosi co najmniej 60 lat i 9 mie-

siecy;

11) od dnia 1 kwietnia 1955 r. do dnia 30 czerwca 1955 r. wynosi co najmniej 60 lat
i 10 miesiecy;

12) od dnia 1 lipca 1955 r. do dnia 30 wrzes$nia 1955 r. wynosi co najmniej 60 lat i 11 mie-
siecy;

13) od dnia 1 pazdziernika 1955 r. do dnia 31 grudnia 1955 r. wynosi co najmniej 61 lat;
14) od dnia 1 stycznia 1956 r. do dnia 31 marca 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat i 1 mie-

siac;

15) od dnia 1 kwietnia 1956 r. do dnia 30 czerwca 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 2 miesiace;

16) od dnia 1 lipca 1956 r. do dnia 30 wrzes$nia 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat i 3 mie-
siace;

17) od dnia 1 pazdziernika 1956 r. do dnia 31 grudnia 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 4 miesiace;

18) od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia 31 marca 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat i 5 mie-
siecy;

19) od dnia 1 kwietnia 1957 r. do dnia 30 czerwca 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 6 miesiecy;

20) od dnia 1 lipca 1957 r. do dnia 30 wrzes$nia 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat i 7 mie-
siecy;

21) od dnia 1 pazdziernika 1957 r. do dnia 31 grudnia 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 8 miesiecy;

22) od dnia 1 stycznia 1958 r. do dnia 31 marca 1958 r. wynosi co najmniej 61 lat i 9 mie-
siecy;

23) od dnia 1 kwietnia 1958 r. do dnia 30 czerwca 1958 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 10 miesiecy;

24) od dnia 1 lipca 1958 r. do dnia 30 wrzes$nia 1958 r. wynosi co najmniej 61 lati 11 mie-
siecy;

25) od dnia 1 pazdziernika 1958 r. do dnia 31 grudnia 1958 r. wynosi co najmniej 62 lata;

26) od dnia 1 stycznia 1959 r. do dnia 31 marca 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 1 miesiac;

27) od dnia 1 kwietnia 1959 r. do dnia 30 czerwca 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 2 miesiace;

28) od dnia 1 lipca 1959 r. do dnia 30 wrze$nia 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata i 3 mie-
sigce;

29) od dnia 1 pazdziernika 1959 r. do dnia 31 grudnia 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 4 miesiace;

30) od dnia 1 stycznia 1960 r. do dnia 31 marca 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 5 miesiecy;




31)
32)
33)
34)

35

36

37)
38)

39

40

41)

42

43

44

45

46

47

48

49)
50)

51)

52

od dnia 1 kwietnia 1960 r. do dnia 30 czerwca 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1960 r. do dnia 30 wrze$nia 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1960 r. do dnia 31 grudnia 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1961 r. do dnia 31 marca 1961 r. wynosi co najmniej 62 lata i 9 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1961 r. do dnia 30 czerwca 1961 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1961 r. do dnia 30 wrzesnia 1961 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 11 miesiecy;

od dnia 1 pazdziernika 1961 r. do dnia 31 grudnia 1961 r. wynosi co najmniej 63 lata;
od dnia 1 stycznia 1962 r. do dnia 31 marca 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 1 miesiac;

od dnia 1 kwietnia 1962 r. do dnia 30 czerwca 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 2 miesiagce;

od dnia 1 lipca 1962 r. do dnia 30 wrzes$nia 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata i 3 mie-
sigce;

od dnia 1 pazdziernika 1962 r. do dnia 31 grudnia 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 4 miesiace;

od dnia 1 stycznia 1963 r. do dnia 31 marca 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 5 miesiecy;

od dnia 1 kwietnia 1963 r. do dnia 30 czerwca 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1963 r. do dnia 30 wrze$nia 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1963 r. do dnia 31 grudnia 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1964 r. do dnia 31 marca 1964 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 9 miesiecy;

od dnia 1 kwietnia 1964 r. do dnia 30 czerwca 1964 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1964 r. do dnia 30 wrzesnia 1964 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 11 miesiecy;

od dnia 1 pazdziernika 1964 r. do dnia 31 grudnia 1964 r. wynosi co najmniej 64 lata;
od dnia 1 stycznia 1965 r. do dnia 31 marca 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 1 miesiac;

od dnia 1 kwietnia 1965 r. do dnia 30 czerwca 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 2 miesiace;

od dnia 1 lipca 1965 r. do dnia 30 wrzes$nia 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata i 3 mie-
sigce;
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53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)

61)
62)

63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)

73)

od dnia 1 pazdziernika 1965 r. do dnia 31 grudnia 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 4 miesiace;
od dnia 1 stycznia 1966 r. do dnia 31 marca 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata

i 5 miesiecy;

od dnia 1 kwietnia 1966 r. do dnia 30 czerwca 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1966 r. do dnia 30 wrzes$nia 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1966 r. do dnia 31 grudnia 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1967 r. do dnia 31 marca 1967 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 9 miesigcy;

od dnia 1 kwietnia 1967 r. do dnia 30 czerwca 1967 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1967 r. do dnia 30 wrzesnia 1967 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 11 miesiecy;

od dnia 1 pazdziernika 1967 r. do dnia 31 grudnia 1967 r. wynosi co najmniej 65 lat;
od dnia 1 stycznia 1968 r. do dnia 31 marca 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 mie-
siac;

od dnia 1 kwietnia 1968 r. do dnia 30 czerwca 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 2 miesigce;

od dnia 1 lipca 1968 r. do dnia 30 wrzesnia 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 mie-
sigce;

od dnia 1 pazdziernika 1968 r. do dnia 31 grudnia 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 4 miesiace;

od dnia 1 stycznia 1969 r. do dnia 31 marca 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat i 5 mie-

siecy;

od dnia 1 kwietnia 1969 r. do dnia 30 czerwca 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1969 r. do dnia 30 wrzes$nia 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1969 r. do dnia 31 grudnia 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1970 r. do dnia 31 marca 1970 r. wynosi co najmniej 65 lat i 9 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1970 r. do dnia 30 czerwca 1970 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1970 r. do dnia 30 wrzesnia 1970 r. wynosi co najmniej 65 lat i 11 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1970 r. do dnia 31 grudnia 1970 r. wynosi co najmniej 66 lat;




74) od dnia 1 stycznia 1971 r. do dnia 31 marca 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat i 1 mie-

siac;

75) od dnia 1 kwietnia 1971 r. do dnia 30 czerwca 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 2 miesigce;

76) oddnia 1 lipca 1971 r. do dnia 30 wrzesnia 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat i 3 mie-
sigce;

77) od dnia 1 pazdziernika 1971 r. do dnia 31 grudnia 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 4 miesiace;

78) od dnia 1 stycznia 1972 r. do dnia 31 marca 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat i 5 mie-
siecy;

79) od dnia 1 kwietnia 1972 r. do dnia 30 czerwca 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 6 miesiecy;

80) od dnia 1 lipca 1972 r. do dnia 30 wrzes$nia 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat i 7 mie-
siecy;

81) od dnia 1 pazdziernika 1972 r. do dnia 31 grudnia 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 8 miesiecy;

82) od dnia 1 stycznia 1973 r. do dnia 31 marca 1973 r. wynosi co najmniej 66 lat i 9 mie-
siecy;

83) od dnia 1 kwietnia 1973 r. do dnia 30 czerwca 1973 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 10 miesiecy;

84) od dnia 1 lipca 1973 r. do dnia 30 wrzes$nia 1973 r. wynosi co najmniej 66 lati 11 mie-
siecy;

85) po dniu 30 wrzesnia 1973 r. wynosi co najmniej 67 lat.

1b. Wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie:
1) do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat;
2) od dnia 1 stycznia 1948 r. do dnia 31 marca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 mie-

sigc;

3) od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 2 mie-
siace;

4) od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrzesnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 mie-
siace;

5) od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 4 miesiace;

6) od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31 marca 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat i 5 mie-
siecy;

7) od dnia 1 kwietnia 1949 r. do dnia 30 czerwca 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat i 6 mie-
siecy;

8) od dnia 1 lipca 1949 r. do dnia 30 wrzes$nia 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat i 7 mie-
siecy;

9) od dnia 1 pazdziernika 1949 r. do dnia 31 grudnia 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 8 miesiecy;

uchylony

N Platforma .
INFOR ‘ I F K Ksiegowych i Kadrowych www.inforfk.pl

MONITOR prawa pracy i ubezpieczen nr 2/2017

www.mp.infor.pl

93




UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

Tres$¢ przepisu przed nowelizacja Tres¢ przepisu po nowelizacji
10) od dnia 1 stycznia 1950 r. do dnia 31 marca 1950 r. wynosi co najmniej 65 lat i 9 mie-
siecy;
11) od dnia 1 kwietnia 1950 r. do dnia 30 czerwca 1950 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 10 miesiecy;
12) od dnia 1 lipca 1950 r. do dnia 30 wrzesnia 1950 r. wynosi co najmniej 65 lat i 11 mie-
siecy;

13) od dnia 1 pazdziernika 1950 r. do dnia 31 grudnia 1950 r. wynosi co najmniej 66 lat;
14) od dnia 1 stycznia 1951 r. do dnia 31 marca 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat i 1 mie-

sigc;

15) od dnia 1 kwietnia 1951 r. do dnia 30 czerwca 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 2 miesiace;

16) od dnia 1 lipca 1951 r. do dnia 30 wrzes$nia 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat i 3 mie-
siace;

17) od dnia 1 pazdziernika 1951 r. do dnia 31 grudnia 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 4 miesiace;

18) od dnia 1 stycznia 1952 r. do dnia 31 marca 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat i 5 mie-
siecy;

19) od dnia 1 kwietnia 1952 r. do dnia 30 czerwca 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 6 miesiecy;

20) od dnia 1 lipca 1952 r. do dnia 30 wrzesnia 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat i 7 mie-
siecy;

21) od dnia 1 pazdziernika 1952 r. do dnia 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 8 miesiecy;

22) od dnia 1 stycznia 1953 r. do dnia 31 marca 1953 r. wynosi co najmniej 66 lat i 9 mie-
siecy;

23) od dnia 1 kwietnia 1953 r. do dnia 30 czerwca 1953 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 10 miesiecy;

24) od dnia 1 lipca 1953 r. do dnia 30 wrze$nia 1953 r. wynosi co najmniej 66 lat i 11 miesiecy;
25) po dniu 30 wrze$nia 1953 r. wynosi co najmniej 67 lat.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé¢ od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Nowelizacja ustawy eme-
rytalnej przewiduje, ze od 1 pazdziernika 2017 r. powszechny wiek emerytalny zostanie obnizony do wieku, ktéry obowigzywat przed 1 stycznia 2013 r., tj. do 60 lat dla kobiet oraz
65 lat dla mezczyzn. Analogiczna zmiana zostata wprowadzona w rolniczym systemie emerytalnym - wiek emerytalny dla rolnikéw wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Uchylone zostaty przepisy szczeg6towo okreslajace progresje wieku emerytalnego, ktéra obowiazywata w poprzednim stanie prawnym.

Art. 19a. [Cze$Sciowa emerytura rolnicza] Art. 19a. [CzesSciowa emerytura rolnicza]
1. Ubezpieczonym, ktérzy nie osiagneli wieku emerytalnego okresélonego w art. 19 uchylony
ust. 1a pkt 26-85 i ust. 1b pkt 2-25, przystuguje cze$ciowa emerytura rolnicza, jezeli
spetnili tacznie nastepujace warunki:




1) podlegali ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres wynoszacy co najmniej
35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, z uwzglednieniem art. 20;
2) osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 62 lata dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mez-
czyzn.
2. Wysoko$¢ czesciowej emerytury rolniczej wynosi 50% kwoty emerytury rolniczej
ustalonej zgodnie z art. 24 i nie podlega podwyzszeniu do kwoty emerytury podstawowe;j.
3. Po osiagnigciu przez osobe uprawniong do czesciowej emerytury rolniczej wieku eme-
rytalnego, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1a pkt 26-85i ust. 1b pkt 2-25, cze$ciowa emerytura
rolnicza podlega z urzedu zamianie na emeryture, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Ustawa obnizajaca wiek
emerytalny w systemie powszechnym (ZUS) przewiduje m.in. likwidacje emerytury czesciowej. Analogicznie zostata zlikwidowana rolnicza emerytura czgsciowa. Uchylony zostat
wiec przepis dotyczacy zasad jej przyznawania i ustalania jej wysokosci.

Art. 22. [Przyznanie renty rolniczej jako renty statej]

(...) 3. Osobom pobierajacym renty rolnicze z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére
osiagnety wiek emerytalny okreslony w art. 19 ust. 1a i 1b, przyznaje sie z urzedu eme-
ryture rolnicza w wysokosci nie nizszej od dotychczas pobieranej renty z tytutu niezdol-
nos$ci do pracy, jezeli osoba ta spefnia warunki okreslone w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Art. 22. [Przyznanie renty rolniczej jako renty statej]

(...) 3. Osobom pobierajacym renty rolnicze z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére
osiagnety wiek 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, przyznaje sie z urzedu emery-
ture rolnicza w wysokosci nie nizszej od dotychczas pobieranej renty z tytutu niezdol-
nos$ci do pracy, jezeli osoba ta spefnia warunki okreslone w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Osobom pobierajacym renty
rolnicze z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére osiagnety nowy wiek emerytalny - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn - przyznaje sie z urzedu emeryture rolnicza w wysokosci nie

nizszej od dotychczas pobieranej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy

Art. 26. [Czes$¢ uzupetniajaca $wiadczenia]

(...) 3. Jezeli rolnik nabywa prawo do emerytury rolniczej, o ktérej mowa w art. 19
ust. 2, okreslong w mysl ust. 1 czes¢ uzupetniajaca zmniejsza sie o 5% emerytury
podstawowej za kazdy petny rok dzielacy uprawnionego od wieku emerytalnego. Tak
ustalong czes$é uzupetniajaca zwigksza sie o 5% emerytury podstawowej po uptywie
kazdego petnego roku dzielacego uprawnionego od wieku emerytalnego.

Art. 26. [Czes$¢ uzupetniajaca Swiadczenia]

(...) 3. Jezeli rolnik nabywa prawo do emerytury rolniczej w wieku o 5 lat nizszym
od wieku emerytalnego, okreslong zgodnie z ust. 1 cze$¢ uzupetniajaca zmniejsza sie
o 25% emerytury podstawowej. Tak ustalong cze$¢ uzupetniajaca zwieksza sie o 5%
emerytury podstawowej po uptywie kazdego roku dzielagcego uprawnionego od wieku
emerytalnego.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). W sytuacji gdy rolnik nabywa
prawo do emerytury rolniczej w wieku o 5 lat nizszym od nowego wieku emerytalnego, wéwczas cze$é uzupetniajaca swiadczenia zmniejsza sie o 25% emerytury podstawowe;.

Tak ustalong cze$¢ uzupetniajaca zwieksza sie o 5% emerytury podstawowej po uptywie kazdego roku dzielacego uprawnionego od wieku emerytalnego.

Art. 28. [Zawieszenie wyptaty emerytury lub renty rolniczej]
(...) 12. Przepiséw ust. 1-10 nie stosuje sie do $wiadczen przyznanych na podstawie
art. 19a.

Art. 28. [Zawieszenie wyptaty emerytury lub renty rolniczej]
uchylony
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Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w dniu oddania Przewodnika do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter dosto-
sowujacy. Uchylono przepis odsytajacy do przepisu dotyczacego czesciowej emerytury rolniczej, ktéra zostata zlikwidowana.

Art. 48. [Ustalenie wysokosci $wiadczenia] Art. 48. [Ustalenie wysokosci $wiadczenia]

Brak odpowiednika (...) 2a. Jezeli wysokos¢ swiadczenia ustalonego w sposéb okreslony w ust. 1 jest

nizsza od kwoty najnizszej emerytury okreslonej w przepisach emerytalnych, wyso-

kos¢ takiego swiadczenia podwyzsza sie z urzedu do tej kwoty.

Brak odpowiednika 2b. Przepisu ust. 2a nie stosuje sie do:

1) emerytury lub renty rolniczej z ubezpieczenia pobieranej w zbiegu z emerytura lub
renta z innego ubezpieczenia spotecznego, jezeli suma tych swiadczen przekra-
cza kwote najnizszej emerytury okreslonej w przepisach emerytalnych;

2) swiadczen, o ktorych mowa w art. 19a i art. 26 ust. 3;

3) swiadczen, ktorych wyptata zostata zawieszona zgodnie z art. 28 lub art. 34.

3. W kazdym przypadku zmiany wysokoéci emerytury podstawowej wyptaca sie uchylony
$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w odpowiednio zmienionej wysoko$ci, z uwzgled-
nieniem terminéw waloryzacji emerytur i rent przystugujacych na podstawie przepiséw
emerytalnych - o czym zawiadamia sie uprawnionego.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). Zmiana przepiséw wprowadza zasade podwyzszania $wiadczen z KRUS do wysoko$ci najnizszej emerytury

okreslonej w przepisach emerytalnych. Podwyzszenie nie ma zastosowania do:

m emerytury lub renty rolniczej z ubezpieczenia pobieranej w zbiegu z emeryturg lub rentg z innego ubezpieczenia spofecznego, jezeli suma tych $wiadczen przekracza kwote
najnizszej emerytury okreslonej w przepisach emerytalnych,

m czesciowej emerytury rolniczej,

m $wiadczen, ktérych wyptata zostata zawieszona.

Brak odpowiednika Art. 48a. [Waloryzacja swiadczen]

1. Emerytura podstawowa oraz emerytury i renty z ubezpieczenia podlegajg co-
rocznie waloryzacji w terminie wskazanym dla waloryzacji emerytur i rent przystugu-
jacych na podstawie przepisow emerytalnych.

2. Waloryzacja emerytury podstawowej polega na pomnozeniu kwoty tej emerytu-
ry przez wskaznik waloryzacji ustalony zgodnie z przepisami emerytalnymi.

3. Waloryzacja emerytury oraz renty z ubezpieczenia polega na pomnozeniu zwa-
loryzowanej kwoty emerytury podstawowej przez wskaznik wymiaru $wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 48 ust. 1.

4. Jezeli zwaloryzowana w sposo6b okreslony w ust. 3 kwota emerytury lub renty
z ubezpieczenia jest nizsza od kwoty najnizszej emerytury okreslonej w przepisach
emerytalnych, przepisy art. 48 ust. 2a i 2b stosuje sie odpowiednio.




5. O wysokosci zwaloryzowanej kwoty emerytury lub renty z ubezpieczenia zawia-
damia sie uprawnionego.

6. Prezes Kasy ogtasza, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, co najmniej na 7 dni roboczych przed najbliz-
szym terminem waloryzacji, obowigzujaca od tego terminu kwote emerytury pod-
stawowej.

Komentarz: Zmiana zacznie obowigzywaé od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). Zmieniony przepis ustala zasady waloryzacji $wiadczehn z KRUS. Emerytura podstawowa oraz emerytury i ren-
ty z ubezpieczenia podlegaja corocznie waloryzacji w terminie wskazanym dla waloryzacji emerytur i rent przystugujacych na podstawie przepiséw emerytalnych. Waloryzacja
emerytury podstawowej polega na pomnozeniu kwoty tej emerytury przez wskaznik waloryzacji ustalony zgodnie z przepisami emerytalnymi. Waloryzacja emerytury oraz renty
z ubezpieczenia polega na pomnozeniu zwaloryzowanej kwoty emerytury podstawowej przez wskaznik wymiaru $wiadczenia. Prezes KRUS ma obowigzek co najmniej na 7 dni
roboczych przed najblizszym terminem waloryzacji ogtosi¢ w Monitorze Polskim obowigzujaca od tego terminu kwote emerytury podstawowe;.

Art. 60. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowiazki ptatnikéw sktadek.

Art. 83. (pominieto)

Komentarz: Zmiana nie ma wptywu na obowigzki pfatnikéw sktadek.
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PRZEPISY WYKONAWCZE

SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - PRZEPISY WYKONAWCZE

wejscie w zycie

1

pazdziernika

2016 r.
N

Podstawa wymiaru
sktadek pracownikéw
oddelegowanych
za granice

W wyniku zmiany rozporzadzenia skfadkowego od 1 pazdziernika 2016 r. nowe brzmienie uzyskat § 2 ust. 1 pkt 16 tego
rozporzadzenia. Przepis ten przed zmiang ustanawiat minimalng podstawe wymiaru skfadek pracownikéw zatrudnionych
przez polskich pracodawcow za granica, niezaleznie od wysokosci faktycznie uzyskiwanego przez nich przychodu, przez
co zostat uznany za niezgodny z konstytucja (wyrok TK z 28 pazdziernika 2015 r., SK 9/14). Zgodnie z nowym brzmieniem
rozporzadzenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb zatrudnionych za granica u polskich
pracodawcow nie stanowi cze$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktérych przychdd jest wyzszy niz prognozowane przecietne
miesieczne wynagrodzenie - w wysokos$ci réwnowartoéci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych, z zastrzezeniem,
ze tak ustalony miesieczny przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wy-
nagrodzenia. W praktyce oznacza to, ze dla oséb, ktére wykonujac prace za granicg na rzecz polskiego pracodawcy uzyskujg
z tego tytutu wynagrodzenie réwne lub nizsze niz kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (obecnie 4263 zf),
podstawe osktadkowania stanowi przychdd uzyskany ze stosunku pracy, bez pomniejszania o diety. Zwolnienie cato$ci lub
czeéci kwoty diet ma zastosowanie od 1 pazdziernika 2016 r. tylko do tych pracownikéw, ktérzy zarabiajg wiecej, niz wynosi
kwota dolnego ograniczenia podstawy wymiaru skfadek.

Omawiany przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia sktadkowego ma odpowiednie zastosowanie do os6b wykonujacych
prace na podstawie umowy zlecenia (lub innej umowy cywilnoprawnej o analogicznym charakterze). W zwigzku z tym zmiana
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek obowigzuje nie tylko w odniesieniu do pracownikéw, ale réwniez do zleceniobior-
cow, ktorzy wykonuja za granicg prace zlecone przez polskiego zleceniodawce.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 sierpnia 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - Dz.U. z 2016 r. poz. 1381




USTAWA

z 25 czerwca 1999 r.

o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(j.t. Dz.U. 2 2016 . poz. 372; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2020)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa wprowadzone:
- ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265),

- ustawg z 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579),

- ustawg z 21 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2020).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres¢ przepisu po nowelizacji

Art. 45.[Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego]

1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odlicze-
niu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia, a w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 2008) - od kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w tym
przepisie, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie¢ do ubezpieczonych bedacych pracownikami, do
ktérych wynagrodzenia nie maja zastosowania przepisy ustawy powotfanej w ust. 1.

Art. 45.[Podstawa wymiaru zasitku chorobowego]

1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze cza-
su pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ubezpieczonych bedacych pracownikami, do kt6-
rych wynagrodzenia nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265).

proporcjonalnie do wysoko$ci etatu.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265). W zwigzku ze zniesieniem minimalnej stawki dla ubezpieczonych w pierwszym roku pracy, ktéra wynosita 80% minimalnej ptacy, od
1 stycznia 2017 r. minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia na umowe o prace nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
pomniejszona o skfadki ZUS finansowane przez pracownika (tj. 13,71% tego wynagrodzenia). Tak ustalona minimalna podstawa zasitkowa obowigzuje wszystkich pracowni-
kéw, bez wzgledu na okres ich zatrudnienia. Nalezy jednak pamietaé, ze w przypadku pracownikéw niepetnoetatowych minimalng podstawe zasitku chorobowego ustala sie

Art. 54. [Upowaznieni do wydawania zaswiadczen lekarskich]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen lekar-
skich o czasowej niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym
zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w ro-
dzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne albo o koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych dalej ,zaswiadczeniem
lekarskim”, lekarza, lekarza dentyste, felczera lub starszego felczera, zwanych dalej
~Wwystawiajacym zaswiadczenie lekarskie”, po ztozeniu, w formie pisemnej lub w formie
dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1893),

Art. 54. [Upowaznieni do wydawania zaswiadczen lekarskich]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen lekar-
skich o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym
zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w ro-
dzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne albo o konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych dalej ,zaswiadczeniem
lekarskim”, lekarza, lekarza dentyste, felczera lub starszego felczera, zwanych dalej
,wystawiajagcym zaswiadczenie lekarskie”, po ztozeniu, w formie pisemnej lub w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP przekazanego na elektro-
niczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych utworzona zgodnie
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zwanego dalej ,kwalifikowanym certyfikatem”, lub profilu zaufanego ePUAP w rozu-
mieniu art. 3 pkt 14 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalnosci pod-
miotéw realizujagcych zadania publiczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 1114), zwanego dalej
sprofilem zaufanym ePUAP”, na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych utworzong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 16
ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow reali-
zujacych zadania publiczne, zwana dalej ,elektronicznag skrzynka podawcza Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych”, odwiadczenia, ze zobowigzuje sie do przestrzegania za-
sad orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy i wykonywania obowigzkéw wynikaja-
cych z przepiséw ustawy i przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w ust. 1, lekarzom i lekarzom dentystom w okresie odbywania stazu podyplomowego.

z przepisami wydanymi na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o in-
formatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujagcych zadania publiczne, zwana dalej
selektroniczng skrzynka podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”, oswiadcze-
nia, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolnoéci
do pracy i wykonywania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy i przepiséw
o ochronie danych osobowych.

uchylony

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana ma charakter porzadkowy i doprecyzowujacy. W zwigzku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byto dostosowanie przepiséw do obecnych

regulacji prawnych i aktualnej terminologii.

Ustep 2 tego artykutu zostat uchylony ustawa z 21 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r.

poz. 2020). Zmiana ma charakter porzadkowy.

Art. 55.[Zaswiadczenie lekarskie]

1. Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokumentu elektronicznego
uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufa-
nego ePUAP, zgodnie z wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 55.[Zaswiadczenie lekarskie]

1. Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP, zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zakfad Ubezpie-
czen Spofecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego
bezptatnie przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana ma charakter porzadkowy i doprecyzowujacy. W zwiazku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byto dostosowanie przepiséw do obecnych

regulacji prawnych i aktualnej terminologii.

Art. 55a. [Profil informacyjny]

(...) 7. W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegélnosci
w przypadku braku mozliwo$ci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytel-
nienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub
profilu zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie w dniu badania prze-
kazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiad-
czenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 55 ust. 1, zawierajace dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8
i 10, opatrzone jego podpisem i pieczatka. Dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55

Art. 55a. [Profil informacyjny]

(...) 7. W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegélnosci
w przypadku braku mozliwoéci dostepu do Internetu lub braku mozliwo$ci opatrzenia
zaswiadczenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie
w dniu badania przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie wystawione na
formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, zawierajace dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55
ust. 3 pkt 1-8 i 10, opatrzone jego podpisem i pieczatka. Dane i informacje, o ktérych




ust. 3 pkt 2, 3 i 10, oraz dane i informacje dotyczace daty urodzenia cztonka rodziny
i stopnia jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym, o ktérych mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczo-
nego.

(...) 9. Wystawiajacy zadwiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 7, przekazuje na elektro-
niczna skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenie lekarskie
wystawione w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, za-
wierajace dane i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu lekarskim, o ktérym
mowa w ust. 7, oraz informacje, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jezeli przekazanie
zadwiadczenia lekarskiego w tym terminie nie jest mozliwe, w szczegdlnosci w przy-
padku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia
zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie
lekarskie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn uniemozliwia-
jacych przekazanie zaswiadczenia lekarskiego.

mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2, 3 i 10, oraz dane i informacje dotyczace daty urodzenia
cztonka rodziny i stopnia jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym,
o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje
od ubezpieczonego.

(...) 9. Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 7, przekazuje na elektro-
niczna skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zasdwiadczenie lekarskie
wystawione w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, za-
wierajace dane i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu lekarskim, o ktérym
mowa w ust. 7, oraz informacje, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jezeli przekazanie
zaswiadczenia lekarskiego w tym terminie nie jest mozliwe, w szczegélnosci w przypad-
ku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwos$ci opatrzenia zaswiad-
czenia lekarskiego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje
zaswiadczenie lekarskie nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajacych przekazanie zaswiadczenia lekarskiego.

lacji prawnych i aktualnej terminologii.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Ta zmiana réwniez ma charakter porzadkowy. W zwigzku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byto dostosowanie przepiséw do obecnych regu-

Art. 58a.[Btad w zaswiadczeniu lekarskim]

1. W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim zostat popetniony btad, wystawia-
jacy zaswiadczenie lekarskie, ktéry wystawit zaswiadczenie lekarskie, w ktorym zostat
popetniony btad, albo inny wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni ro-
boczych od dnia stwierdzenia btedu lub otrzymania informacji o stwierdzeniu btedu,
w szczegolnosci od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, przekazuje na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spo-
fecznych, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2, odpowiednio:

1) informacje o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat
popetniony btad, albo

2) informacje, o ktérej mowa w pkt 1, oraz nowe zaswiadczenie lekarskie, zawiera-
jace identyfikator i date jego wystawienia oraz dane i informacje, o ktérych mowa

w art. 55 ust. 3 pkt 2-10, zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, w ktérym zostat popet-

niony btad, po sprostowaniu tego btedu
- uwierzytelnione z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufane-
go ePUAP. Przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje sie.

2. Jezeli przekazanie informacji o stwierdzeniu niewaznos$ci zaswiadczenia lekarskie-
go, w ktérym zostat popetniony btad, lub nowego zaswiadczenia lekarskiego w termi-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegélnosci w przypadku braku

Art. 58a. [Bfad w zaswiadczeniu lekarskim]

1. W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim zostat popetniony btad, wystawia-
jacy zadwiadczenie lekarskie, ktéry wystawit zaswiadczenie lekarskie, w ktérym zostat
popetniony btad, albo inny wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni ro-
boczych od dnia stwierdzenia btedu lub otrzymania informacji o stwierdzeniu btedu,
w szczegolnosci od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, przekazuje na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2, odpowiednio:

1) informacje o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat
popetniony bfad, albo

2) informacje, o ktérej mowa w pkt 1, oraz nowe zaswiadczenie lekarskie, zawiera-
jace identyfikator i date jego wystawienia oraz dane i informacje, o ktérych mowa

w art. 55 ust. 3 pkt 2-10, zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, w ktérym zostat popet-

niony btad, po sprostowaniu tego btedu
- opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP; przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje sie.

2. Jezeli przekazanie informaciji o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia lekarskie-
go, w ktérym zostat popetniony bfad, lub nowego zaswiadczenia lekarskiego w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegoélnos$ci w przypadku braku mozli-
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mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwo$ci uwierzytelnienia informacji lub
zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje informacije lub za-
Swiadczenie lekarskie nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych przekazanie informacji lub zaswiadczenia lekarskiego.

wosci dostepu do Internetu lub braku mozliwo$ci opatrzenia zaswiadczenia lekarskie-
go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje informacije lub za-
Swiadczenie lekarskie nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajacych przekazanie informaciji lub zaswiadczenia lekarskiego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana ma charakter porzadkowy i doprecyzowujgcy. W zwiazku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byto dostosowanie przepiséw do obecnych

regulacji prawnych i aktualnej terminologii.

Art. 59. [Kontrola orzekania]

(...) 9. Zasdwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych wystawia w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, zgodnie
ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spofecznych, za posrednictwem sy-
stemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a ust. 7-9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 59.[Kontrola orzekania]

(...) 9. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych wystawia w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufa-
nym ePUAP, zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bezpfatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a ust. 7-9 stosuje sie odpo-
wiednio.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana ma charakter porzadkowy i doprecyzowujgcy. W zwigzku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byfo dostosowanie przepiséw do obecnych

regulacji prawnych i aktualnej terminologii.

Art. 61b.[Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku]

1. Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku wszczyna sie na wniosek
ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elek-
troniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 61b. [Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku]

1. Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku wszczyna sie na wniosek
zfozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP przekazanego na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana ma charakter porzadkowy i doprecyzowujacy. W zwigzku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byto dostosowanie przepiséw do obecnych

regulacji prawnych i aktualnej terminologii.




USTAWA
z 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 887; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 2)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wprowadzone:

- ustawg z 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny, ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1311),

- ustawg z 16 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw),
- ustawa z 21 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2036),

- ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2),

- ustawa z 16 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw),

- ustawag z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948).

Tres$¢ przepisu przed zmiang

Tres$¢ przepisu po zmianie

Art. 3. [Rodzaje swiadczen]
Swiadczenia okresélone w ustawie obejmuija;
1) emeryture, w tym emeryture czesciowa;

Art. 3. [Rodzaje swiadczen]
Swiadczenia okreslone w ustawie obejmuija;
1) emeryture,

poprzez usunigcie z katalogu emerytury czesciowe;.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). W zwigzku z likwidacja emerytury czesciowej rodzaje $wiadczen zostaty zaktualizowane

Art. 4. [Definicje]
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) emeryt - osobe majaca ustalone prawo do emerytury, w tym do emerytury czesciowej;

Art. 4. [Definicje]
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) emeryt - osobe majaca ustalone prawo do emerytury;

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Definicja emeryta zostata dostosowana do aktualnego stanu prawnego. Likwidacja eme-
rytury czesciowej z katalogu $wiadczen spowodowata usuniecie z definicji emeryta osoby majacej prawo do emerytury czesciowej.

Art. 6. [Okresy skfadkowe]

1. Okresami sktadkowymi sg nastepujace okresy:
(...) B) petnionej w Polsce stuzby:

Brak odpowiednika

Art. 6. [Okresy sktadkowe]
1. Okresami sktadkowymi sg nastepujace okresy:
(...) 6) petnionej w Polsce stuzby:
(-..) h) w Stuzbie Celno-Skarbowej;

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1948). W zwigzku z powotaniem Stuzby Celno-Skarbowej okres petnienia w niej stuzby traktowany bedzie jako okres sktadkowy.

Art. 10a. [Okresy pobierania renty]
1. Przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 26b, 27 i 28 osoby, ktéra utra-
cita prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy przystugujacej z Funduszu z powodu

Art. 10a. [Okresy pobierania renty]
1. Przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 27 i 28 osoby, ktéra utracita
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystugujacej z Funduszu z powodu od-
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odzyskania zdolnos$ci do pracy, uwzglednia sie réwniez okresy pobierania tej renty, je-
zeli okresy skfadkowe i niesktadkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7i 10,
sg krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym
do uzupetnienia tego okresu.

zyskania zdolnosci do pracy, uwzglednia sig¢ réwniez okresy pobierania tej renty, jezeli
okresy sktadkowe i niesktadkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7 i 10, sa
krétsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do
uzupetnienia tego okresu.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zgodnie z nowelizacjg osobom, ktére wystapity o ustalenie prawa do emerytury (dla urodzonych przed
1 stycznia 1949 r. lub dla urodzonych przed 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli okreséw sktadkowych i nieskfadkowych), uwzglednia sig¢ okres pobierania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, jezeli okresy sktadkowe i niesktadkowe sg krétsze od wymaganych do uzyskania uprawnien emerytalnych. Nie dotyczy to emerytury cze$ciowej, tak jak to byto dotychczas.

Art. 13. [Ocena niezdolnosci do pracy]

(...) 3a. Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytufu niezdolno$ci do pracy przez okres
co najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien badania lekarskiego brakuje mniej niz
5 lat do osiagniecia wieku emerytalnego okreslonego w art. 24 ust. 1ai 1b, w przypadku
dalszego stwierdzenia niezdolno$ci do pracy orzeka sie niezdolno$¢ do pracy na okres
do dnia osiggniecia tego wieku.

Art. 13. [Ocena niezdolnosci do pracy]

(...) 3a. Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytufu niezdolno$ci do pracy przez okres
co najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien badania lekarskiego brakuje mniej
niz 5 lat do osiagniecia wieku emerytalnego okreslonego w art. 24 ust. 1, w przypadku
dalszego stwierdzenia niezdolno$ci do pracy orzeka sie niezdolno$¢ do pracy na okres
do dnia osiggniecia tego wieku.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). W przypadku osoby pobierajacej rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, ktérej do osiagniecia wieku
emerytalnego (tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) brakuje mniej niz 5 lat, na podstawie badania lekarskiego dalsza niezdolno$¢ do pracy orzeka sie tylko do osiagnigcia tego wieku.

Art. 24. [Przystugiwanie emerytury]

1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego okreslonego w ust. 1ai 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47,
50, 50a, 50e i 184.

1a. Wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie:

1) do dnia 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmniej 60 lat;

2) od dnia 1 stycznia 1953 r. do dnia 31 marca 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat i 1 miesiac;

3) od dnia 1 kwietnia 1953 r. do dnia 30 czerwca 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat i 2 miesiace;

4) od dnia 1 lipca 1953 r. do dnia 30 wrze$nia 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat i 3 mie-
siace;

5) od dnia 1 pazdziernika 1953 r. do dnia 31 grudnia 1953 r. wynosi co najmniej 60 lat
i 4 miesiace;

6) od dnia 1 stycznia 1954 r. do dnia 31 marca 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat i 5 miesiecy;

7) od dnia 1 kwietnia 1954 r. do dnia 30 czerwca 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat i 6 mie-
siecy;

8) od dnia 1 lipca 1954 r. do dnia 30 wrzesnia 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat i 7 mie-
siecy;

9) od dnia 1 pazdziernika 1954 r. do dnia 31 grudnia 1954 r. wynosi co najmniej 60 lat
i 8 miesiecy;

Art. 24. [Przystugiwanie emerytury]

1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co naj-
mniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i 184.

uchylony




10)
11)

12

13)
14)

15

16

17)

18

19

20

21

22

23

24

25)
26)

27

28

29

30

31

od dnia 1 stycznia 1955 r. do dnia 31 marca 1955 r. wynosi co najmniej 60 lat i 9 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1955 r. do dnia 30 czerwca 1955 r. wynosi co najmniej 60 lat
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1955 r. do dnia 30 wrzes$nia 1955 r. wynosi co najmniej 60 lat i 11 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1955 r. do dnia 31 grudnia 1955 r. wynosi co najmniej 61 lat;
od dnia 1 stycznia 1956 r. do dnia 31 marca 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat i 1 mie-
siac;

od dnia 1 kwietnia 1956 r. do dnia 30 czerwca 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 2 miesiace;

od dnia 1 lipca 1956 r. do dnia 30 wrzesnia 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat i 3 mie-
siace;

od dnia 1 pazdziernika 1956 r. do dnia 31 grudnia 1956 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 4 miesiace;

od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia 31 marca 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat i 5 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1957 r. do dnia 30 czerwca 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1957 r. do dnia 30 wrze$nia 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1957 r. do dnia 31 grudnia 1957 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1958 r. do dnia 31 marca 1958 r. wynosi co najmniej 61 lat i 9 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1958 r. do dnia 30 czerwca 1958 r. wynosi co najmniej 61 lat
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1958 r. do dnia 30 wrzeénia 1958 r. wynosi co najmniej 61 lat i 11 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1958 r. do dnia 31 grudnia 1958 r. wynosi co najmniej 62 lata;
od dnia 1 stycznia 1959 r. do dnia 31 marca 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 1 miesiac;

od dnia 1 kwietnia 1959 r. do dnia 30 czerwca 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 2 miesiace;

od dnia 1 lipca 1959 r. do dnia 30 wrzesnia 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata i 3 mie-
siace;

od dnia 1 pazdziernika 1959 r. do dnia 31 grudnia 1959 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 4 miesiace;

od dnia 1 stycznia 1960 r. do dnia 31 marca 1960 r. wynosi co nhajmniej 62 lata
i 5 miesiecy;

od dnia 1 kwietnia 1960 r. do dnia 30 czerwca 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 6 miesiecy;
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32) od dnia 1 lipca 1960 r. do dnia 30 wrzeénia 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 7 miesiecy;

33) od dnia 1 pazdziernika 1960 r. do dnia 31 grudnia 1960 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 8 miesiecy;

34) od dnia 1 stycznia 1961 r. do dnia 31 marca 1961 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 9 miesiecy;

35) od dnia 1 kwietnia 1961 r. do dnia 30 czerwca 1961 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 10 miesiecy;

36) od dnia 1 lipca 1961 r. do dnia 30 wrze$nia 1961 r. wynosi co najmniej 62 lata
i 11 miesiecy;

37) od dnia 1 pazdziernika 1961 r. do dnia 31 grudnia 1961 r. wynosi co najmniej 63 lata;

38) od dnia 1 stycznia 1962 r. do dnia 31 marca 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata

i 1 miesiac;

39) od dnia 1 kwietnia 1962 r. do dnia 30 czerwca 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 2 miesiace;

40) od dnia 1 lipca 1962 r. do dnia 30 wrze$nia 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata i 3 mie-
sigce;

41) od dnia 1 pazdziernika 1962 r. do dnia 31 grudnia 1962 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 4 miesiace;

42) od dnia 1 stycznia 1963 r. do dnia 31 marca 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 5 miesiecy;

43) od dnia 1 kwietnia 1963 r. do dnia 30 czerwca 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 6 miesiecy;

44) od dnia 1 lipca 1963 r. do dnia 30 wrze$nia 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata i 7 mie-
siecy;

45) od dnia 1 pazdziernika 1963 r. do dnia 31 grudnia 1963 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 8 miesiecy;

46) od dnia 1 stycznia 1964 r. do dnia 31 marca 1964 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 9 miesiecy;

47) od dnia 1 kwietnia 1964 r. do dnia 30 czerwca 1964 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 10 miesiecy;

48) od dnia 1 lipca 1964 r. do dnia 30 wrzesnia 1964 r. wynosi co najmniej 63 lata
i 11 miesiecy;

49) od dnia 1 pazdziernika 1964 r. do dnia 31 grudnia 1964 r. wynosi co najmniej 64 lata;

50) od dnia 1 stycznia 1965 r. do dnia 31 marca 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 1 miesiac;

51) od dnia 1 kwietnia 1965 r. do dnia 30 czerwca 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 2 miesiace;

52) od dnia 1 lipca 1965 r. do dnia 30 wrzes$nia 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata i 3 mie-
sigce;




53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)

61)
62)

63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)

73)
74)

od dnia 1 pazdziernika 1965 r. do dnia 31 grudnia 1965 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 4 miesiace;

od dnia 1 stycznia 1966 r. do dnia 31 marca 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 5 miesiecy;

od dnia 1 kwietnia 1966 r. do dnia 30 czerwca 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1966 r. do dnia 30 wrzesnia 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1966 r. do dnia 31 grudnia 1966 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1967 r. do dnia 31 marca 1967 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 9 miesiecy;

od dnia 1 kwietnia 1967 r. do dnia 30 czerwca 1967 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1967 r. do dnia 30 wrzesénia 1967 r. wynosi co najmniej 64 lata
i 11 miesiecy;

od dnia 1 pazdziernika 1967 r. do dnia 31 grudnia 1967 r. wynosi co najmniej 65 lat;
od dnia 1 stycznia 1968 r. do dnia 31 marca 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 mie-
siac;

od dnia 1 kwietnia 1968 r. do dnia 30 czerwca 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 2 miesiace;

od dnia 1 lipca 1968 r. do dnia 30 wrzeénia 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 mie-
sigce;

od dnia 1 pazdziernika 1968 r. do dnia 31 grudnia 1968 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 4 miesiace;

od dnia 1 stycznia 1969 r. do dnia 31 marca 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat i 5 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1969 r. do dnia 30 czerwca 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat

i 6 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1969 r. do dnia 30 wrzes$nia 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat i 7 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1969 r. do dnia 31 grudnia 1969 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 8 miesiecy;

od dnia 1 stycznia 1970 r. do dnia 31 marca 1970 r. wynosi co najmniej 65 lat i 9 mie-
siecy;

od dnia 1 kwietnia 1970 r. do dnia 30 czerwca 1970 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 10 miesiecy;

od dnia 1 lipca 1970 r. do dnia 30 wrzeénia 1970 r. wynosi co najmniej 65 lat i 11 mie-
siecy;

od dnia 1 pazdziernika 1970 r. do dnia 31 grudnia 1970 r. wynosi co najmniej 66 lat;
od dnia 1 stycznia 1971 r. do dnia 31 marca 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat i 1 mie-
siac;
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75) od dnia 1 kwietnia 1971 r. do dnia 30 czerwca 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat

i 2 miesiace;
76) od dnia 1 lipca 1971 r. do dnia 30 wrze$nia 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat i 3 mie-
sigce;
77) od dnia 1 pazdziernika 1971 r. do dnia 31 grudnia 1971 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 4 miesiace;
78) od dnia 1 stycznia 1972 r. do dnia 31 marca 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat i 5 mie-
siecy;
79) od dnia 1 kwietnia 1972 r. do dnia 30 czerwca 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 6 miesiecy;
80) od dnia 1 lipca 1972 r. do dnia 30 wrzesnia 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat i 7 mie-
siecy;
81) od dnia 1 pazdziernika 1972 r. do dnia 31 grudnia 1972 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 8 miesiecy;
82) od dnia 1 stycznia 1973 r. do dnia 31 marca 1973 r. wynosi co najmniej 66 lat i 9 mie-
siecy;
83) od dnia 1 kwietnia 1973 r. do dnia 30 czerwca 1973 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 10 miesiecy;
84) od dnia 1 lipca 1973 r. do dnia 30 wrzesnia 1973 r. wynosi co najmniej 66 lat i 11 mie-
siecy;
85) po dniu 30 wrzednia 1973 r. wynosi co najmniej 67 lat.
1b. Wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie: uchylony
1) od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31 marca 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat i 5 mie-
siecy;
2) od dnia 1 kwietnia 1949 r. do dnia 30 czerwca 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat i 6 mie-
siecy;
3) od dnia 1 lipca 1949 r. do dnia 30 wrzesnia 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat i 7 mie-
siecy;
4) od dnia 1 pazdziernika 1949 r. do dnia 31 grudnia 1949 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 8 miesiecy;
5) od dnia 1 stycznia 1950 r. do dnia 31 marca 1950 r. wynosi co najmniej 65 lat i 9 mie-
siecy;
6) od dnia 1 kwietnia 1950 r. do dnia 30 czerwca 1950 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 10 miesiecy;
7) od dnia 1 lipca 1950 r. do dnia 30 wrzesnia 1950 r. wynosi co najmniej 65 lat i 11 mie-
siecy;

8) od dnia 1 pazdziernika 1950 r. do dnia 31 grudnia 1950 r. wynosi co najmniej 66 lat;
9) od dnia 1 stycznia 1951 r. do dnia 31 marca 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat i 1 mie-
siac;




10) od dnia 1 kwietnia 1951 r. do dnia 30 czerwca 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat

i 2 miesiace;

11) od dnia 1 lipca 1951 r. do dnia 30 wrzesnia 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat i 3 mie-
sigce;

12) od dnia 1 pazdziernika 1951 r. do dnia 31 grudnia 1951 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 4 miesiace;

13) od dnia 1 stycznia 1952 r. do dnia 31 marca 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat i 5 mie-
siecy;

14) od dnia 1 kwietnia 1952 r. do dnia 30 czerwca 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 6 miesiecy;

15) od dnia 1 lipca 1952 r. do dnia 30 wrzes$nia 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat i 7 mie-
siecy;

16) od dnia 1 pazdziernika 1952 r. do dnia 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 8 miesiecy;

17) od dnia 1 stycznia 1953 r. do dnia 31 marca 1953 r. wynosi co najmniej 66 lat i 9 mie-
siecy;

18) od dnia 1 kwietnia 1953 r. do dnia 30 czerwca 1953 r. wynosi co najmniej 66 lat
i 10 miesiecy;

19) oddnia 1 lipca 1953 r. do dnia 30 wrze$nia 1953 r. wynosi co najmniej 66 lat i 11 mie-
siecy;

20) po dniu 30 wrze$nia 1953 r. wynosi co najmniej 67 lat.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Uchylona zostata tzw. $ciezka doj$cia do wieku emerytalnego do 67. roku zycia, ktéra usta-
lana jest na podstawie daty urodzenia. Znowelizowane przepisy przywracaja poprzedni wiek emerytalny dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r.: dla kobiet - 60 lat zycia, a dla
mezczyzn - 65 lat zycia, uprawniajacy ubezpieczonych do przechodzenia na $wiadczenie emerytalne. Powyzsze przepisy nie majg zastosowania m.in. do nauczycieli, pracownikéw
kolejowych, gérnikéw czy oséb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Art. 25. [Podstawa obliczenia emerytury]

(...) 1a. Przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, dla
osoby, ktéra miata ustalone prawo do emerytury czesciowej na podstawie art. 26b, nie
uwzglednia sie kwot zwiekszen sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitatu po-
czatkowego okreslonego w art. 173-175, uzyskanych w wyniku waloryzacji kwartalnej,
o ktérej mowa w art. 25a, przeprowadzonej w celu obliczenia emerytury czesciowej.

1b. Jezeli ubezpieczony pobrat emeryture na podstawie przepiséw art. 26b, 46, 50,
50a, 50e, 184 lub art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22014 r. poz. 191 1198, 2 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668), podsta-
we obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, ustalong zgodnie z ust. 1, pomniejsza
sie o kwote stanowigca sume kwot pobranych emerytur w wysokoséci przed odliczeniem
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne.

Art. 25. [Podstawa obliczenia emerytury]

(...) 1a. Przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, dla
osoby, ktéra miata ustalone prawo do emerytury czesciowej nie uwzglednia sie kwot
zwiekszen skfadek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitatu poczatkowego okre-
Slonego w art. 173-175, uzyskanych w wyniku waloryzacji kwartalnej, o ktérej mowa
w art. 25a, przeprowadzonej w celu obliczenia emerytury czesciowe;j.

1b. Jezeli ubezpieczony pobrat emeryture czesciowa lub emeryture na podstawie
przepisow art. 46, 50, 50a, 50e, 184 lub art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379), podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa
w art. 24, ustalona zgodnie z ust. 1, pomniejsza sie o kwote stanowigca sume kwot po-
branych emerytur w wysokosci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych i skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawag z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Pomimo wej$cia w zycie przepiséw likwidujacych emerytury cze$ciowe w systemie eme-
rytalnym nadal sg osoby, ktére pobierajg tego typu $wiadczenie i beda je pobiera¢ do czasu uzyskania petnej emerytury. Dlatego ustawodawca pozostawit regulacje dotyczace

ustalania podstawy obliczenia emerytury dla oséb majacych prawo do emerytury czesciowe;j.

Art. 25b. [Informacja o mozliwosci wskazania osob upowaznionych do otrzymania
gwarantowanej wypftaty]
1. Zaktad informuje emeryta, ktéry:
1) nabyt prawo do emerytury z tytutu osiggniecia wieku, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1b, albo do dnia poprzedzajacego osiagniecie tego wieku miat ustalone prawo
do okresowej emerytury kapitatowej,

Art. 25b. [Informacja o mozliwosci wskazania os6b upowaznionych do otrzymania
gwarantowanej wyptaty]
1. Zaktad informuje emeryta, ktéry:
1) nabyt prawo do emerytury z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego wynoszacego
65 lat albo do dnia poprzedzajacego osiagniecie tego wieku miat ustalone prawo do
okresowej emerytury kapitatowej,

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). W zwigzku ze zmiang wieku emerytalnego ustawodawca wprowadzit zmiany porzadkowe
majace na celu doprecyzowanie przepiséw do nowych regulacji prawnych. Emeryt, ktéry nabyt prawo do emerytury z tytutu osiagniecia wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat
(przed zmiang byfa to tzw. $ciezka dojscia do wieku emerytalnego dla mezczyzn), moze wskazaé osoby uposazone, na rzecz ktérych po jego $mierci ma nastapi¢ jednorazowa
wyptata $wiadczenia pienieznego, tzw. wyptata gwarantowana.

Art. 26. [Ustalenie wysokosci emerytury] Art. 26. [Ustalenie wysokosci emerytury]

(...) 6. Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia wysoko$ci eme-
rytury zgodnie z ust. 1 stosuje sie tablice trwania zycia obowigzujace w dniu, w ktérym
ubezpieczony osiaggnat wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz

(...) 6. Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia wysokos$ci eme-
rytury zgodnie z ust. 1 stosuje sie tablice trwania zycia obowigzujace w dniu, w ktérym
ubezpieczony osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-

w art. 27 ust. 2i 3. czyzn.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Do ustalenia wysoko$ci emerytury nalezy stosowa¢ tablice trwania zycia, ktére
obowigzywaty w dniu ukoniczenia przez $wiadczeniobiorce 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn, pod warunkiem ze ich zastosowanie jest korzystniejsze.

Art. 26b. [Emerytura czesciowa]

1. Ubezpieczonym, ktérzy nie osiagneli wieku emerytalnego okreslonego w art. 24
ust. 1a pkt 26-85 i ust. 1b pkt 2-20, przystuguje emerytura czesciowa, jezeli spetnili
facznie nastgpujace warunki:

1) majg okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn;
2) osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 62 lata dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn.

Art. 26b. [Emerytura czesciowa]
uchylony

2. Wysokos$¢ emerytury czesciowej wynosi 50% kwoty emerytury ustalonej zgodnie
z art. 26 i nie podlega podwyzszeniu do kwoty najnizszej emerytury.

uchylony

3. Przy ustalaniu prawa do emerytury czesciowej nie stosuje sie przepiséw art. 103
ust. 112, art. 103ai 104.

uchylony




4. Po osiagnieciu przez osobe uprawniong do emerytury czeéciowej wieku emerytalne-
go, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a pkt 26-85 i ust. 1b pkt 2-20, oraz po ustaniu stosun-
ku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem emerytura czesciowa
podlega - na wniosek ubezpieczonego - zamianie na emeryture, o ktérej mowa w art. 24.

uchylony

jej przyznawania.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). W zwigzku z likwidacja emerytury cze$ciowej uchylony zostat przepis regulujacy zasady

Art. 26¢c. [Ponowne obliczenie emerytury]

1. Po osiagnieciu wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1b, przez oso-
be, ktéra pobierata okresowg emeryture kapitatowa do dnia poprzedzajacego osiag-
nigcie tego wieku, emeryture z Funduszu oblicza si¢ ponownie z urzedu na zasadach
okreslonych w art. 26, z tym ze do obliczenia emerytury przyjmuje sie $rednie dalsze
trwanie zycia ustalone dla wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1b, obowiazujace w da-
cie osiagniecia tego wieku.

2. Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota sktadek na ubezpieczenie emery-
talne z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpie-
czonego do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego przystuguje wypfata
emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego oraz kwoty $rodkow zewi-
dencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, z tym ze przy ustalaniu podstawy oblicze-
nia emerytury nie uwzglednia sie kwot zwiekszen sktadek na ubezpieczenie emerytalne
oraz kapitatu poczatkowego okreslonego w art. 173-175, uzyskanych w wyniku walory-
zacji kwartalnej, o ktérej mowa w art. 25a, przeprowadzonej w celu obliczenia emery-
tury z Funduszu przyznanej po osiagnieciu wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a.

3. Emerytura z Funduszu nie moze by¢ nizsza od kwoty odpowiadajacej wysokosci
emerytury z Funduszu i okresowej emerytury kapitatowej przystugujacej w dniu poprze-
dzajacym osiagniecie wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1b.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do ustalenia wysoko$ci emerytury
z Funduszu dla osoby, ktérej ustalono prawo do tej emerytury oraz do okresowej eme-
rytury kapitafowej, a ktéra do dnia poprzedzajacego dzien osiagniecia wieku emery-
talnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1b, nie pobrafa emerytury wskutek zawieszenia
prawa do $wiadczenia, zgodnie z art. 103a.

Art. 26¢c. [Ponowne obliczenie emerytury]

1. Po osiagnigciu wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat przez osobe, ktéra po-
bierata okresowa emeryture kapitatowa do dnia poprzedzajacego osiagniecie tego
wieku, emeryture z Funduszu oblicza sie ponownie z urzedu na zasadach okreslonych
w art. 26, z tym ze do obliczenia emerytury przyjmuje sie $rednie dalsze trwanie zycia
ustalone dla wieku 65 lat, obowigzujace w dacie osiggniecia tego wieku.

2. Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota sktadek na ubezpieczenie emery-
talne z uwzglednieniem waloryzacji skfadek zewidencjonowanych na koncie ubezpie-
czonego do korica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyptata
emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego oraz kwoty $rodkéw zewi-
dencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z tym ze przy ustalaniu podstawy obli-
czenia emerytury nie uwzglednia sie¢ kwot zwigkszen sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne oraz kapitatu poczatkowego okreslonego w art. 173-175, uzyskanych w wyniku
waloryzacji kwartalnej, o ktérej mowa w art. 25a, przeprowadzonej w celu obliczenia
dotychczas przystugujacej emerytury z Funduszu.

3. Emerytura z Funduszu nie moze by¢ nizsza od kwoty odpowiadajacej wysokosci
emerytury z Funduszu i okresowej emerytury kapitatowej przystugujacej w dniu poprze-
dzajacym osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do ustalenia wysokos$ci emerytury z Fun-
duszu dla osoby, ktérej ustalono prawo do tej emerytury oraz do okresowej emerytury
kapitatowej, a ktéra do dnia poprzedzajacego dzien osiagniecia wieku emerytalnego
wynoszacego 65 lat nie pobrata emerytury wskutek zawieszenia prawa do $wiadczenia,
zgodnie z art. 103a

kapitatowej przystugujacej w dniu poprzedzajacym osiagniecie wieku 65 lat.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy spowodowany przywréceniem poprzedniego wieku
emerytalnego uprawniajacego do otrzymania emerytury. Po wejsciu w zycie znowelizowanych przepiséw osoby pobierajace kapitalowe emerytury beda miaty ponownie przeliczo-
ne $wiadczenia z uwzglednieniem tablic trwania zycia, ustalonych dla wieku 65 lat i obowigazujgcych w dacie osiagniecia przez $wiadczeniobiorce tego wieku. Emerytura z Fun-
duszu po przeliczeniu nie moze by¢ nizsza od emerytury dotychczas pobieranej sktadajacej si¢ z kwoty odpowiadajacej wysoko$ci emerytury z Funduszu i okresowej emerytury
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Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 27. [Warunki przystugiwania emerytury ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949 r.]

1. Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura,
jezeli spetnili tacznie nastepujace warunki:
1) osiagneli wiek emerytalny okreslony w ust. 2 albo 3;

2) maja okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 27a.
2. Wiek emerytalny dla kobiet wynosi co najmniej 60 lat.
3. Wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie:

1) do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat;

2) od dnia 1 stycznia 1948 r. do dnia 31 marca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 mie-
siac;

3) od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 2 mie-
siace;

4) od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrze$nia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 mie-
sigce;

5) od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat
i 4 miesiace.

Art. 27. [Warunki przystugiwania emerytury ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949 r.]
Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura,
jezeli spetnili tacznie nastepujace warunki:
1) osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65
lat dla mezczyzn;
2) maja okres skfadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 27a.
Brak odpowiednika
Brak odpowiednika

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). W zwigzku ze zmiang wieku emerytalnego dla oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 .

prawo do emerytury majg osoby, ktére spetniaja tacznie dwa warunki, tj.:
m osiggna ustawowy wiek emerytalny oraz

m posiadajg odpowiedni okres skfadkowy i niesktadkowy - 20 lat kobiety i 25 lat mezczyzni.
Zmiana ma charakter porzadkowy, wiek emerytalny zostat dostosowany do aktualnych przepiséw.

Art. 27a. [Warunki przyznania emerytury z urzedu]

Emeryture przyznaje sie z urzedu zamiast pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do
pracy osobie, ktéra osiagneta wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 i 3,
oraz podlegafa ubezpieczeniu spotecznemu albo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym. Przepis art. 24a ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 27a. [Warunki przyznania emerytury z urzedu]

Emeryture przyznaje sie z urzedu zamiast pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do
pracy osobie, ktéra osiggnefa wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz podlegafa ubezpieczeniu spotecznemu albo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym. Przepis art. 24a ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Osoby pobierajgce dotychczas renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, ktére osiagnety po-
wszechny wiek emerytalny, beda miaty przeliczone $wiadczenia na emeryture. Przeliczenia ZUS dokona z urzedu. Zasada ta nie bedzie jednak dotyczyta rencistéw, ktérzy w dniu
wejscia w zycie nowelizacji (1 pazdziernika 2017 r.) bedg mieli ustalone prawo do okresowej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, ale nie osiagneli obnizonego wieku emerytalnego
(tj. nie maja prawa do emerytury). Takie osoby wraz z osiagnigciem wieku emerytalnego powinny zfozy¢ wniosek o emeryture. Zmiana ma charakter porzadkowy, doprecyzowuje
aktualny powszechny wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn.




Art. 28. [Warunki dotyczace ubezpieczonych urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.,
ktorzy nie osiagneli okresow sktadkowych i niesktadkowych]

Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli okre-
su sktadkowego i niesktadkowego, o ktéorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2, przystuguje
emerytura, jezeli spetnili tfacznie nastgpujace warunki:

1) osiagneli wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 21 3;
2) maja okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co
najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Art. 28. [Warunki dotyczace ubezpieczonych urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.,
ktorzy nie osiagneli okresow sktadkowych i nieskfadkowych]

Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli okre-
su sktadkowego i niesktadkowego, o ktérym mowa w art. 27 pkt 2, przystuguje emery-
tura, jezeli spetnili facznie nastepujace warunki:

1) osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej

65 lat dla mezczyzn;

2) majg okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co
najmniej 20 lat dla mezczyzn.

lizowanych przepisow.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje powszechny wiek emerytalny do znowe-

Art. 29. [Przejscie na emeryture]
1. Ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli wieku
emerytalnego okres$lonego w art. 27 ust. 2 i 3, moga przej$¢ na emeryture:

1) kobieta - po osiagnieciu wieku 55 lat, jezeli ma co najmniej 30-letni okres sktadkowy
i nieskfadkowy albo jezeli ma co najmniej 20-letni okres skfadkowy i niesktadkowy
oraz zostafa uznana za catkowicie niezdolng do pracy;

2) mezczyzna - po osiggnieciu wieku 60 lat, jezeli ma co najmniej 35-letni okres skfadko-
wy i niesktadkowy albo jezeli ma co najmniej 25-letni okres skfadkowy i nieskfadkowy
oraz zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy.

Art. 29. [Przejscie na emeryture]
1. Ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli wieku
emerytalnego okreslonego w art. 27 pkt 1, moga przej$¢ na emeryture:

1) kobieta - po osiagnieciu wieku 55 lat, jezeli ma co najmniej 30-letni okres sktadkowy
i niesktadkowy albo jezeli ma co najmniej 20-letni okres skfadkowy i niesktadkowy
oraz zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy;

2) mezczyzna - po osiagnieciu wieku 60 lat, jezeli ma co najmniej 35-letni okres sktadko-
wy i niesktadkowy albo jezeli ma co najmniej 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy
oraz zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy.

lizowanych przepisow.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje powszechny wiek emerytalny do znowe-

Art. 32. [Pracownicy zatrudnieni w szczegélnych warunkach]

1. Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownika-
mi, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
goélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27
ust. 2i 3.

(...) 3. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw za-
trudnionych w szczegdlnym charakterze uwaza sie:

(...) 6) zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej i Pan-
stwowej Strazy Pozarnej;

Art. 32. [Pracownicy zatrudnieni w szczegdlnych warunkach]

1. Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownika-
mi, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
gélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27
pkt 1.

(...) 3. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw za-
trudnionych w szczegélnym charakterze uwaza sie:

(...) 6) zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej, Stuzby Wieziennej i Paristwowej Strazy Pozarnej;
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Komentarz: Zmiana ust. 3 pkt 6 obowiazuje od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administraciji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 . poz. 1948). Dotyczy dopisania do katalogu pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnym charakterze oséb petniacych Stuzbe Celno-Skarbowa. Osoby te
uzyskajg prawo do emerytury w wieku nizszym niz powszechnie obowiazujgcy wiek emerytalny.

Zmiana ust. 1 obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmianie ulega powszechny wiek emerytalny, ktéry bedzie wynosi¢ 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Art. 39. [Emerytura gornicza]

Ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., spetniajacemu warunek
okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespetniajgcemu warunkéw wymaganych do uzyskania
goérniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy goérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale

i w petnym wymiarze czasu pracy, albo
2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pef-

nym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz

w kopalniach otworowych siarki
- wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie 0 6 miesiecy za kazdy
rok takiej pracy, nie wiecej jednak niz o 15 lat.

Art. 39. [Emerytura gornicza]

Ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., spetniajacemu wa-
runek okreslony w art. 27 pkt 2 i niespetniajagcemu warunkéw wymaganych do uzyska-
nia gérniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale
i w pefnym wymiarze czasu pracy, albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pet-
nym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz
w kopalniach otworowych siarki

- wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 27 pkt 1, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok

takiej pracy, nie wiecej jednak niz o 15 lat.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje powszechny wiek emerytalny do znowe-

lizowanych przepisow.

Art. 50c. [Praca gérnicza]
1. Za prace gérnicza uwaza sie zatrudnienie:

(...) 4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechani-
zowanym urabianiu, fadowaniu oraz przewozie nadkfadu i ztoza, przy pomiarach
w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéw
i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przed-
siebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla kopalh
siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadze-
nia przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wtasciwym do
spraw Skarbu Panstwa;
5) pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przed-
siebiorstw i innych podmiotéw okreslonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki
i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa
w pkt 4, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wias-
ciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
Skarbu Panstwa i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego;

Art. 50c. [Praca gornicza]
1. Za prace gérniczg uwaza sie zatrudnienie:

(...) 4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechani-
zowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadktadu i ztoza, przy pomiarach
w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéw
i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przed-
siebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla kopalh
siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadze-
nia przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wtasciwym do
spraw gospodarki ztozami kopalin;

5) pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsie-
biorstw i innych podmiotéw okreslonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla
brunatnego oraz w przedsigbiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4,
na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki zfo-
zami kopalin i ministrem wiaéciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego;




Komentarz: Zmiana obowiagzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwo-
wym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Zmiana ma charakter porzadkowy, spowodowana jest likwidacjg Ministerstwa Skarbu. Nie ma wptywu na obowigzki ptatnikéw lub ubezpieczonych.

Art. 50d. [Zaliczanie okresow pracy w wymiarze poftorakrotnym]

(...) 3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wtasciwym do spraw Skarbu
Panstwa, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegétowo stanowiska pracy, na ktérych
zatrudnienie zalicza si¢ w my$l ust. 112 w wymiarze péftorakrotnym.

4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go, okresdla, w drodze rozporzadzenia, zasady ewidencjonowania przez pracodawcow
okreséw zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy goérniczej zalicza sie
w wymiarze poftorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury, oraz na nie-
ktérych innych stanowiskach pracy gérnicze;j.

Art. 50d. [Zaliczanie okresow pracy w wymiarze potftorakrotnym]

(...) 3. Minister wfasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wtasciwym do spraw gospo-
darki ztozami kopalin, w drodze rozporzadzenia, okresli szczegétowo stanowiska pra-
cy, na ktérych zatrudnienie zalicza sie zgodnie z ust. 1i2 w wymiarze péttorakrotnym.

4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw gospodarki ztozami kopalin i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia
spotfecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady ewidencjonowania przez pra-
codawcow okreséw zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy gérniczej
zalicza si¢ w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury,
oraz na niektérych innych stanowiskach pracy gérniczej.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwo-
wym (Dz.U. z 2016 r. poz. 2260). Zmiana ma charakter porzadkowy, spowodowana jest likwidacjg Ministerstwa Skarbu. Nie ma wptywu na obowiazki pfatnikéw lub ubezpieczonych.

Art. 62. [Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy]
1. Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy wynosi:
(...) 4) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do petnych 25 lat okre-
séw sktadkowych oraz niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgtoszenia wniosku
o rente do dnia, w ktérym rencista osiagnatby wiek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a.

Art. 62. [Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy]
1. Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy wynosi:
(...) 4) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do petnych 25 lat
okreséw sktadkowych oraz nieskfadkowych, przypadajacych od dnia zgtoszenia
whniosku o rente do dnia, w ktérym rencista osiagnatby wiek emerytalny 60 lat.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje powszechny wiek emerytalny do znowe-
lizowanych przepiséw. Na wysoko$é renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wptywa liczba lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz kwota bazowa obowigzujaca
w danym roku kalendarzowym. Swiadczenie to wynosi:

m 24% kwoty bazowej oraz

m po 1,3% podstawy wymiaru renty za kazdy rok okreséw sktadkowych,

m po 0,7% podstawy wymiaru renty za kazdy rok okreséw niesktadkowych.

Jezeli osobie ubezpieczonej brakuje okreséw sktadkowych i niesktadkowych do osiagniecia petnych 25 lat, wéwczas kazdy brakujacy rok (od dnia ztozenia wniosku do dnia
osiagniecia 60 lat zycia) liczony jest po 0,7% podstawy wymiaru renty. Do dnia wejécia w zycie znowelizowanych przepiséw brakujace lata okreséw sktadkowych i niesktadkowych
ustalane sg do dnia osiagnigcia $ciezki doj$cia do wieku 67 lat dla kobiet.

Art. 73. [Wysokos¢ renty rodzinnej]

(...) 2a. W razie $mierci osoby pobierajacej emeryture czesciowa lub spetniajacej
warunki do uzyskania tej emerytury przed osiagnieciem wieku okreslonego w art. 24
ust. 1a lub 1b za kwote Swiadczenia, ktore przystugiwatoby zmartemu, uwaza sie
kwote emerytury ustalong zgodnie z art. 26 dla celéw obliczenia emerytury czesciowej,
z zastrzezeniem ust. 3, w pefnej wysokosci.

Art. 73. [Wysokos¢ renty rodzinnej]

(...) 2a. W razie $mierci osoby pobierajacej emeryture czesciowa lub spetniajacej
warunki do uzyskania tej emerytury, za kwote swiadczenia, ktore przystugiwatoby
zmarfemu, uwaza sie kwote emerytury ustalong zgodnie z art. 26 dla celéw obliczenia
emerytury czesciowej, z zastrzezeniem ust. 3, w petnej wysokosci.
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Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawag z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). W zwiagzku z likwidacja od 1 pazdziernika 2017 r. emerytury czesciowej renta rodzinna
z tego tytutu bedzie przystugiwac po zmartych osobach, ktére przed dniem wejscia w zycie nowelizacji ustawy (tj. przed 1 pazdziernika 2017 r.) pobieraty to $wiadczenie lub spetnity

warunki do jego uzyskania. Zmiana ma charakter porzadkowy.

Art. 85. [Kwoty najnizszej renty]
1. Kwoty najnizszej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy wynosza:

1) 880,45 zt miesigcznie - dla os6b catkowicie niezdolnych do pracy;
2) 675,13 zt miesiecznie - dla 0séb czesciowo niezdolnych do pracy.

2. Kwota najnizszej emerytury, z zastrzezeniem art. 24a ust. 6, art. 54, art. 54a ust. 2
i art. 87, oraz renty rodzinnej wynosi 880,45 zt miesigcznie.

Art. 85. [Kwoty najnizszej renty]
1. Kwoty najnizszej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy wynosza:

1) 1 000,00 zt miesiecznie - dla os6b catkowicie niezdolnych do pracy;
2) 750,00 zt miesigcznie - dla os6b czesciowo niezdolnych do pracy.

2. Kwota najnizszej emerytury, z zastrzezeniem art. 24a ust. 6, art. 54, art. 54a ust. 2
i art. 87, oraz renty rodzinnej wynosi 1 000,00 zt miesigcznie.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). W zwigzku z tym, ze przewidywany wskaznik waloryzacji ma by¢ bardzo niski (100,73% w 2017 r., analogicznie w 2016 .
wskaznik ten wyniést 100,93%), ustawodawca wprowadzit stawki najnizszych $wiadczen w innej wysoko$ci:

B najnizsza emerytura, renta rodzinna oraz renta z tytufu catkowitej niezdolnosci do pracy wyniesie 1000 zt (tj. kwota odpowiadajaca 50% minimalnego wynagrodzenia za prace),
B najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy wyniesie 750 zt (tj. 75% najnizszej emerytury).

Podwyzszenie najnizszych $wiadczern spowoduje, ze renty socjalne zostang podniesione z kwoty 741,35 zt do 840 zt (84% najnizszej emerytury).

Nowe kwoty najnizszych emerytur stanowi¢ beda parametr do obliczania m.in. $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw. Ponadto beda wptywaé na wysokosé kwot
wolnych od potracen stosowanych przy $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego (np. zasitki ZUS, emerytury, renty) w przypadku egzekucji komorniczej lub administracyjnej.

Art. 87. [Kwota minimalna]

1. W przypadku gdy emerytura przystugujaca z Funduszu okreslona w art. 26,
tacznie z okresowa emeryturg kapitatowa, albo emerytura przystugujaca z Funduszu
okreslona w art. 26, jest nizsza niz kwota, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2 i 3, emerytu-
re przystugujaca z Funduszu, w tym emeryture ustalong ze zwigkszeniem, o ktérym
mowa w art. 26a, podwyzsza sie w taki sposdb, aby suma tych $wiadczen nie byta
nizsza od tej kwoty, o ile ubezpieczony:

1) mezczyzna - osiagnat wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1b, i ma okres
skfadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat,

2) kobieta - osiagneta wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a, i ma okres
sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 1b

- z uwzglednieniem ust. 3-7. Przepis art. 5 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
1b. Okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wynosi:

1) 20 lat - do dnia 31 grudnia 2013 r,;

2) 21 lat - od dnia 1 stycznia 2014 r.;

3) 22 lata - od dnia 1 stycznia 2016 r.;

4) 23 lata - od dnia 1 stycznia 2018 r.;

5) 24 lata - od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

Art. 87. [Kwota minimalna]

1. W przypadku gdy emerytura przystugujaca z Funduszu okreslona w art. 26,
tacznie z okresowa emeryturg kapitatowa, albo emerytura przystugujaca z Funduszu
okreslona w art. 26, jest nizsza niz kwota, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2 i 3, emerytu-
re przystugujaca z Funduszu, w tym emeryture ustalong ze zwigkszeniem, o ktorym
mowa w art. 26a, podwyzsza sie w taki sposob, aby suma tych swiadczen nie byta
nizsza od tej kwoty, o ile ubezpieczony:

1) mezczyzna - osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 65 lat i ma okres sktadkowy

i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat,

2) kobieta - osiggneta wiek emerytalny wynoszacy 60 lat i ma okres sktadkowy i nie-
sktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat,

uchylony




Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawag z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Przywrécone zostato rozwigzanie (obowigzujace do konca 2012 r.), zgodnie z ktérym
ubezpieczeni zostana objeci gwarancja otrzymania najnizszego $wiadczenia emerytalnego po spetnieniu okreslonych warunkéw, tj. ukoriczeniu powszechnego wieku emerytal-
nego - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, oraz osiagnieciu zréznicowanego ze wzgledu na pfe¢ (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn) okresu sktadkowego i niesktadkowego.

Art. 88. [Waloryzacja emerytur i rent]
(...) 2. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiadczenia i podstawy jego wymia-
ru przez wskaznik waloryzaciji.

Art. 88. [Waloryzacja emerytur i rent]

(...) 2. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiadczenia i podstawy jego wymia-
ru przez wskaznik waloryzacji.

W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota swiadczenia nie moze ulec obnizeniu.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). Tegoroczna waloryzacja emerytur i rent odbywa sie wskaznikiem 100,73%, z tym ze podwyzka z waloryzacji nie moze
by¢ nizsza niz 10 zt. Podwyzka gwarantowana bedzie proporcjonalnie nizsza przy emeryturach czesciowych i rentach z tytutu czesciowej niezdolnoéci do pracy. Waloryzacja
wskaznikiem nie moze natomiast obnizy¢ kwoty $wiadczer emerytalnych i rentowych. Zasada ta bedzie zastosowana réwniez do emerytur i rent rolnikéw indywidualnych, stuzb
mundurowych oraz $wiadczen pozaubezpieczeniowych, tj. emerytur pomostowych, nauczycielskich $wiadczer kompensacyjnych, rent dla kombatantéw oraz inwalidéw wojen-
nych i wojskowych.

Wskaznikiem waloryzacji podwyzszone zostana réwniez dodatki do emerytur i rent, a takze $wiadczenia nizsze od $wiadczen najnizszych (tj. bez wymaganego stazu pracy nie-
zbednego do uprawnienia wyptaty najnizszych $wiadczen).

Art. 103. [Zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia]
(...) 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do emerytéw, ktérzy osiagneli wiek emerytalny,
o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3, z zastrzezeniem art. 103a.

Art. 103. [Zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia]
(...) 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do emerytéw, ktérzy osiagneli wiek emerytalny
60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni), z zastrzezeniem art. 103a.

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Od dnia wejécia w zycie ustawy nowelizujacej zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego dotyczy¢ bedzie $wiadczeniobiorcéw, ktdrzy nie ukonczyli powszechnego wieku emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn. Zasada
ta nie obowigzuje tych osoéb, ktére na skutek kontynuowania zatrudnienia bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy majg zawieszone prawo do emerytury.

Art. 116. [Wszczecie postgpowania]

(...) 1a. Postepowanie o emeryture wszczyna sie z urzedu, jezeli wiek emerytalny
dla uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego
okreslaja przepisy art. 24 ust. 1ai 1b oraz art. 27 ust. 21i 3.

Art. 116. [Wszczecie postepowania]

(...) 1a. Postepowanie o emeryture wszczyna sie z urzedu, jezeli wiek emerytalny
dla uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego
wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje przepisy do regulacji o obnizonym, po-
wszechnym wieku emerytalnym.

Art. 127. [Obowiazki Swiadczeniobiorcow]

1. Emeryt lub rencista jest zobowigzany zawiadomi¢ organ rentowy o podjeciu dzia-
falnosci, o ktérej mowa w art. 104 ust. 1-4, i o wysoko$ci osiaganego z tego tytutu przy-
chodu, a po uptywie roku kalendarzowego - o wysokoéci tego przychodu uzyskanego
w poprzednim roku kalendarzowym.

Art. 127. [Obowiazki Swiadczeniobiorcow]

1. Emeryt lub rencista jest zobowigzany zawiadomi¢ organ rentowy o podjeciu dzia-
falnosci, o ktérej mowa w art. 104 ust. 1-4, i o wysokosci osigganego z tego tytutu przy-
chodu, a po uptywie roku kalendarzowego - o wysokosci tego przychodu uzyskanego
w poprzednim roku kalendarzowym.
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EMERYTURY | RENTY

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

1a. Obowiazek okreslony w ust. 1 nie dotyczy emerytéw, ktérzy wiek emerytalny,
o ktorym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3, osiagneli przed podjeciem
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 104 ust. 1-4.

1a. Obowigzek okres$lony w ust. 1 nie dotyczy emerytéw, ktérzy wiek emerytalny
60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni) osiagneli przed podjeciem dziafalnosci, o ktérej
mowa w art. 104 ust. 1-4.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Z dniem wej$cia w zycie znowelizowanych przepiséw emeryci lub rencisci, ktérzy ukon-
czyli obnizony, powszechny wiek emerytalny, nie beda mieli obowigazku informowania ZUS o podjeciu przez nich jakiejkolwiek pracy zarobkowej, a takze o wysokosci przychodéw

uzyskanych w danym roku kalendarzowym.

Art. 140. [Dokonywanie potracen]

(...) 2. Jezeli sumy, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 3, majg by¢ potracane na
rzecz kilku wierzycieli, a taczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pet-
ne pokrycie egzekwowanych naleznosci, organ rentowy dokonuje przekazania potra-
conych kwot po uzyskaniu rozstrzygniecia organu egzekucyjnego. Do czasu uzyska-
nia tego rozstrzygniecia kwoty te pozostajg w depozycie Zaktadu.

Art. 140. [Dokonywanie potracen]

(...) 2. Jezeli sumy, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 3, maja by¢ potracane na
rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pet-
ne pokrycie egzekwowanych nalezno$ci, organ rentowy uiszcza je na rzecz tego orga-
nu egzekucyjnego, ktory pierwszy dokonat zajecia, a w razie niemoznosci ustalenia
tego pierwszenstwa - na rzecz organu, ktéry dokonat zajecia na poczet naleznosci
w wyzszej kwocie, oraz niezwfocznie zawiadamia o zbiegu egzekucji wiasciwe orga-
ny egzekucyjne, wskazujac date doreczenia zawiadomien o zajeciach dokonanych
przez te organy i wysokos$¢ naleznosci, na poczet ktorych zostaty dokonane zajecia.
W razie zbiegu egzekucji sagdowych organ rentowy przekazuje potracone kwoty po
uzyskaniu postanowienia wskazujacego komornika sadowego wiasciwego do dalsze-
go prowadzenia egzekucji. Do czasu uzyskania tego postanowienia kwoty te pozosta-
ja w depozycie Zaktadu.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 8 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny, ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1311; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1358). Ustalone zostaty nowe zasady dokonywania przez ZUS potracen naleznosci alimentacyjnych
na rzecz kilku wierzycieli (tzw. zbieg egzekucji komorniczej). W tym przypadku, jesli taczna potracona suma ze $wiadczenia emerytalnego lub rentowego nie pokrywa w cafosci egze-
kwowanych naleznosci, wéwczas organ rentowy w pierwszej kolejnosci uiszcza je na poczet tego organu, ktéry jako pierwszy dokonat zajecia, a jesli nie jest mozliwe ustalenie pierw-
szenstwa, wowczas przekazuje na poczet organu, ktéry dokonat zajecia w wyzszej kwocie. Ponadto ZUS zawiadamia wtasciwe organy egzekucyjne o zbiegu egzekucji. Potracone kwo-
ty narzecz zaje¢ komorniczych pozostajg w depozycie ZUS do momentu uzyskania postanowienia wskazujacego komornika sadowego wtasciwego do prowadzenia dalszej egzekugiji.

Art. 141. [Kwoty wolne od potracen i egzekucji]
1. Emerytury i renty sa wolne od egzekuciji i potracen, z zastrzezeniem ust. 2, w cze-
$ci odpowiadajacej:
1) 50% kwoty najnizszej emerytury lub renty - zaleznie od rodzaju pobieranego przez
emeryta (renciste) $wiadczenia - przy potracaniu:
a) naleznoéci, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 3, wraz z kosztami i optatami
egzekucyjnymi,
b) naleznosci, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 4,
c) naleznosci, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 5, wraz z kosztami i opfatami
egzekucyjnymi;

Art. 141. [Kwoty wolne od potracen i egzekuciji]

1. Emerytury i renty sa wolne od egzekucji i potracen, z zastrzezeniem ust. 2, w cze-
$ci odpowiadajace;j:
1) 50% kwoty najnizszej emerytury lub renty - zaleznie od rodzaju pobieranego przez

emeryta (renciste) $wiadczenia - przy potracaniu:

a) naleznoéci, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 3, wraz z kosztami i optatami

egzekucyjnymi,
b) naleznosci, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 4;
uchylona




Brak odpowiednika

2) 60% kwoty najnizszej emerytury lub renty - przy potracaniu naleznosci, o ktérych
mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1i2i6-9;

3) 20% najnizszej emerytury lub renty - przy potracaniu naleznosci, o ktérych mowa
w art. 139 ust. 1 pkt 10.

1a) 75% kwoty najnizszej emerytury lub renty - przy potracaniu naleznosci, o ktérych
mowa w art. 139 ust. 1 pkt 5, wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi;

2) 60% kwoty najnizszej emerytury lub renty - przy potracaniu naleznosci, o ktérych
mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1i2i6-9;

3) 20% najnizszej emerytury lub renty - przy potracaniu naleznosci, o ktérych mowa
w art. 139 ust. 1 pkt 10.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 lipca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 21 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2036). Dla wiekszej ochrony $wiadczeniobiorcéw emerytur i rent przed negatywnymi skutkami egzekucji wprowadzono wyzsza kwote wolng od
potracen. Obecnie kwota wolna wynosi 50% najnizszej emerytury lub renty - w zalezno$ci od pobieranego przez $wiadczeniobiorce rodzaju $wiadczenia. Zgodnie z ustawa zmie-
niajgca przy potracaniu z emerytury lub renty sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne, wraz z kosztami
i optatami egzekucyjnymi, kwota wolna od potracen bedzie wynosié¢ 75% kwoty najnizszej emerytury lub renty. W okresie przejsciowym do zobowigzan istniejacych w dniu wejscia
w zycie nowych przepiséw nalezy stosowaé zmienione zasady wprowadzone ustawg nowelizujaca.

Art. 185a. [Przeliczenie kapitatu poczatkowego]

1. Przy ustalaniu wysokos$ci emerytury dla oséb nabywajacych prawo do emerytury
w wieku okreslonym w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 184, kapitat poczatkowy podlega
przeliczeniu poprzez dodanie do okreséw niesktadkowych okreséw, o ktérych mowa
w art. 7 pkt 9, przebytych przed dniem 1 stycznia 1999 r., w wymiarze nieprzekracza-
jacym 1/3 okreséw skfadkowych udowodnionych do dnia zgfoszenia wniosku o eme-
ryture. Do przeliczonego kapitatu poczatkowego stosuje sie przepisy art. 173 ust. 3-6.

Art. 185a. [Przeliczenie kapitatu poczatkowego]

1. Przy ustalaniu wysokos$ci emerytury dla oséb nabywajacych prawo do emerytury
w wieku okreslonym w art. 24 ust. 1 oraz w art. 184, kapitat poczatkowy podlega przeli-
czeniu poprzez dodanie do okreséw niesktadkowych okreséw, o ktérych mowa w art. 7
pkt 9, przebytych przed dniem 1 stycznia 1999 r., w wymiarze nieprzekraczajacym
1/3 okreséw sktadkowych udowodnionych do dnia zgtoszenia wniosku o emeryture. Do
przeliczonego kapitatu poczatkowego stosuje sie przepisy art. 173 ust. 3-6.

wszechnym wieku emerytalnym.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje przepisy do regulacji o obnizonym, po-
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SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE 120

USTAWA
z 30 kwietnia 2004 r.
o swiadczeniach przedemerytalnych
(j.t. Dz.U. 2 2013 r. poz. 170; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 2)

* Tabela uwzglednia zmiany ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych wprowadzone:

- ustawag z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1940),
- ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres$¢ przepisu po nowelizacji
Art. 2. [Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego] Art. 2. [Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego]
1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra: 1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:
Brak odpowiednika (...) 4a) zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 60

dni od dnia ustania prawa do swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1518 i 1579), lub zasitku dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wy-
ptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 162 i 972), pobieranych
nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byta
spowodowana $miercig osoby, nad ktorag opieka byta sprawowana, i do dnia,
w ktérym ustato prawo do swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta
oraz 60 lat - mezczyzna i osiagneta okres uprawniajacy do emerytury, wyno-
szacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1940). Opiekunowie oséb niepetnosprawnych maja prawo do $wiadczenia przedemerytalnego po $mierci
osoby, nad ktérg byta sprawowana opieka, jezeli facznie sa spetnione okreslone warunki, tj.: zarejestrowanie w urzedzie pracy nastgpito w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa do
Swiadczen opiekunczych, $wiadczenie z tytutu sprawowania opieki pobierane byfo nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni przez $émiercig osoby niepetnosprawnej, kobieta
ukonczyta co najmniej 55 lat, a mezczyzna 60 lat, zostat osiagniety okres uprawniajacy do emerytury, tj. dla kobiet wynoszacy co najmniej 20 lat, a dla mezczyzn 25 lat.

Art. 3. [Kwota $wiadczenia przedemerytalnego] Art. 3. [Kwota swiadczenia przedemerytalnego]

1. Kwota $wiadczenia przedemerytalnego wynosi 1027,39 zt miesiecznie, z wyjatkiem 1. Kwota swiadczenia przedemerytalnego wynosi 1040,00 zt miesiecznie, z wyjat-
Swiadczen dla 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, ktérych $wiadczenie nie moze | kiem $wiadczen dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4, ktérych $wiadczenie nie
by¢ wyzsze niz ostatnio otrzymywana renta. moze by¢ wyzsze niz ostatnio otrzymywana renta.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). Wraz z podwyzszeniem najnizszych $wiadczeh emerytalnych i rentowych kwota $wiadczenia przedemerytalnego réwniez
ulegta podwyzszeniu. Od 1 marca 2017 r. osoby pobierajace to $wiadczenie otrzymaja 1040 zt miesiecznie. Podwyzka nie dotyczy osob, ktére zarejestrowaty sie we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w kto6-
rym ustato prawo do renty, ukonczyty co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna, jednoczesnie osiagajac okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Swiadczenia dla tych oséb nie moga byé wyzsze od ostatniego otrzymanego $wiadczenia rentowego.




Art. 4. [Ustanie lub zawieszenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego]
1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustaje:
(...) 3) z dniem osiagnigcia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz
w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;
3. Wstrzymanie wyptaty $wiadczenia przedemerytalnego nastepuje, poczynajac od:
(...) 3) dnia osiggniecia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz
w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

Art. 4. [Ustanie lub zawieszenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego]
1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustaje:
(...) 3) z dniem osiagniecia wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne;

3. Wstrzymanie wypfaty $wiadczenia przedemerytalnego nastepuje, poczynajac od:
(...) 3) dnia osiagniecia wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne;

wieku emerytalnym.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 pazdziernika 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 . o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych oraz niektérych innych ustaw (oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw). Zmiana ma charakter porzadkowy, dostosowuje przepisy do regulacji o obnizonym, powszechnym

Art. 5. [Zmniejszenie lub zawieszenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego]

(...) 4. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia, o ktérym mowa w ust. 3, kwota
$wiadczenia przedemerytalnego bytaby nizsza niz 513,70 zt, $wiadczenie przedeme-
rytalne wynosi 513,70 zt, z zastrzezeniem ust. 5. Do kwoty $wiadczenia przedemerytal-
nego w wysokosci 513,70 zt art. 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 5. [Zmniejszenie lub zawieszenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego]

(...) 4. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia, o ktérym mowa w ust. 3, kwota
Swiadczenia przedemerytalnego bytaby nizsza niz 520,00 zt, Swiadczenie przedeme-
rytalne wynosi 520,00 zi, z zastrzezeniem ust. 5. Do kwoty Swiadczenia przedemerytal-
nego w wysokosci 520,00 zt art. 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

wysoko$¢ $wiadczenia przedemerytalnego w wysokosci 520 zt.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spo-
fecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2). W przypadku osob, ktére oprécz pobierania $wiadczenia przedemerytalnego uzyskuja przychody przekraczajace
dopuszczalne limity, S$wiadczenie ulega obnizeniu o kwote przekroczenia. Jesli kwota $wiadczenia po obnizeniu bytaby nizsza niz 520 zt, wowczas osoba otrzyma gwarantowang

Art. 7. [Wniosek]

1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby zaintere-
sowanej, od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 3.

(...) 3. Do wniosku dofacza sie dowody uzasadniajace prawo do $wiadczenia przed-
emerytalnego, w tym decyzje o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych lub informa-
cje o uptywie 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 2
ust. 3, a takze dowody wymagane do ustalenia prawa do emerytury oraz jej wysokosci,
okredlone przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Brak odpowiednika

Art. 7. [Wniosek]

1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala si¢ na wniosek osoby zaintere-
sowanej, od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 3i 4.

(...) 3. Do wniosku dotfacza sie dowody uzasadniajace prawo do $wiadczenia przed-
emerytalnego, w tym decyzje o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych lub infor-
macje o uptywie 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 2
ust. 3, a takze dowody wymagane do ustalenia prawa do emerytury oraz jej wysokosci,
okreslone przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. W przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4a, do wniosku dota-
cza sie rowniez zaswiadczenie wtasciwego organu potwierdzajace nieprzerwane
pobieranie przez okres co najmniej 365 dni Swiadczenia pielegnacyjnego lub spe-
cjalnego zasitku opiekunczego, lub zasitku dla opiekuna, utrate prawa do nich
z powodu $mierci osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana, a takze date ustania
tego prawa.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1940). Opiekunowie oséb niepetnosprawnych, ktérzy ztozg wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemery-
talnego, musza dotaczy¢ takze zaswiadczenie wtasciwego organu potwierdzajgce pobieranie jednego ze $wiadczenh opiekunczych przez okres co najmniej 365 dni przed $miercia
osoby niepetnosprawnej, nad ktéra byta sprawowana opieka, a takze date ustania tego prawa.
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USTAWA
z 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1518; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1579)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych wprowadzone:
- ustawg z 20 maja 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 972),
- ustawa z 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579).

Tres$¢ przepisu przed nowelizacja Tres¢ przepisu po nowelizacji
Art. 16a. [Specjalny zasitek opiekunczy] Art. 16a. [Specjalny zasitek opiekunczy]
(...) 8. Specjalny zasitek opiekuniczy nie przystuguje, jezeli: (...) 8. Specjalny zasitek opiekuriczy nie przystuguje, jezeli:

(...) 4) cztonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo do dodatku | uchylony
do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, specjalnego zasitku opie-
kunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 20 maja 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu i wy-
ptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 972). Dotychczas specjalny zasitek opiekunczy nie przystugiwat, jezeli inny cztonek w rodzinie miaf ustalone prawo do dodatku
do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy, albo do $wiadczenia pielegnacyjnego na dziecko. Obecnie nie obowigzuje juz zasada, ze przystuguje jedno $wiadczenie
na rodzing bez wzgledu na liczbe niepetnosprawnych dzieci. Zatem jezeli np. oboje rodzice zrezygnuja z pracy zarobkowej, aby opiekowaé sie dwojgiem (lub kilkorgiem) niepetno-
sprawnych dzieci, woéwczas specjalny zasitek nalezy sie obojgu rodzicom, a nie tylko jednemu z nich.

Art. 17. [Swiadczenie pielegnacyjne] Art. 17. [Swiadczenie pielegnacyjne]
(...) 5. Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli: () 5. Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:
(...) 4) cztonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo do dodatku do | uchylony
zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, specjalnego zasitku opiekunczego,
$wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 20 maja 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu i wy-
ptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 972). Dotychczas $wiadczenie pielegnacyjne nie przystugiwato, jezeli inny cztonek w rodzinie miat ustalone prawo do dodatku
do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy, specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna (przyznawanych na podstawie
odrebnych przepiséw). Obecnie nie obowigzuje juz zasada, ze przystuguje jedno $wiadczenie na rodzine bez wzgledu na liczbe niepetnosprawnych dzieci. Jezeli oboje rodzice
(badz opiekunowie) zrezygnuja z pracy zarobkowej, aby opiekowac sie dwojgiem (lub kilkorgiem) niepetnosprawnych dzieci, wowczas $wiadczenie pielegnacyjne nalezy sie obojgu
rodzicom, a nie tylko jednemu z nich.




Art. 23. [Wniosek o ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych]

(...) 3b. Wniosek i zataczniki do wniosku okreslone w ust. 4 sktadane w postaci elek-
tronicznej uwierzytelnia sig¢ przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizu-
jacych zadania publiczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352).

3c. Jezeli osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia rodzinne nie moze zfozy¢ w formie
dokumentu elektronicznego zaswiadczenia wymaganego dla potwierdzenia faktow
lub stanu prawnego lub innego dokumentu niezbednego w postepowaniu w sprawie
o $wiadczenia rodzinne, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia rodzinne moze ztozy¢
elektroniczng kopie takiego dokumentu, po uwierzytelnieniu jej przy uzyciu mechani-
zmow okreslonych w ust. 3b.

3d. W przypadku wniosku sktadanego w postaci elektronicznej uwierzytelnianego
przy uzyciu mechanizmoéw okreslonych w ust. 3b, po wpisaniu do formularza wnios-
ku numeréw PESEL osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczenia i dzieci pozo-
stajacych na utrzymaniu tej osoby, formularz wniosku moze by¢ uzupetniony o dane
zgromadzone w rejestrze PESEL w zakresie imion, nazwiska, miejsca urodzenia, daty
urodzenia, stanu cywilnego, obywatelstwa i pfci osoby wystepujacej o przyznanie $wiad-
czen rodzinnych i dzieci pozostajacych na utrzymaniu tej osoby.

(...) 6a. Minister wiasciwy do spraw rodziny jest obowigzany do utworzenia i pro-
wadzenia systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego ubieganie sie o $wiadczenia
rodzinne droga elektroniczng oraz zapewnienia funkcjonowania tego systemu. Identyfi-
kacja uzytkownikow w systemie teleinformatycznym nastepuje przy uzyciu mechani-
zmow okreslonych w ust. 3b.

Art. 23. [Wniosek o ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych]

(...) 3b. Wniosek i zataczniki do wniosku okreslone w ust. 4 sktadane w postaci elek-
tronicznej opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem po-
twierdzonym profilem zaufanym ePUAP. W przypadku gdy wniosek i zataczniki skta-
dane s3 z wykorzystaniem systemu, o ktérym mowa w ust. 6a, w systemie tym moze
by¢ zapewniony inny sposob potwierdzenia pochodzenia oraz integralnosci przesta-
nych danych w postaci elektroniczne;j.

3c. Jezeli osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia rodzinne nie moze ztozy¢ w formie
dokumentu elektronicznego zaswiadczenia wymaganego dla potwierdzenia faktow
lub stanu prawnego lub innego dokumentu niezbednego w postepowaniu w sprawie
o $wiadczenia rodzinne, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia rodzinne moze ztozy¢
elektroniczng kopie takiego dokumentu, po uwierzytelnieniu jej w sposob okreslony
w ust. 3b.

3d. W przypadku wniosku sktadanego w postaci elektronicznej, po wpisaniu do for-
mularza wniosku numeréw PESEL wnioskodawcy i czfonkéw jego rodziny, formularz
wniosku moze byé uzupetniony o dane zgromadzone w rejestrze PESEL w zakresie
imion, nazwiska, miejsca urodzenia, daty urodzenia, stanu cywilnego, obywatelstwa
i ptci osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczen rodzinnych i dzieci pozostajacych na
utrzymaniu tej osoby.

(...) 6a. Minister wiasciwy do spraw rodziny jest obowigzany do utworzenia i pro-
wadzenia systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego ubieganie sie o $wiadczenia
rodzinne droga elektroniczng oraz zapewnienia funkcjonowania tego systemu. Uwie-
rzytelnianie uzytkownikow w systemie teleinformatycznym wymaga uzycia profilu
zaufanego ePUAP, danych weryfikowanych za pomocg kwalifikowanego certyfikatu
podpisu elektronicznego lub innych technologii, jezeli zostang udostepnione w tym
systemie.

regulacji prawnych i aktualnej terminologii.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 7 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1579). Zmiana ma charakter porzadkowy i doprecyzowujacy. W zwigzku z uchyleniem ustawy o podpisie elektronicznym konieczne byto dostosowanie przepiséw do obecnych
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USTAWA
z 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej

(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 930; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2174)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o pomocy spotecznej wprowadzone:

- ustawa z 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1359),

- ustawag z 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1310),

- ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 753),

- ustawa z 5 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotfecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1583),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948),
- ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o pomocy spotfecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2174).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 8. [Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej]
(...) 4. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlicza sie:
Brak odpowiednika

Art. 8. [Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej]
(...) 4. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlicza sie:
(...) 8) Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz.U. z 2014 r. poz. 1187, z 2015 r. poz. 1274 oraz
22016 r. poz. 753).

sie w Rzeczypospolitej Polskie;.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 2 wrzes$nia 2016 r. Artykuf zostat dodany przez ustawe z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22016 1. poz. 753). Do dochodu uprawniajacego do $wiadczenh pienieznych z pomocy spotecznej nie wlicza sie $wiadczenia pienieznego dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych

Art. 48. [Prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania]

1. Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania,
jezeli jest tego pozbawiona.

2. Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca nocle-
gowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach
do tego przeznaczonych.

3. Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebujacej
bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej indywidualnych wtasciwos$ci oraz pory roku.

4. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego positku dziennie przy-
stuguje osobie, ktéra wtasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic.

5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 4, przyznana dzieciom i mtodziezy w okresie nauki
w szkole moze by¢ realizowana w formie zakupu positkdw.

Art. 48. [Prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania]
Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli
jest tego pozbawiona.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 5 wrzes$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1310). Z art. 48
usunieto zapisy wyjasniajace, na czym moze polegaé udzielenie schronienia, przyznanie niezbednego ubrania i pomoc dorazna.




Art. 48a. [Rejestr placowek zapewniajacych miejsca noclegowe]

1. Wojewoda prowadzi rejestr placéwek zapewniajacych miejsca noclegowe.

2. Rejestr jest jawny.

3. Wojewoda corocznie, do dnia 30 czerwca, ogtasza rejestr w wojewédzkim dzienni-
ku urzedowym oraz publikuje na przedmiotowej stronie internetowej.

Art. 48a. [Noclegownie i schroniska dla os6b bezdomnych]

1. Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
w noclegowni albo schronisku dla os6b bezdomnych.

2. Schronisko dla os6b bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, ktére podpisaty
kontrakt socjalny, catodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na
wzmachnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielno-
$ci zyciowej.

3. Noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, $wiadczac tymczasowa
pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktérej umozliwia spedzenie nocy
w warunkach gwarantujacych ochrone zycia i zdrowia.

4. Tymczasowe schronienie moze by¢ udzielone réwniez w formie ogrzewalni, ktéra
umozliwia interwencyjny, bezpieczny pobyt w ogrzewanych pomieszczeniach wyposa-
zonych co najmniej w miejsca siedzace.

5. W noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych, ogrzewalni moga przebywac
osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych
osob przebywajacych w placéwce.

6. W noclegowni i schronisku nie moga przebywac¢ osoby bedace pod wptywem alko-
holu lub pod wptywem substanciji psychoaktywnych.

7. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie przebywanie w nocle-
gowni i w schronisku os6b pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

8. Pomoc przyznawana w formie tymczasowego schronienia w ogrzewalni lub noc-
legowni nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wy-
dania decyzji administracyjnej, a wydatki poniesione za udzielong pomoc nie podlegaja
zwrotowi.

9. W sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masowa przyznanie schronienia
moze nastapi¢ z pominieciem standardéw, o ktérych mowa w ust. 14, oraz w innej for-
mie niz okreslona w ust. 1.

10. Poniesione wydatki na $wiadczenia w postaci schronienia w ogrzewalni lub noc-
legowni udzielone na podstawie art. 101 ust. 3 nie podlegaja zwrotowi przez gmine
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo miejsce ostatniego miejsca zamel-
dowania na pobyt staty.

11. Wojewoda prowadzi rejestr placéwek udzielajacych tymczasowego schronienia.

12. Rejestr jest jawny.

13. Wojewoda corocznie, do dnia 30 czerwca, ogtasza rejestr w wojewodzkim dzien-
niku urzedowym oraz publikuje na przedmiotowej stronie internetowej.

14. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) standard podstawowych ustug swiadczonych w noclegowniach, schroniskach dla
oso6b bezdomnych i ogrzewalniach,

2) kwalifikacje osob swiadczacych ustugi w noclegowniach, schroniskach dla oséb bez-
domnych i ogrzewalniach,
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Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

3) standard obiektow, w ktérych mieszczg sie noclegownie, schroniska dla oséb bez-
domnych i ogrzewalnie

- kierujac sie potrzeba zapewnienia osobom bezdomnym kierowanym do tych placo-

wek wlasciwego wsparcia.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 5 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1310). Przepis
reguluje formy schronienia dla oséb bezdomnych, ich zakres, a takze zawiera delegacje ustawowg do wydania rozporzadzenia dotyczacego standardéw noclegowni, schroniska

dla 0s6b bezdomnych i ogrzewalni.

Brak odpowiednika

Art. 48b. [Pomoc dorazna albo okresowa]

1. Przyznanie niezbgednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebu-
jacej odpowiedniego rozmiaru bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do pory roku.

2. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego positku dziennie
przystuguje osobie, ktéra wiasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic¢.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, przyznana dzieciom i mfodziezy w okresie nauki
w szkole moze by¢ realizowana w formie zakupu positkow.

4. Osoba lub rodzina moze otrzyma¢ pomoc w formie rzeczowej w postaci produk-
tow zywnosciowych.

5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1-4, przyznawana:
1) doraznie dzieciom i mtodziezy,
2) w sytuaciji kryzysowej wystepujacej na skale masowa, a takze w przypadku wysta-

pienia kleski zywiotowej albo zdarzenia losowego
- nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjnej, a wydatki poniesione na udzielong pomoc nie podlegajg
zwrotowi.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 5 wrze$nia 2016 r. Artykut dodany przez ustawe z 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1310). Ure-
gulowano w nim kwestie przyznawania $wiadczen w postaci ubrania oraz positku. Dodatkowo wprowadzono mozliwo$¢ otrzymania przez osobe lub rodzing pomocy w formie
rzeczowej w postaci produktéw zywnosciowych. Celem zmiany jest przy$pieszenie i odformalizowanie udzielania pomocy rzeczowej w formie niezbednego ubrania oraz positku
w przypadku dzieci oraz w sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masowa, a takze w przypadku wystapienia kleski zywiotowej badz zdarzenia losowego.

Art. 106. [Forma przyznania Swiadczenh z pomocy spofecznej]

(...) 3. Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznaje sie i wyptaca za okres
miesiaca kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek
wraz z wymagang dokumentacja. W przypadku gdy uprawnienie do $wiadczenia nie
obejmuje petnego miesiaca, $wiadczenie przyznaje sie za niepefny miesiac, a kwote
Swiadczenia ustala sie, dzielac petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego mie-
sigca i mnozac przez liczbe dni objetych swiadczeniem.

Art. 106. [Forma przyznania Swiadczen z pomocy spotfecznej]

(..) 3. Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznaje sie i wyptaca za okres
miesigca kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek
wraz z wymagang dokumentacja, z zastrzezeniem ust. 7-11. W przypadku gdy upraw-
nienie do $wiadczenia nie obejmuje petnego miesigca, $wiadczenie przyznaje sie za
niepetny miesiac, a kwote $wiadczenia ustala sie, dzielac petne kwoty przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni objetych $wiadczeniem.
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(-.) 7. W przypadku ztozenia przez osobe, ktora nie posiada orzeczenia o catkowitej
niezdolnosci do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych lub orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych, wniosku o przyznanie zasitku statego wraz z wymagang
dokumentacja oraz potwierdzeniem zfozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia uzalez-
nionego od niezdolnosci do pracy albo wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepet-
nosprawnosci, wszczyna sie postepowanie o ustalenie uprawnienia do zasitku statego,
a nastepnie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego:

1) w przypadku spetnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 4, z wytacze-
niem warunku catkowitej niezdolnos$ci do pracy - postepowanie zawiesza si¢ do
dnia dostarczenia orzeczenia;

2) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w art. 37
ust. 1 lub 4, z wytaczeniem warunku catkowitej niezdolnosci do pracy - odmawia
sie przyznania zasitku statego.

8. Na okres zawieszenia postepowania przyznaje sie z urzedu zasitek okresowy
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 38.

9. Jezeli orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 7, zostanie dostarczone w terminie
60 dni od dnia jego otrzymania, zawieszone postepowanie podejmuje sie, a prawo do
zasitku statego ustala sie, poczawszy od miesigca, w ktérym ztozono wniosek o przy-
znanie zasitku statego wraz z potwierdzeniem, o ktérym mowa w ust. 7. Do ustalenia
kwoty zasitku statego za okres pobierania zasitku okresowego w trakcie zawieszenia
postepowania art. 37 ust. 6 nie stosuje sie.

10. Jezeli orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 7, zostanie dostarczone po uptywie
60 dni od dnia jego otrzymania, zawieszone postepowanie podejmuje sig, a prawo do
zasitku statego ustala sie, poczawszy od miesigca, w ktérym dostarczono orzecze-
nie. Do ustalenia kwoty zasitku statego za miesiagc, w ktorym dostarczono orzeczenie,
o ktorym mowa w ust. 7, nie stosuje sie art. 37 ust. 6 w przypadku pobierania zasitku
okresowego w trakcie zawieszenia postepowania.

11. W przypadku niedostarczenia orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie 3 lat
od dnia zawieszenia postepowania, zawieszone postepowanie podejmuje sie z urzedu.

utracity moc 31 grudnia 2016 .

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2174). Swiad-
czenia pieniezne z pomocy spotecznej sg przyznawane i wyptacane od miesiaca w ktérym ztfozony zostat stosowny wniosek wraz z wymagang dokumentacja. Ponadto dodana
zostata nowa procedura postepowania o ustalenie uprawnien do zasitku statego. Dotychczasowe przepisy w tym zakresie (na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego)

Art. 107. [Rodzinny wywiad srodowiskowy]
(...) 3. Rodzinny wywiad $srodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny, réwniez na
potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innej gminy.

Art. 107. [Rodzinny wywiad srodowiskowy]

(...) 3. Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny, réwniez na
potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innej gminy, po okaza-
niu legitymacji pracownika socjalnego.
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6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreéli, w drodze
rozporzadzenia, sposéb przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
uwzgledniajac miejsce i terminy jego przeprowadzania, wzoér kwestionariusza wywiadu,
uwzgledniajac w szczegodlnosci sytuacje, w ktérych wypetnia sie poszczegdlne czesci
kwestionariusza wywiadu, wzér oéwiadczenia o stanie majatkowym oraz wzér legityma-
cji pracownika socjalnego, majac na uwadze rzetelno$é przeprowadzanego wywiadu
Srodowiskowego.

(...) 5e. Kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego wypetnia sie w postaci
papierowej lub elektronicznej za pomoca systemu teleinformatycznego udostepniane-
go bezptatnie przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5f. System teleinformatyczny, o ktérym mowa w ust. 5e, zapewnia, po zatwierdze-
niu rodzinnego wywiadu srodowiskowego, niezmiennos¢ i integralnos¢ danych uzy-
skanych od osoby, z ktérg zostat przeprowadzony rodzinny wywiad sSrodowiskowy.

5g. W przypadku wypetnienia kwestionariusza rodzinnego wywiadu $rodowisko-
wego w postaci elektronicznej, po zatwierdzeniu jego tresci przez pracownika socjal-
nego, osoba, z ktéra przeprowadza sie wywiad, podpisuje oswiadczenie, w ktorym
potwierdza zapoznanie sie z trescig przeprowadzonego wywiadu, prawdziwos¢ da-
nych zawartych w wywiadzie oraz zapoznanie sie z pouczeniem o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5h. W oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 5g, pracownik socjalny przeprowadzaja-
cy rodzinny wywiad srodowiskowy wpisuje wygenerowang automatycznie przez system
teleinformatyczny, o ktérym mowa w ust. 5e, sygnature zatwierdzonego wywiadu w po-
staci elektronicznej. Wywiad ten po podpisaniu oswiadczenia nie moze by¢ zmieniony
w zakresie danych pozyskanych od osoby w trakcie przeprowadzanego wywiadu.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) sposéb i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu sSrodowiskowego,

2) wzor kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

3) wzor oswiadczenia o stanie majatkowym,

4) wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5g,

5) wzor legitymaciji pracownika socjalnego

- majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia rzetelnosci i kompleksowosci przeprowa-
dzanego rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz identyfikacji pracownika socjalnego.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 11 wrzesnia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1359). Na podstawie wprowadzonej zmiany pracownik srodowiskowy przeprowadza wywiad $rodowiskowy po okazaniu legitymacji pracownika socjalnego.
Ponadto wprowadzono mozliwo$é przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego za pomocg elektronicznego kwestionariusza. Przed zmiang istniata mozliwo$¢ prze-
prowadzenia wywiadu $rodowiskowego jedynie w formie papierowej. Zmiana ma na celu usprawnienie pracy pracownika socjalnego i wyeliminowanie koniecznoéci recznego przeno-
szenia danych z wywiadu papierowego do systemu komputerowego w o$rodku pomocy spoteczne;j.

Art. 111a. [Potaczenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w ramach gminy]

1. Gmina moze utworzy¢ jednostke organizacyjng pomocy spotecznej przez pota-
czenie jej jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Jezeli potaczenie obejmuje
osrodek pomocy spotecznej, inne jednostki organizacyjne pomocy spofecznej dziafaja
w ramach tego osrodka.

Art. 111a. [Potaczenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w ramach gminy]
1. Gmina moze potaczyé¢:

1) osrodek pomocy spotecznej z osrodkiem wsparcia, z wytaczeniem osrodka wspar-
cia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) dom pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku lub dla oséb przewlekle
somatycznie chorych z osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb starszych.




2. Osoba kierujaca jednostka powstatg w wyniku pofaczenia obowigzana jest spet-
niaé obowigzujace wymagania do kierowania co najmniej jedng prowadzong dotych-
czas dziatalnoscig realizowana w potaczonych jednostkach.

3. Osoby zatrudnione na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w jednostce
powstatej w wyniku potaczenia - z wytagczeniem osoby kierujacej jednostka - odpowie-
dzialne za wykonywanie zadan realizowanych dotychczas w potaczonych jednostkach
obowigzane sg spetnia¢ obowigzujace wymagania dla tych stanowisk.

2. W przypadku potaczenia, o ktorym mowa w ust. 1, osrodek wsparcia dziata
w strukturze odpowiednio osrodka pomocy spotecznej lub domu pomocy spo-
tecznej.

3. Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej bedacymi
w strukturze osrodka pomocy spotecznej lub domu pomocy spotecznej obowigza-
ne sg spetnia¢ obowiazujace wymagania dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej.

rebnym budynku.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 15 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawag z 5 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej, ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1583). Zmieniony artykut przewi-
duje ograniczenie w zakresie tgczenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - mozliwe bedzie taczenie okreslonych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Na poziomie gminy bedzie mozna pofaczy¢ osrodek pomocy spotecznej z oérodkiem wsparcia, z wytaczeniem oérodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, jak
réwniez dom pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku z oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb starszych, pod warunkiem usytuowania kazdego z nich w od-

Art. 112a. [Potaczenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w ramach
powiatu]

Powiat moze utworzy¢ jednostke organizacyjng pomocy spotecznej przez potacze-
nie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej dziatajacych na jego obszarze. Jeze-
li potaczenie obejmuje powiatowe centrum pomocy rodzinie, inne jednostki organizacyj-
ne pomocy spotecznej dziatajg w ramach tego centrum.

Art. 112a. [Potaczenie powiatowego centrum pomocy rodzinie z osrodkiem inter-
wencji kryzysowej]

1. Powiat moze potaczy¢ powiatowe centrum pomocy rodzinie z osrodkiem inter-
wencji kryzysowej.

2. W przypadku potaczenia, o ktorym mowa w ust. 1, osrodek interwencji kryzyso-
wej dziata w strukturze powiatowego centrum pomocy rodzinie.

3. Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej bedacymi
w strukturze powiatowego centrum pomocy spotecznej obowigzane sa spetniaé¢
obowigzujace wymagania dla kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spo-
teczne;j.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 15 pazdziernika 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 5 wrzeénia 2016 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spofecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1583). Zgodnie ze zmienionym przepisem
powiat bedzie moégt faczy¢ powiatowe centrum pomocy rodzinie z oérodkiem interwencji kryzysowej, ktéry nalezy do struktury powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Art. 113a. [Potaczenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w ramach
wojewodztwal]

Samorzad wojewoddztwa moze utworzy¢ jednostke organizacyjng pomocy spo-
fecznej przez potaczenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej dziataja-
cych na jego obszarze. Jezeli potaczenie obejmuje regionalny o$rodek polityki spo-
fecznej, inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dziatajg w ramach tego
osrodka.

Art. 113a. [Potaczenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w ramach
wojewodztwal]
uchylony

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 15 pazdziernika 2016 r. Artykut uchylony ustawa z 5 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1583).
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Art. 113b. [Przepisy stosowane do jednostek powstatych w wyniku potfaczenia]
Do jednostek powstatych w wyniku pofaczenia, o ktérych mowa w art. 112a
i art. 113a, stosuje sie przepisy art. 111a ust. 2i 3.

Art. 113b. [Przepisy stosowane do jednostek powstatych w wyniku potaczenia]
uchylony

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 15 pazdziernika 2016 r. Artykut uchylony ustawa z 5 wrzes$nia 2016 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1583).

Brak odpowiednika

Art. 113c. [Wymagania dotyczace siedziby jednostki organizacyjnej pomocy spo-

tecznej zapewniajacej catodobowe ustugi]
Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zapewniajaca catodobowe ustugi

nie moze sie miesci¢ w jednym budynku z:

1) placéwka zapewniajaca catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewle-
kle chorym lub osobom w podesztym wieku;

2) placowka opiekunczo-wychowawcza, regionalng placowka opiekunczo-terapeu-
tyczna lub interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym;

3) specijalistycznym osrodkiem wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie lub osrodkiem
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

4) jednostka organizacyjng wymiaru sprawiedliwosci;

5) zaktadem aktywnosci zawodowej;

6) izbg wytrzezwien.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 15 pazdziernika 2016 r. Artykut dodany przez ustawe z 5 wrze$nia 2016 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotfecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1583). Przepis wprowadza ograniczenia
w mozliwosci usytuowania w jednym budynku jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej z placéwka zapewniajaca cafodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewle-
kle chorym lub osobom w podesztym wieku oraz jednostkami organizacyjnymi innych systeméw.

Art. 134f. [Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej]

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej wykonuje funkcje instytuciji audytowej w ro-
zumieniu art. 34 rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym.

Art. 134f. [Szef Krajowej Administracji Skarbowej]

Szef Krajowej Administracji Skarbowej wykonuje funkcje instytucji audytowej w ro-
zumieniu art. 34 rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbar-
dziej Potrzebujacym.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona przez ustawe z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz.U. z 2016 . poz. 1948). Zwigzana jest z przeksztatceniem administracji podatkowej, stuzby celnej i kontroli skarbowej w Krajowag Administracje Skarbowa. Szef Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej bedzie wykonywat funkcje instytucji audytowej w miejsce Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;j.
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Przewodnik po zmianach w prawie pracy i ZUS
2016/2017

Stan prawny na 1 stycznia 2017 r.

W Przewodniku tre$¢ przepisu i komentarz eksperta do kazdej zmiany, m.in. w zakresie:
B wydawania $wiadectw pracy,

B placy minimalnej dla zleceniobiorcéw i samozatrudnionych,

B tworzenia regulamindw pracy, wynagradzania i zfss,

B obnizenia wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn,

B przedawnienia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z ZUS.
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